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|.- DESCRIPCION

1.- Cantidad de Habitantes

La comuna de Quirihue, cuenta con una poblacién de 11.429 personas segun
el censo del 2002, presenta un crecimiento inter censal de 4%, respecto del
censo de 1992, en el cual poseia una poblacién de 10.971. La comuna
concentra su poblacién en el sector principalmente urbano y su composiciéon
poblacional se expone en la siguiente tabla.

Cuadro 1.1

Superficie (km? * 589,0
Poblacion total 11.429
Densidad (hab/km? 19,4
Poblacién urbana 7.952
Poblacion rural 3.477

Fuente: Censo 2002
(*) Superficie vigente a junio de 1998 en el Instituto Nacional de Estadisticas

2.- Distribucién de la Poblacién

Cuadro 2.1
TRAMOS DE EDAD COMUNA REGION
hombres  mujeres hombres mujeres

0 a 4 afios 528 505 93.336 90.562
5 a 14 afos 408 367 78.266 75.934
15 a 24 afios 390 383 63.641 63.231
25 a 44 afos 300 275 42.912 44.008
45 a 54 afos 213 209 27.036 29.776
55 a 64 afos 61 118 7.611 14.493
65 y mas afos 434 544 54.257 73.616

Fuente: http//www.ine.cl



3.- Poblacién Segun Linea de Pobreza

La distribucion de la pobreza en la comuna de Quirihue segun los resultados
obtenidos en la Encuesta Caracterizacion Socioeconomica Nacional, Casen,
del afio 2000, indica que un 35.3% de la poblacion se encuentra bajo la linea
de pobreza.

Cuadro 3.1

CATEGORIA COMUNA  REGION
INDIGENTE

Numero 1.027 152.662
Porcentajes 9,1 8,0
POBRE NO INDIGENTE

NUmero 2.940 364.799
Porcentajes 26,2 19,1
NO POBRE

Numero 7.268 1.395.237
Porcentajes 64,7 72,9
TOTAL

NUumero 11.234 1.912.698
Porcentajes 100,0 100,0

Fuente: MIDEPLAN, Departamento de Informacién Social. Encuesta Casen
2000.

(*) Se excluye servicio doméstico puertas adentro y su nucleo familiar

4.- Empleo

La poblacién econdmicamente activa de la comuna es de 3.591 personas, esto
representa el 31,4%, de la poblacién. La situaciébn ocupacional de esta
poblacién se comporta de la siguiente manera : 2.988 se encuentran ocupados
laboralmente, 443 se encuentran cesantes, 160 estdn buscando trabajo. En
resumen, un 83,2% de la poblacion econémicamente activa esta trabajando y
un 16,8% esta desempleada.

El Censo Nacional del 2002, establece que la principal actividad econdémica de
la comuna, es agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, la siguiente tabla
muestra la importancia relativa de cada actividad economica considerada en
dicha evaluacion.



Cuadro 4.1

Rama de actividad Numero de Porcentaje

personas

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 1075 36,0%
Pesca 1 0,0%
Explotacion de Minas y canteras 0 0,0%
Industria manufacturera 200 6,7%
Suministros de electricidad gas y agua 19 0,6%
Construccion 189 6,3%
Comercio al por mayor y al por menor, 382 12,8%
reparacion de vehiculos, efectos personales y
enseres
Hoteles y restaurantes 45 1,5%
Transporte, almacenamiento y comunicacion 168 5,6%
Intermediacion financiera 10 0,3%
Actividades Inmobiliarias, empresariales y de 112 3, 7%
alquiler
Administracion Publica y defensa 114 3,8%
Ensefianza 278 9,3%
Servicios sociales y salud 119 4,0%
Otras Actividades de servicios comunitarios, 102 3,4%
sociales y personales
Hogares privados con servicios domestico 174 5,8%
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales 0 0,0%
Fuente INE

5.- Infraestructura, Cobertura Servicios Sanitario S

Cuadro 5.1

COBERTURAS COMUNA REGION
Poblacién urbana estimada 8.685 1.542.071
AGUA POTABLE

Poblacién abastecida (hab.) 8.660 1.531.654
Cobertura (%) 99,7 99,3
ALCANTARILLADO

Poblacién saneada (hab.) 4901 1.319.183
Cobertura (%) 56,4 85,5

Fuente: http//www.siss.cl . Situacion estimada al 31/12/2000

Nota: La Superintendencia de Servicios Sanitarios informa la cobertura de agua
potable y alcantarillado en base a criterios de territorio operacional, que
corresponde a localidades de las comunas respectivas.



Cuadro 5.2

COMUNA REGION

Servicios Basicos
Eliminacion de Excretas
Energia Eléctrica

Agua Potable

Con Buen Sistema de
Saneamiento

63,2
93,8
67,2

60,3

78,5
97,5
83,7

74,8

Fuente: MIDEPLAN, Departamento de Informacion Social. Encuesta Casen

2000.

6.- Actividad Econdmica Comunal

Cuadro 6.1

TRABAJADORES COMUNA
NUmero %

Trabajadores de explotaciones 3.632 89,68

agropecuarias

Trabajadores permanentes 1.363 33,65

remunerados

Trabajadores permanentes no 686 16,94

remunerados

Trabajadores no permanentes 1.583 39,09

remunerados

Trabajadores de explotaciones 418 10,32

forestales

Trabajadores permanentes 190 4,69

remunerados

Trabajadores permanentes no 65 1,60

remunerados

Trabajadores no permanentes 163 4,02

remunerados

Total trabajadores 4.050 100,00

REGION
NUmero %
143.299 96,23

80.911 54,34
27.688 18,59
34.700 23,30
5.607 3,77
3.960 2,66
486 0,33
1.161 0,78
148.906 100,00

Fuente: VI Censo Nacional Agropecuario - Afio 1997



.- ANTECEDENTES, ORIGEN Y LOCALIZACION DE LA
COMUNA

La comuna de Quirihue se encuentra ubicada en la Provincia de Nuble. Limita
al norte con la comuna de Cauquenes en la VII Region, al este la comuna de
Ninhue, al oeste con la comuna de Cobquecura, y al sur con la comuna de
Trehuaco.

La fundacion de Quirihue data de 1749, destinada originalmente para servir de
"Terminal de Jornada” para los viajeros y ejércitos que transitaban por el
llamado Camino Real entre las dos mas importantes ciudades del Reino,
Santiago y la Concepcién de Penco.

Se ha constatado la existencia en el lugar de pueblos de indios antes de la
llegada de los espafoles y, probablemente, hacia 1740 ya habia una
agrupacion formal de vecinos, como era costumbre en las grandes estancias
del Itata en esa época.

1.- ASPECTOS FiSICOS

La comuna de Quirihue tiene una superficie de 589 km?, lo que representa un
4,5% de la superficie provincial (igual a 13.040,8 km?).

a) Morfologia e hidrografia

El territorio comunal se encuentra estructurado en formaciones de cerros y
lomajes donde se desarrollan pequefas cuencas drenadas por antiguos
sistemas fluviales. La hidrografia esta constituida por sistemas de quebradas
episodicas, entre las que destacan la del rio Calquin y en el limite sureste la
del rio Lonquén, de fuerte influencia en los procesos erosivos.

b) Clima

Desde el punto de vista climatico la comuna se encuentra ubicada en el area
agroclimatica denominada Empedrado. Este sector se caracteriza por un largo
periodo de sequedad primavera-verano de seis meses (noviembre a marzo),
en el cual la temperatura media es de 16,5°C, seguido por un periodo de lluvias
en el periodo siguiente. El promedio de temperatura de los tres meses mas
frios (junio a agosto) es de 9,4°C

c) Uso del suelo

El suelo en la comuna presenta un patrén de uso donde destacan los bosques,
con un 47,6%, sobre otros usos que son caracteristicos en el patron regional. A
usos agricolas se destina un 27,2% de los suelos, mientras que la ocupacion
urbana e industrial tiene una muy baja participacion que alcanza sélo al 0,7%.



Cuadro 1.1

TIPOS DE SUELOS COMUNA REGION
TOTAL EXPLOTACIONES

NUumero 1.122 56.952
Superficie (ha) 49.4715 2.626.909,8
SUELOS DE CULTIVO 6.489,5 425.489,3
Cultivos anuales y permanentes 2.649,1 271.768,9
Praderas sembradas perm. y de rotacién 52,7 51.156,7
En barbecho y descanso 3.787,7 102.563,7
OTROS SUELOS 42.982,0 2.201.420,5
Praderas mejoradas 351,4 75.745,5
Praderas naturales 19.398,1 713.137,3
Plantaciones forestales 13.201,0 508.080,7
Bosques naturales y montes 7.250,5 584.690,2
De uso indirecto 926,3 37.140,3
Estériles (aridos, pedreg. y arenales) 1.854,7 282.626,5

Fuente: VI Censo Nacional Agropecuario - Ailo 1997

2.- POBLACION COMUNAL

De acuerdo con el ultimo censo de poblaciéon, de 2002, la comuna tiene una
poblacion de 11.429 habitantes, el 0,63% de la poblacion de la regién. Con una
superficie de 589 km?, alcanza una densidad poblacional de 19.4 habitantes
por kilbmetro cuadrado. De acuerdo con la misma fuente un 69,58% de la
poblacion de la comuna es urbana, concentrada en su totalidad en el Distrito
Censal Quirihue.

Los datos de los ultimos cuatro censos muestran un creciente proceso de
urbanizacién en la comuna. En efecto, desde al censo de 1970, en el cual la
poblacion rural era superior a la urbana, se ha producido un constante
incremento de esta Ultima en desmedro de la poblacion rural, para llegar a la
situacion actual en la que casi dos tercios de la poblacion tiene el caracter de
urbana.

Si se toma en consideracion la division de la comuna para efectos censales,
esto es, los distritos censales, se observa que en el periodo intercensal 1982-
1992 la poblacion total muestra un muy leve crecimiento pero, por la tendencia
hacia la concentracion urbana, el distrito Quirihue presenta una variacion
intercensal de 13,7%, en tanto que en los restantes distritos rurales, con la
excepcion de Curimaqui, esta variacion es negativa.

En cuanto a la situacion de género, se aprecia que en el distrito urbano de
Quirihue predomina la poblacién femenina, mientras que en los distritos rurales
existe una mayor presencia de poblacion masculina.

En la poblacion predominan los grupos de edad de nifios y jovenes hasta 24
afos, los que en conjunto constituyen el 46,6% de la poblacién total. El grupo



de adultos de 25 a 44 afios también es importante con una presencia igual al
28% de la poblacion. Al comparar la evolucion de la poblacién por grupos de
edad entre los dos ultimos censos se observa que la poblacién de la comuna
manifiesta un proceso de envejecimiento puesto que, con la excepcion del
tramo de 0-5 afios que presenta una variacidbn levemente positiva, las
variaciones para la poblacion de 24 afios 0 menos son negativas, en tanto que
los grupos con edades superiores muestran variaciones positivas. Estos
antecedentes avalan la percepcion de que la poblacion joven estaria emigrando
hacia otras comunas.

En cuanto a las proyecciones de poblacion, la poblacion total, masculina y
femenina, presenta una situacion de crecimiento sostenido dado especialmente
por el crecimiento en el nUumero de mujeres, ya que los hombres presentan un
crecimiento muy leve. Los tramos de edad de ente 0 y 9 afios son los Unicos
gue presentan un constante decrecimiento, en ambos sexos.

3.- ACTIVIDAD ECONOMICA

La actividad econdmica primaria se realiza fundamentalmente en el ambito de
la produccion silvoagropecuaria y el procesamiento local de los productos es
minimo. Las actividades industriales tienen por el momento poca importancia
en la comuna. Los aserraderos son la excepcion; forman parte de la cadena
productiva forestal, principalmente pertenecen a empresas de mediano y gran
tamafio, funcionan dentro de un entorno bastante competitivo en el ambito
provincial y regional.. Sin embargo, el grueso de la produccién silvicola se
orienta a la oferta de materia prima para las plantas de celulosa

Quirihue cuenta con un sector comercial y de servicios mas desarrollado que el
de las comunas aledafias, como consecuencia del mayor trafico que se
produce al ser un area de cruce de importantes carreteras. A pesar de que la
poblacién recurre en parte a otras ciudades como Chillan, Coelemu vy
Concepciéon para adquirir bienes durables y de consumo, la mayor demanda
del tipo “transeunte” resulta en un balance neto positivo para el comercio local.
Para identificar un serio problema que afecta a los productores agricolas de la
comuna, se debe considerar:

v" Que la poblacion rural de Quirihue de acuerdo al Censo 2002 es de 3.477
habitantes, equivalentes al 30,42% de la poblacibn comunal, mientras que
segun el CENSO 1992 la poblacion rural era el 39,0% de la poblacion. Este
descenso en la poblacion rural se explica principalmente por el éxodo a la
ciudad de los jovenes rurales.

v Que los niveles de pobreza e indigencia rural se explican en parte por la
degradacion de los recursos naturales, suelo principalmente, producto de
las malas practicas agricolas que han producido altos niveles de erosion,
baja fertilidad del suelo, con lo cual se obtienen bajos rendimientos y por
ende bajos ingresos, con lo cual se conforma un Ciclo de la Pobreza Rural



v" Que segun ODEPA 2000, basandose en los antecedentes del VI Censo
Nacional Agropecuario de 1997, sefala que en el Secano Interior el 94,4%
de las explotaciones estan en manos de agricultores de subsistencia y
pequefios agricultores que controlan el 51,6% de la superficie agricola,
mientras que los medianos y grandes productores tienen el 1,5% de las
explotaciones, controlando el 47,5% de la misma.

v Que la definiciobn de beneficiario de INDAP sefalada en el Articulo 13 del
Libro Primero de su Ley Organica, identifica como pequefio productor
agricola y campesino, cuando se cumplen los siguientes requisitos:

Dispone de una superficie de suelo inferior a las 12 HRB

Sus activos totales no superan las 3.500 UF

Sus ingresos provienen principalmente de la actividad agricola
Trabaja su predio bajo cualquier forma de tenencia

v Que de acuerdo a informacién de CONAF (1999)! la comuna de Quirihue
posee una extension territorial de 589 Kmz2, con la siguiente distribucion de
Capacidad de Uso; un 40,1% Bosques, el 29,6% es de uso agricola ; un
30,0% corresponde a praderas y matorrales , donde es posible desarrollar
la ganaderia y no necesariamente actividad forestal.

4 Que la degradacion y empobrecimiento de los suelos afecta a un 67%
de las explotaciones agricolas de la comuna. Los dafios provocados se
relacionan con una disminucion en su volumen y su profundidad efectiva,
una reduccion de su capacidad de retencibn de agua, una perdida
considerable de su contenido de materia organica, una declinacion y
agotamiento de su fertilidad y también cambios en su textura superficial.

v Que segun lo sefalado en los Anexos Estadisticos del Boletin INIA N°
15, afio 2000; la estimacion de pérdidas potenciales anuales de suelo y
nutrientes es la siguiente:

Cuadro 3.1
Experimental Ponderada 29,95 ton/ha
Comunal 988.317 ton
Nitr6geno, 41.509 Kg. N
Fosforo 5.930 Kg. P, Os
Potasio 108.715 Kg. K,0O
4 Que existen estudios realizados, entre otros por Vial y Huracan en 1993

(Pobreza y Ruralidad MINAGRI Proyecto FAO/TCP/CHI/0051), los cuales
permiten profundizar las relaciones existentes entre pobreza rural, ruralidad
y erosion del suelo. Alli se construyeron indices calculados a nivel comunal
incorporando estadisticas de las variables salud, vivienda y educacion. En

! CONAF 1999. Catastro y Evaluacién de Recursostipnales Nativos de Chile. Informe Regional.
En PLADECO Comuna de Quirihue, Nov. 2000, Anexogdiastico Global y Sectorial.
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ruralidad, consideraron estadisticas de poblacion, poblacién rural, poblacion
econémicamente activa y poblacion economicamente activa agricola. El
rango del indice ruralidad nacional fluctua entre 1,87 y 0,04, la VIII Regién
presenta un promedio de 1,57 siendo el segundo lugar después de la X
Regién. En el indice de pobreza el rango nacional fluctia entre 2,63 vy
0,41, la VIII Regién presenta un promedio de 1,76 siendo el segundo lugar,
junto a la IV Region.

v Que existe una alta correlacion (r=0.74) entre pobreza rural y erosion del
suelo, segun sefalan Pérez, C. Y J. Gonzalez.. 2001 en Diagnostico de la
degradacion de los suelos de Chile Boletin INIA N° 15. En este sentido, y
como lo demuestra la encuesta CASEN 2000, las comunas del secano se
encuentran con altos indices de pobreza e indigencia. La comuna de
Quirihue presenta un 35,3 % de pobreza, incluyendo un 9,1 % de
indigencia.

v Que el campo proporciona a los pequefios agricultores parte importante
de su dieta alimentaria y otros elementos escasos (lefia, agua) lo cual les
permite satisfacer condiciones minimas de subsistencia.

v Que el fuerte desarrollo de empresas forestales en la sociedad rural ha
ido acorralando e incluso expulsando al pequefio campesino de sus tierras,
el cual se ha visto en la obligacion de vender o dedicarse forzadamente al
area forestal.

4 Que la actual crisis de los precios en el mercado de productos agricolas
tradicionales, los cuales se encuentran subvalorados, maltrata al pequefio
productor agricola

4 Que el poblador rural se ve en la necesidad de buscar otros mecanismos
de subsistencia (recoleccién de especies silvestres, asalariarse en forma
temporal en faenas forestales y/o frutales de otra region).

Producto de lo anterior es posible identificar que a causa del uso histérico de
sistemas tradicionales de cultivo e inadecuados métodos de labranza del suelo
se ha generado el problema principal que es la existencia de pred ios
agricolas poco rentables. Este problema no puede ser resuelto en forma
auténoma por los agricultores afectados.

4.- EMPLEO Y POBREZA

A pesar del sostenido proceso de urbanizacion de la poblacién de la comuna, el
sector agropecuario continia siendo importante como fuente de empleo. De
agui que no deje de tener un efecto significativo el estrechamiento en la
disponibilidad de empleo provocado por el cambio masivo en el uso de la tierra
hacia la silvicultura extensiva.. De cualquier manera, se tiene la percepcion de
que el desempleo es actualmente mucho mas elevado que entonces, cuestion
que contribuye a acrecentar la trascendencia que han adquirido los programas
especiales de generacion de empleo del gobierno.
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Puesto que la pobreza en la comuna esta dada por aspectos relacionados con
los cambios en las orientaciones productivas del agro y el grado de desarrollo
alcanzado por las actividades en los sectores no primarios de la economia
comunal, los datos de empleo denotan las raices de este problema. Sin
embargo, otros indicadores también reflejan directa o indirectamente la
incidencia de la pobreza y permiten efectuar comparaciones con la ocurrencia
del fenébmeno a otros niveles, por ejemplo, al nivel regional. Asi, el indice de
Desarrollo Humano (IDH ), desarrollado por las Naciones Unidas para reflejar
el grado de oportunidades que las comunas ofrecen a sus habitantes en los
aspectos de salud, educacion e ingresos, alcanzaba en 1996 a so6lo 0,669 en
Quirihue, valor inferior al indice de 0,820 observado en la region.

Otro indice desarrollado por la JUNAEB, denominado indice de
Vulnerabilidad Escolar (IVE), se relaciona con el porcentaje de nifios que
requieren de apoyo del Programa de Alimentacion Escolar. De acuerdo con la
encuesta de la JUNAEB de 1999, aplicada a los alumnos de primer afio basico,
la comuna presenta un IVE de 63,3%, el que se compara negativamente con el
indice regional de 54,1%. Concordante con la distribucién urbano-rural de la
poblacion de la comuna, la mayor vulnerabilidad se ubica en el sector urbano
con un indice de 94,9%.

Entre los grupos de mayor vulnerabilidad se encuentran las mujeres jefas de
hogar (especialmente por su elevado promedio de edad, de casi 60 afos); las
mujeres que guedan solas al cuidado de la familia, mientras los hombres salen
a trabajar lejos del hogar; los jévenes que no estudian y no encuentran trabajo,
y acusan alta propension al consumo de alcohol y drogas; los adultos mayores
por los cuidados especiales que requieren; y los discapacitados, quienes por su
condicion de tales, necesitan también de cuidados especiales tanto en materia
de salud como de vivienda y oportunidades de trabajo.

5. ASPECTOS SOCIALES

5.1.- Caracterizacién de la pobreza

a) Antecedentes y caracterizacion de la pobreza

Quirihue, comuna con estructura productiva predominantemente forestal,
agricola y ganadera, y como actividad emergente la apicultura; tiene su
poblacion concentrada en el radio urbano. Su indice de Desarrollo Humano
(IDH) de 0,639 es inferior al observado para la regién de 0,646. El indicador
revela las bajas oportunidades de la poblacion comunal en las tres variables
que mide, es decir: salud, educacion e ingresos.

A pesar que el IDH ha aumentado en el pais (0.831%), se observan
importantes diferencias regionales y entre comunas. Desagregando la

2 Fuente: Desarrollo Humano en las comunas de @h#e2000 PNUD y Mideplan
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informacion del periodo estudiado, afio 2000, Quirihue aparece por debajo de
Concepcidn (0,805) y Chillan (0,727) en el contexto regional.

Comparada la informacién precedente con el afio 1996, se constata que el IDH
comunal y regional ha disminuido a la fecha.

La encuesta de 1999 de la JUNAEB realizada al primer afio basico, la comuna
presenta un Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) de 63,3 %, siendo el
promedio regional de 54,1%°. La mayor vulnerabilidad se ubica en el sector
urbano 94,9% concordante a la distribucion urbano-rural de la poblacion de
Quirihue. Para el sector rural el IVE es de 63,3%.

La poblacion que accede a subsidios en la comuna es catalogada como
dependiente de la asistencia social municipal. La distribucién de los subsidios
entre los sectores urbano y rural sigue aproximadamente la tendencia de la
distribucion poblacional de la comuna (69,58 y 30,42%, respectivamente).

Cuadro N°5.1
Comuna de Quirihue: Estructura de Subsidios
(A Mayo 2005)

Categoria Totales
SUF* 3.474
SAP 940
PASIS 979

Total .5.393

* A Mayo 2005”
Fuente: Maestro Programas Sociales Depto. Social

Para una mayor clarificacion de los datos recién mencionados, se sefiala la
situacion de la comuna con el siguiente grafico de la “Estructura de Subsidios
Entregados™

Gréfico 5.1

Estructura de Subsidios

PASIS Entregados
18%

SAP
17% SUF

65%

O SUF
O SAP

OPASIS

% Fuente. Direccién Nacional de JUNAEB, enero 2000.
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Estructura de la demanda y Cobertura de Subsidios en la Comuna siguiente

grafico:

Gréfico 5.2

4000

Estructura de Subsidios

Personas 3000 -

DCobertura

.Total demanda

2000
o _l
: i
SUF SAP PASIS
O Cobertura 3474 940 979
@l Total demanda 3672 965 1026
Subsidios

La estructura de ingresos mensual de los hogares segtn la linea de pobreza®
sigue una curva heterogénea. Los indigentes reciben menos subsidio que el
promedio regional, los pobres no indigentes igual cantidad que en la region y
los no pobres dos veces lo que reciben en la regién. Las cifras estan indicando
cierta dificultad para focalizar los subsidios.

* Fuente: Mideplan. Encuesta CASEN 2003.




Cuadro N©°5.2

Comuna de Quirihue: Dependencia de los Subsidios
en los Ingresos de los Hogares

_ Porcentaje de
Categoria Porcentaje subsidios en el
de hogaress ingreso
monetario total
Comuna:
Indigente 8,8 5,9
Pobre no indigente 30,1 4,9
No pobre 61,1 2,4
Regidn:
Indigentes 7,0 9,2
Pobre no indigente 16,2 4,9
No pobre 76,8 0,7

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Casen 2003.

Grafico 5.3

Clasificacion de Hogares en la Regidn,
segun la Linea de Pobreza.

7%
16,2%

O Indigentes
76,8

@ Pobre no Indigente

@ No Pobre

14



15

Grafico 5.4

Clasificacion de Hogares en la Comuna,
segun la Linea de Pobreza.
8,8%

30,1%

O Indigente

62,8% O Pobre no
Indigente

= No Pobre

La linea de pobreza de la comuna, segun la fuente consultada, se caracteriza
por una estructura compuesta por un 8,8% de indigentes, 30,1% de pobres no
indigentes y 62,8% de no pobres>.

Sin embargo, segun la encuesta CAS Il informacion recogida por la comuna,
los indigentes serian 34,8%, los pobres no indigentes 55,13% y los no pobres
el 10%°. Los indigentes y los pobres no indigentes presentan un mayor
porcentaje respecto a la region.

La Encuesta CAS Il es un instrumento de clasificacion de los diferentes
subsidios contemplado en la red social de gobierno, su aplicacion
preferentemente se realiza en funcion de demanda espontanea, o sea a
aguella poblacién que acude a la municipalidad a postular a algun subsidio.
Actualmente un 93% de la poblacibn comunal se encuentra encuestada a
través de este instrumento por lo que constituye una muestra representativa de
las caracteristicas de estas familias

® Fuente: Mideplan. Encuesta CASEN 2003
® Fuente: Encuesta CAS II. (Agosto 2005)



16

Grafico 5.5

Clasificacion de Hogares Segun CAS I

34,8

O Indigente
m Pobres No Indigentes
O No Pobre

Los hogares con jefe de hogar mujer representan el 32,78% (de un total de
3.377 hogaress) con un promedio de edad de 58,4 afos, superior al promedio
observado para los hombres jefes de hogar, que es 48,3 afios.” El 25% de la
mujeres jefas de hogar no perciben ningun ingreso y el 13% grupo mayoritario
percibe ingresos entre $ 60.000 y $ 70.000.

El 23% de los Jefes de hogar no perciben ningun ingresoy el 19,5%
percibe ingresos entre
$ 60.000 a $ 70.000, observandose asi a menor porcentaje mayor ingresoe.

Para la comuna es importante considerar que existen a lo menos un 32,78% de
hogares llevados por mujeres que en promedio tienen 58 afios de edad y que
tienen a su cargo la alimentacién, vestuario, educacion y otras necesidades
basicas de nifios y adultos y que cuentan con escasos ingresos o ningun
ingreso. El factor edad incide en las oportunidades de trabajo en cantidad y
calidad de ingresos posibles.

La fuerza de trabajo de la comuna esta representada por el 42% de las
personas en edad de trabajar, esto es, la poblacion de 15 afios y mas®
ocupadas o que buscan trabajo. La participacion de la poblacion activa es
inferior a la observada en la regién, dato que si se relaciona con la estructura
de edades y proyecciones de crecimiento de la poblacion comunal, mueve a la
preocupacion, en vista de las implicaciones que este hecho tiene en largo y
mediano plazo de las politicas de asistencia social y productiva.

" Fuente: Encuesta CAS II. (Agosto 2005)
7 Fuente: Encuesta CAS Il (Agosto 2005)
® Fuente: INE Censo 2002
9 Fuente : Censo 2002 INE
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La desocupacion en 2003 alcanz6 9,0%, inferior a la observada en la region.
Las fuentes laborales se componen principalmente por actividades forestales,
agricolas de subsistencia, agropecuarias y en menor medida, pero en aumento,
servicios y comercio, ademas cabe destacar como actividad emergente la
apicultura en toda sus formas: produccion de propdleo y sus derivados,
produccion y crianza de nucleos - reina y de miel.

El procesamiento local de los productos es minimo, por cuanto en su gran
mayoria esta destinado como insumo a empresas del rubro fuera de la comuna
Ej. Planta de celulosa.

En relacion con la estabilidad del empleo, predomina el trabajo temporal tanto
en la agricultura como en el sector forestal. El trabajo sin contrato es frecuente
en la zona. En este contexto el aspecto previsional es un factor que preocupa
mirado a largo plazo. Si la tendencia actual continda, un grupo importante de la
poblacién de la comuna no podran acogerse a jubilacion, al no cumplir con los
requisitos minimos para ello, conformando un grupo potencial demandador de
subsidios estatales de sobrevivencia o de pensiones minimas.

Actualmente la poblaciéon de Quirihue se encuentra mayoritariamente adscrita
al sistema previsional de salud publica. El 88,8% de la poblacion se encuentra
en esta situacion y el 3,1% cotiza en el sistema privado (ISAPRE)e. La principal
via de acceso al sistema publico es por calificacion de indigencia y en
proporcidn bastante menor como cotizantes del FONASA.

b) Alfabetismo y escolaridad

Los antecedentes de poblacién inscrita en el sistema escolar municipal por
niveles de instruccion se presentan a continuacion:

Cuadro N5.3

Comuna de Quirihue:
Poblacién en el sistema de educacion comunal

Nivel de instruccion Matricula
Prebésico 126
Béasica 2.015
Media 712
Humanista 447
Comercial 265
Bésica adulto 36

Fuente:DAEM, marzo 2000. I.Municipalidad de Quirihue.
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Segun Censo 2002 el 56,37% declara haber cursado solamente educacion
basica lo que refleja un apreciable nivel de escolaridad de los habitantes de la
comuna, los que han cursado Unicamente la educacion media corresponden al
27,15% y los que acceden a la educacion superior corresponden al 6,98 %. Los
gue no tienen ningun afo de escolaridad corresponden al 9,51 %.

La escolaridad de la poblacién, promedio de hombres y mujeres, es de 8,1
afios®. Las mujeres tienen mas escolaridad que los hombres y el promedio
comunal no alcanzan a completar la ensefianza bésica (8 afios). De las 14
escuelas rurales existentes, solamente dos tienen hasta octavo afio basico.

El analfabetismo esta presente en el 16, 05% de la poblacion, porcentaje que
supera un 60% en promedio de lo observado en la regién (6,3%)".

La comuna ofrece educacion para adultos en el nivel basico, a los internos de
la carcel. Esta estrategia ha sido expandida a la poblacion en los dltimos afos
en general a quien lo requiera, a través de diferentes programas de Gobierno.
Esto parece interesante si se quiere aumentar cada vez mas las competencias
de la poblacién para optar a mayores y mejores fuentes laborales.

5.2.- Evolucion y causas de la pobreza

La pobreza en la comuna estd afectada por los cambios en las orientaciones
productivas del agro que se vienen produciendo en el pais desde a lo menos
dos décadas. Un aspecto de cambio sustancial en la zona es el crecimiento del
area de explotacion forestal, la que tiene un alto impacto como fuente laboral,
pero con bajas remuneraciones e irregularidades de proteccion al trabajador, a
la vez que ha ido restando terreno para las actividades agricolas.

En sintesis, la evolucion de la pobreza se ve afectada por los siguientes
aspectos:

El desempleo provocado por la depresion que experimenta la actividad
agricola, de caracter multifactorial, como es el bajo rendimiento de los suelos y
la falta de agua para riego, y por el aumento progresivo y sostenido de las
empresas forestales que ofrecen pocas garantias laborales para la poblacién
comunal.

Alto nivel de analfabetismo y de personas con escolaridad esencialmente de
nivel basicoi1, y en menor medida con formacion técnico-profesional, sostienen
el circulo de cesantia y precariedad de trabajos con una oferta laboral poco
diversificada y poco competente.

Fendmeno de migracion del campo al sector urbano en busca de mejores
oportunidades de vida, situacion que ha revertido la composicion urbano-rural

° Fuente: MIDEPLAN. Encuesta CASEN 2003.
19 Fuente: idem
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de la comuna en los ultimos afos, aumentando y concentrando diversos
problemas sociales, sanitarios, urbanistico y de convivencia.

Déficit habitacional focalizado en el sector urbano.

Problemas de escasez de agua para consumo humano en el sector rural,
durante el periodo estival con el consiguiente riesgo de contraer enfermedades
infectocontagiosas. Ademas en la actualidad no existe un sistema de
potabilizacién del agua en sectores rurales.

Fuentes laborales inestables o trabajos sin contratos, que reproducen familias
sin derechos sociales y demandantes-dependientes de los diferentes subsidios
gue maneja el municipio.

Segun la percepcion de la comunidad el alcoholismo ha ido en aumento en la
comuna, especialmente en las zonas rurales y ya comienza a afectar a los
jovenes en el sector urbano. Respecto a este punto es importante sefialar que
un 98% de los Internos del Centro de Detencidn de la comuna han cometido
delitos bajo la influencia del alcohol**. A este problema se suma con mucha
fuerza el del embarazo adolescente, ya convertido en una realidad en la
comuna: el elevado nimero de embarazos adolescentes provoca que estos
jovenes se salten etapas fundamentales de su ciclo vital, asumiendo
responsabilidades que no les competen de acuerdo a sus edad, lo que en la
mayoria de los casos se traducen en conflictos familiares y recrudecen la
precaria situacion econdmica de la familia

Sistema de salud deficitario para el sector rural. Se cuenta con una posta para
un amplio territorio. ElI hospital de Quirihue (tipo4) no logra cubrir las
necesidades de la poblacion rural y urbana, por la falta de recursos humanos,
de especialidades, equipamiento deficiente y sobredemanda de atencion de las
comunas aledafias.

La salida de los varones jefes de hogar en busca de trabajo hacia otras
comunas por periodos largos, hace a las familias mas permeables (aumenta la
vulnerabilidad) a disfunciones familiares por la falta de proteccién y separacion
del jefe de hogar de sus hijos y esposa, fendmenos que se resiente en la
convivencia diaria.

La cultura de la pobreza, es decir la replicacion sistematica de estandares de
pobreza a nivel familiar (desesperanza aprendida) y una baja tolerancia a la
frustracion principalmente en el sector joven productivo

5.3.- Focalizacion

El IVE refleja la situacion de los escolares de la comuna desde diversos
aspectos sociales, en particular del nifio en relacion a su condicion de
estudiante. La tabla siguiente sintetiza algunas de las variables estudiadasiz:

1 Oficina de Registro y Movimiento de la Poblacié@nl.
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Cuadro N°5.4
Comuna de Quirihue: Indices de Vulnerabilidad

Promedio % Comun | Regién Pais
a
Necesidades de apoyoen | 63,3 63,8 60,1
alimentacién

. ) 43,8 48,0 48,9
Matricula femenina

Ingreso a 1°basico + de 7 10,5 8,3 7,1
afos
Peso/Edad —1 ds patrén 6,4 11,1 11,5
NCHS
Talla/Edad 1 ds patron 9,4 18,7 19,2
NCHS

. 57,7 61,4 57,2
Caries
Escolaridad materna — 44,5 37,2 32,6
7afos

Los indicadores de riesgo comunal que elabora la JUNAEB, dan cuenta de una
comuna con una vulnerabilidad escolar de 63,3%, muy semejante a la
observada en la region y en el pais, con diferencias considerables para el
sector urbano en el cual alcanza a 94,9%. Esto implica que de cada diez
estudiantes urbanos de la comuna nueve requieren de asistencia en su periodo
de estudios.

El porcentaje de nifios que inician el primer afio basico con mas de 7 afios es
superior a la region y al pais, lo que indica un retraso en su incorporacion al
sistema educacional, con el consiguiente riesgo de desercion o interrupcion
temprana de los estudios para incorporarse al mundo laboral.

Las mujeres, que representan el 48,7% de la poblacion comunal, se integran al
sistema educacional en menor proporcion que los hombres, afectando asi sus
posibilidades futuras y transformandose en otro factor de discriminacion.

Los indicadores de talla por peso y peso por edad, que dan cuenta del
desarrollo biolégico de los nifios, se presentan mas deteriorados que los
promedios regionales y del pais. La escolaridad de la madre es concordante
con el nivel de escolaridad de 7 afios y el analfabetismo comunal. Todos estos
aspectos inciden negativamente en las posibilidades del éxito escolar de los
nifios.
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5.4.- Grupos vulnerables

Identificar los grupos vulnerables de la comuna implica relevar a subgrupos por
segmentos etareos.

En esta linea, un grupo importante lo constituyen las mujeres, tanto las jefas de
hogar como las mujeres que quedan solas al cuidado de la familia, por
ausencia del hombre que sale en busca de trabajo fuera de la comunidad y
ademas por el factor pobreza.

En las primeras, su elevado promedio de edad, cercano a los 60 afos,
complejiza su situacion de jefa de hogar. Las segundas, dependientes de los
ingresos del jefe de hogar, suelen pasar por periodos de escasez de dinero,
afectandose inclusive la alimentacion diaria del grupo familiar.

También los adultos mayores que constituyen un 14,9%:0 conforman un grupo
vulnerable, ya que a medida que avanza su deterioro bio-psicosocial requieren
de mas y mejores programas de apoyo.

Los jovenes que ya no estudian y permanecen sin trabajo conforman otro grupo
importante de riesgo, por su propension al consumo de alcohol y drogas.

Otro grupo lo constituyen los discapacitados, que en la comuna ascienden a
424 personas, de los cuales 255 son hombres y 166 mujeres.

Este segmento, requiere de mayores oportunidades en el acceso al trabajo, a
la vivienda y a programas kinésicos de rehabilitacion y de atencién de salud.

Estas personas en pro de su propio crecimiento y desarrollo, se han agrupado
en una organizacion de discapacitados a traveés de la cual canalizan sus
inquietudes y necesidades afectivas, recreativas de capacitacion y
esparcimiento.
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Ill. AREAS DE DESARROLLO

1. Area de Ordenamiento Territorial e Infraestructu ra.

1.1 Desarrollo espacial.

La ciudad de Quirihue, es uno de los pocos centros poblados de la intercomuna
del Secano Costero que muestra cierta dindmica de crecimiento urbano con
una tasa de crecimiento intercensal, entre 1992-2002 de 6.39%. Sin embargo,
el sector rural de la comuna, muestra un acelerado proceso de despoblamiento
con una tasa negativa del -8.59%.

Cuadro N° 1
Sistema de Centros Poblados

centro Ent. Pob. Tc. Dist. Funciones urbanas
2002 92/05 | Km.* | Proa.— Turismo - Transp.
Chillan Nuevo cd | 148015 400 CAS CcTC CP-Cl
Chillan Viejo cd 18827 1 CAS CcTC CP-CF
Quirihue cd 7952 1,75 70 gg? CTC CP-R

* distancia en Km. al centro de mayor rango.
Cd = ciudad.
Tc = tasa de crecimiento.

Descripcion de funciones:

a) relacionadas con el sistema productivo:
CAS centro de administracion de servicios.
CSF centro de servicios industria forestal.
CPA centro de produccion agricola tradicional.
CPV centro de produccion vinicola.

b) relacionadas con el turismo:
CTN centro turistico natural.
CTC centro turistico cultural.

c) relacionadas con el sistema de comunicaciones
CP  centro de paso interurbano.
R centro de paso a localidades rurales.
CF  centro ferroviario de transporte de productos.
Cl centro de intercambio tren-carreteras.
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1.2 Desarrollo urbano.

Quirihue opera como centro de servicios a flujos camineros de intensidad
creciente de tipo productivo, como turistico, a escala provincial como
interregional. Sin embargo, para cumplir esta funcién tiene todavia fuertes
deficiencias en materia de equipamiento urbano y habitacional, para acoger a
los viajeros y absorver el proceso migratorio que se produce hacia este centro
desde su periferia rural.

Si bien se ha producido cierto crecimiento y diversificacion de la actividad
comercial, no hay facilidades para el "viajero" o turista de paso, que es un
aspecto importante a considerar en una estrategia de desarrollo vinculada con
la funcion turistica. Estas facilidades se refieren a terminales de transporte
interurbano, ambito en el cual ya existe un proyecto que sera materializado
dentro del corto plazo. Pero aun podemos destacar la carencia de restaurantes,
fuentes de soda, comercio artesanal, etc. Una manifestacion de esta situacion
es el mercado actual que desde hace afios cumple las mismas funciones aun
en forma muy precaria.

Los principales proyectos de desarrollo urbano se refieren a dos temas basicos:
uno, es la consolidaciéon de un centro de servicios de apoyo al viajero que
transita todo el afio, entre Cauquenes y Concepcion, asi como en el periodo
estival, entre el Valle Central y la Costa, el cual se representa como un lugar de
estadia para los viajeros ubicado en uno de los costados de la plaza de armas;
otro, es la incorporaciéon al radio urbano de la poblacién que se estima en la
actualidad en 482 familias.

1.3 Desarrollo de la infraestructura vial.

Esta cuenca ha facilitado el encuentro de dos rutas regionales que han tenido
un significativo impacto en el desarrollo provincial: una es el caso de la ruta
N-58-O, antiguo "Camino de la Colonia", que unia Talca, Cauquenes y
Coelemu; otra, es el caso de la ruta N-50, que unia Chillan, San Nicolas,
Ninhue hasta el borde costero.

Quirihue se ha desarrollado como un centro de servicios en esta encrucijada
caminera, lo que le da un rol intercomunal y probablemente microregional. Su
principal fortaleza radica en el incremento del flujo turistico y recreacional
desde los centros urbanos del Valle Central como Chillan, Chillan Viejo, San
Carlos, etc. que encuentran un destino alternativo al tradicional Dichato y otras
playas al sur. La ruta N-58-O, también se ha transformado en una alternativa
mas corta para unir Talca y Concepcion. El proyecto de mayor interés para
consolidar la funcién de encrucijada caminera de Quirihue es el mejoramiento
de la ruta San Carlos-Torrecillas-Ninhue-Quirihue, con 73,5 Km.
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1.4 Desarrollo de la infraestructura social.

Algunos indicadores de cobertura de servicios basicos en la comuna son
los siguientes:

a)
b)
c)

d)
f)

Agua potable urbana: 99% (considerado dentro del limite
urbano)

Alcantarillado urbano: 93% (considerado dentro del radio
urbano)

Disposicion final de residuos solidos: vertedero Hera EcoBio
en Chillan

Pavimentacion urbana: 45%

Electrificacion urbana: 98%

1.5 Sintesis de problemas.

a) Situacién y tendencias.

De acuerdo a los antecedentes revisados, el diagndstico territorial de la
comuna de Quirihue se puede expresar en los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

f)

Potencial fisico: la cuenca de Quirihue ha cumplido un papel historico
de lugar de paso interregional, desde Santiago hacia Concepcion,
antes del ferrocarril y la carretera longitudinal por el Valle Central. Por
otro lado, tiene un potencial para la explotacion forestal que ha
transformado la vida campesina tradicional de la comuna.

Patrimonio histérico: La comuna tiene un valioso patrimonio histérico
y cultural, derivado de su pasado urbano y agricola desde los
tiempos de la Colonia, sobre el que se realiza un importante esfuerzo
de preservacion.

Desarrollo espacial: El desarrollo comunal se apoya en el
aprovechamiento de la accesibilidad que permite una red nodal, con
cuatro ejes que vinculan la ciudad de Quirihue con otros centros
especializados de la microrregion: Cobquecura, Ninhue, Coelemu,
Cauquenes.

Desarrollo urbano: la ciudad de Quirihue tiene condiciones fisicas
para consolidar un centro de equipamiento de nivel intercomunal
intermedio y organizar una periferia habitacional por sus recursos de
suelo apropiado, sin grandes limitaciones topograficas.

Desarrollo vial: se considera que su capacidad nodal de intercambio
de comunicaciones se veria acrecentada con una comunicacion mas
directa con otro centro importante del valle Central: la ciudad de San
Carlos.

Desarrollo de infraestructura social: tiene una cobertura media de
servicios sanitarios, pero que puede ser mejorada con las inversiones
programadas para salvar algunas limitaciones de abastecimiento de
agua potable y tratamiento de aguas servidas.



25

b) Posibles escenarios de desarrollo.

Escenario optimista.

En un escenario optimista, la evolucion favorable de la economia regional
permitiria que los flujos interregionales, tanto productivos, como turisticos se
incrementen, haciendo de Quirihue un lugar de paso obligado, especialmente
en la época veraniega, cuando la poblacion del Valle Central se acerca al borde
costero. Esto crearia una demanda por lugares de apoyo al paso de la ciudad,
gue podran ser satisfechos por una alianza estratégica entre el empresariado
local (que ya esta haciendo inversiones) y el gobierno local.

Ademas, en la medida que se avanza en el desarrollo de la infraestructura y
equipamiento urbano y vial, no es aventurado pensar que la cabecera comunal
pueda jugar un papel central en los ordenamientos politico-administrativos, que
se pudieran dar, méas adelante en la microregion del secano Nublense.

Escenario pesimista.

En un escenario pesimista la evolucion de la economia, adquiere un ritmo
retardado, disminuyendo los flujos interregionales, de manera que en el campo
de la actividad turistica acentla la tendencia a frecuentar los lugares de
veraneo mas tradicionales y cercanos al lugar de residencia habitual y los
circuitos turisticos con caminos mejor habilitados. Una pérdida de posicién o un
rezago de la ciudad de Quirihue con respecto a otros centros de servicios en la
intercomuna del secano, acompafado de una caida en la demanda por
servicios al paso, desalentarian primero al inversionista local y, como
consecuencia, alejaria la posibilidad de allegar inversiones de otros origenes.

1.6 Medio Ambiente

Existe una gama de problemas medio ambientales que aquejan la comuna
actualmente o que pueden afectarla en el futuro. Ellos son de diversos
origenes y tienen distintos grados de impacto sobre el medio natural y la
poblacién. Dado que, dependiendo del origen del problema, el tipo de medidas
a tomar tendra un caracter distinto, asi como su grado de resolutividad local, es
conveniente distinguir entre problemas que tiene un origen y se circunscriben
al ambito comunal, de aquellos que son provocados por factores externos, o
bien, tienen su origen fuera de los limites comunales, pero que sus efectos se
hacen sentir en ella.



26

a) Problemas de origen local

Uno de los problemas que afectan la actividad econémica es la degradacion de
los recursos naturales, representada principalmente por el fendmeno de
erosion de los suelos. A este respecto, la comuna de Quirihue se encuentra
incorporada en un area calificada en 1999 como en situacion grave por la
CONAF, ratificando una tendencia ya informada en un estudio anterior
realizado por el SAG e INDAP en 1990, en el cual se estima que casi un 90%
de la superficie comunal se encontraba afectada por erosion desde moderada
a muy severa.

En otro orden de cosas, como tema medio ambiental preocupa la
contaminacion generada por la pequefia y mediana industria forestal,
desarrollada por las empresas madereras de particulares, distinguiendo entre
ellos particularmente la actividad de los bancos aserraderos o elaboradoras de
chips, localizados dentro del radio urbano o en las cercanias de él, situacion
gue debido a su relevancia fue abordada responsablemente en el nuevo
ordenamiento territorial de uso de suelo, cuyas éareas se encuentran
claramente identificadas en el Plano Regulador, el cual establece claramente
las areas de extension habitacional, industrial, industrias molestas, areas
verdes, habiendo considerado en ello un cordén de proteccién entre las zonas
con proyeccion habitacional y el crecimiento excesivo del bosque.

Otra variable medioambiental a considerar, es la contaminacion acustica,
generada por el paso de vehiculos de transporte y carga que transitan de
Santiago a Concepcion — Talcahuano de ida y de regreso, y de los vehiculos
de transporte de rollizos, metros rumas y similares, que abastecen a las
empresas manufactureras de madera y productoras de celulosa y chip de la
Regién del Bio Bio, y que usan como ruta preferente, la carretera Ruta del
Conquistador, que cruza el corazén de la ciudad, aspecto que por la
trascendencia que tiene en la proyecciéon de la comuna de Quirihue como uno
de los centros de desarrollo mas importantes de la provincia de Nuble, en
materia de servicios, esta situacion también fue abordada en el Plan
Regulador Comunal, considerando vias alternativas para el transporte de
cargas peligrosas y de contaminacién acustica, cabe destacar que dentro del
Plan Regulador Regional, la relevancia que Quirihue tendra dentro de la
Provincia de Nuble sera trascendental; debido especialmente por su ubicacion
estratégica entre las capitales regionales, siendo paso obligado para todo tipo
de transporte. De este modo el PRC deja la opcion de desviar el transporte de
carga peligrosa y/o contaminante por carretera alternativa, evitando pro
activamente que el transporte de caracter peligroso o contaminante circule
dentro de la comuna.

Dentro de este analisis no se puede dejar de mencionar la instalacion de la
Planta Nueva Aldea, si bien no esta instalada dentro de la comuna, tiene un
impacto innegable dentro del territorio del Valle del Itata al cual la comuna de
Quirihue también pertenece, en virtud de lo anterior cabe destacar lo siguiente:
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Bastante sabido es que el bosque ha sido definido como un ecosistema natural
de multiuso en que interactian las dimensiones productoras, ambientales,
recreacionales, de proteccién y sociales que son las corrientes en este tipo de
recursos. En todo caso es preciso advertir que desde la década del 70 se han
hecho estudios referidos al recurso forestal. En 1997 se realiz6 el “Catastro y
Evaluacion de los recursos Vegetacionales de Chile” constituyéndose en un
hecho fundamental para conocer la realidad forestal de Chile y los desafios que
habria que afrontar mas adelante. Esto fue fruto de un trabajo de tres afios de
un equipo especializado de CONAF con la cooperacion de otros organismos. A
manera de sintesis se puede decir con toda seguridad que al finalizar el siglo
XX eran muy pocos los paises del mundo que contaban con un sistema de
areas protegidas tan importante como el de Chile. Dicho catastro y evaluacion
tuvo como base una ardua tarea de aerofotografia y fotografias satelitales que
sirven de base a muchos proyectos y/o programas que presentamos en el area
silvoagropecuaria.

De dicho estudio sabemos cual es la distribucion de las especies por regiones
lo que por cierto no ha variado y es conveniente conocerlo.

Por ejemplo la VIII Region, con apreciable superficie forestal, tiene especies
nativas como maitén, espino, quillay, litre, tineo, tepa, ulmo, araucaria, roble,
maiiio, coigle, lingue, arrayan, rauli, ciruelillo o notro y fiirre. Entre las especies
exoticas hay pino insigne, pino oregén, eucaliptos y alamo.

La explotacion comercial de las especies exoticas se realiza de acuerdo a
planes de manejo que protegen a las especies nativas.

De acuerdo a lo sefialado en Agosto de 2004 en el “Estudio de Prospectiva
sobre las actividades econdémicas que contribuirdn mas significativamente en el
producto de la provincia de Nuble en 2015, su viabilidad y los principales
obstaculos que se oponen a su desarrollo” realizado por un grupo de expertos
en la sede Quilamapu del INIA, la cadena de la industria forestal sera la
actividad mas relevante y la de mas viable desarrollo a partir de ese mismo
momento. En tanto que la cadena de la agroindustria hortofruticola, la cadena
de la carne, la produccion de alimentos, la industria del vino, el turismo, la
agricultura organica Yy la educacion mostraron una viabilidad respectivamente
menor.
En dicho estudio se identificaron las principales dificultades que se oponen
actualmente al desarrollo de la Cadena de la Industria Forestal, entre las que
se mencionan:

= Elincumplimiento de normas de calidad

= La falta de investigaciéon y desarrollo (vinculada a la produccion primaria

y a procesos)

= Elimpacto ambiental

= La mala relacion de la industria con la comunidad

= La falta de investigacion de mercado para el desarrollo de productos.
De acuerdo a lo anterior es muy posible que al 2015 la superficie plantada con
especies de uso forestal en la provincia de Nuble alcance al 80%. Quirihue va a
estar si 0 si en el centro de este eje futuro, por ello debiera potenciar su
identidad de nueva CAPITAL FORESTAL.
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La contaminacién ha sido y es un tema relevante a nivel mundial que ha
impulsado el desarrollo de las tecnologias necesarias para mitigar sus efectos.
La planta nueva aldea esta implementando los mas altos estandares de la
industria, especialmente en temas ambientales tan sensibles, como la emision
de dioxinas.

Las dioxinas son compuestos organoclorados que se generan en distintas
actividades del ser humano. Durante los afios 80 y principios de los 90, la
emision de dioxinas por parte de la industria de la celulosa fue un tema
relevante para la ciencia, lo que forzé una serie de cambios tecnolégicos, que
han permitido disminuirla a niveles minimos, que son los aceptados en paises
como Suecia, Finlandia, Estados Unidos y Canada, los principales productores
de celulosa del mundo.

La medicion de dioxinas en plantas de tratamiento de ultima generacién, como
nueva aldea, alcanzan a 0,07 gramos por afio en sus efluentes liquidos, lo que
equivales a solo un 0,08% del total de dioxinas generadas en todo chile, estos
son hechos demostrables (inventario nacional de fuentes de emision de
dioxinas y furanos, realizado por la unidad de desarrollo tecnoldgico y el centro
eula de la universidad de Concepcion, proyecto gef unep).

En estos temas es necesario conocer y aplicar los parametros internacionales
mas exigentes, como la norma de agua potable de la agencia de proteccién
ambiental (epa) de estados unidos, que limita el valor maximo de dioxinas a
0,000000000030 gramos por litro (30 pg).

En el caso de la planta nueva aldea , mediante el uso de las tecnologias
incorporadas en sus procesos, ésta serd 15 veces menor en su efluente
liquido.

Por otro lado, existe todo el desarrollo de la responsabilidad social empresarial
gue debe ser abordada inteligentemente por profesionales del municipio que
tengan la adecuada preparacion en dichos temas para aprovechar
positivamente la instalaciéon de la planta nueva aldea e interactuar con los
profesionales de la fundacion del complejo forestal industrial nueva aldea para
generar y desarrollar relaciones de confianza y transparencia con la comunidad
y seguir creciendo para cumplir los suefios definidos en la vision de la
municipalidad de Quirihue.
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2. Area de Desarrollo Social

2.1 Desarrollo comunitario

La DIDECO estad estructurada en cinco unidades: Departamento Social,
Oficina de la vivienda, Unidad de Organizaciones Comunitarias, Deporte y
Recreacion, Chile Solidario-Unidad de Intervencion Familiar.

a) Caracterizacion de las organizaciones sociales

En la comuna existe una gran cantidad de organizaciones sociales. Cuenta con
21 juntas de vecinos, 13 comités campesinos, 14 comités de vivienda, 10
clubes deportivos, 3 grupos juveniles, 8 grupos culturales, 7 clubes del adulto
mayor, 3 centros de madres y 2 asociaciones de mujeres, un club de
hipertensos, un club de discapacitados, 1 club de diabéticos, un club de la
amistad, agrupacion social una luz de esperanza, un comité de vitivinicultores,
un comité de apicultores, un club de huasos y de rodeo, 6 grupos
agroecologicos, comité de pavimentacion participativa. Ademas, se cuenta con
union comunal de juntas de vecinos urbana y rural, una asociacion de futbol,
unién comunal de centro de padres y apoderados y union comunal de adultos
mayores.

Las mujeres de la comuna presentan un buen nivel de organizaciones y de
gestion, esto queda demostrado en su inclusién a diversas organizaciones
comunitarias y su activa participacion en diferentes actividades desarrolladas,
aunque es importante mencionar que no ejercen liderazgo formal en las
organizaciones.

En cuanto a infraestructura comunitaria, en la comuna se cuenta con una sede
de rehabilitados alcohdlicos , ubicada en el sector urbano, dos centros abiertos,
servicio de geriatria hospital local, centro infanto juvenil (CIJ San Pablo).

Cuadro N1
Organizaciones comunitarias de la comuna
Territoriales Funcionales
o . Juntas de Clubes Clubes Asoc. de | Clubes. | Comités | Otros
Distribucion Vecino Deporti | Adulto | Mujeres y | Juveniles | Vivienda
U/R oS Mayory | Centros |y Centros
autoayuda | de madres | Culturales
Urbano 6 9 7 5 11 14 2
Rural 15 1 4 0 0 1 16*
Total 21 10 11 5 11 15 18

* Se trata de Comités Campesinos
Fuente. IM de Quirihue DIDECO (julio 2000).
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Se observa un aumento en la constitucion de organizaciones especialmente de
tipo funcional en estos ultimos afios, como consecuencia de un mayor interés
de participar comunitariamente y también por la accidn de programas e
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

A pesar de la cantidad de organizaciones, es importante destacar que se
caracterizan por mantener una débil vida organica y poca permanencia en el
tiempo. Entre las causas posibles se menciona: poco compromiso de las
personas con cargos directivos, falta de capacitacion y de gestion, carencia de
espacios fisicos propio y falta de lideres comunitarios.

Otro aspecto destacable, se refiere a la diversidad de organizaciones
concentradas en el sector urbano. Los comités campesinos aparecen en el
81% de los sectores rurales, con un numero apreciable de socios, poco
activos, preferentemente su gestion depende de los programas Prodesal, debe
dinamizarse la actividad de estos para poder levantar propuestas de
organizaciones en los distintos sectores.

En cuanto a infraestructura comunitaria, en la comuna se cuenta en el sector
urbano con tres sedes de juntas de vecinos, correspondientes a la poblacién
Los Presidentes, El Tablén, y sede de rehabilitados alcohdlicos, en convenio
con la poblacién Coiguén, ademéas dos centros abiertos de Integra ubicados
estos ultimos en unidad vecinal N°4 el Tabdén y unidad vecinal N°2 grumete
Cortes, donde reciben atencion parvularia y asistencial aproximadamente 140
menores preescolares.

En el sector rural hay 9 sedes comunitarias: en la unidad vecinal N9 Santa
Carolina, unidad N3 El Durazno, en la unidad N°15 La Aurora, Los Temos,
Cajon El Manzano, Salamanca, Pachagua, San Juan La Raya y Culenco,
construidas las seis Ultimas con aportes proporcionados por FOSIS,
beneficiarios y municipalidad, en estos ultimos seis afios, proyectos que fueron
ejecutados bajo la administracion de las Juntas de vecinos correspondientes.

En opiniobn de la encargada de esta direccion, la participacion de las
organizaciones es poco dinamica, pese a observarse un crecimiento en su
desarrollo, sin duda que la falta de recursos econdémicos permanentes para el
cumplimiento de sus metas, desmotiva la vida al interior de los grupos
considerando ademas que han tenido pocas experiencias positivas que los
retroalimenten. Actualmente se pueden calificar como grupos muy
dependientes de las iniciativas del municipio.
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b) Politicas para el desarrollo de las organizacio  nes sociales

Una de las falencias detectada por la DIDECO respecto de las organizaciones
sociales, se identifica con la comunicacion. En esta linea mejorar la eficiencia
de las organizaciones pasa por mantener vias de comunicacion fluidas,
oportunas y permanentes con los dirigentes y asociados, como asi también con
actores de la red social que podrian colaborar en el trabajo de éstas.

Otro aspecto también importante es la capacitacion permanente de los
dirigentes y socios, con vistas a facilitar su insercion en el ambito de la
actividad comunitaria y comunal y mejorar las oportunidades de desarrollo de
Sus respectivas organizaciones.

Desarrollar la capacidad de autogestion en un area a abordar, ya que esta
direccién se ha percatado de estas debilidades en los grupos con los cuales
trabaja. La comunidad va necesitando mirar su entorno con mayor profundidad
y requiere de mas herramientas para encausar sus iniciativas.

Gestionar mayores recursos externos para financiamiento de actividades y
cumplimiento de objetivos, es otra de las necesidades existentes.

c) Chile Solidario-Unidad de Intervencion Familiar.

El Puente “entre la familia y sus derechos”, es un programa de Gobierno,
ejecutado por el Municipio en convenio con el Fondo de Solidaridad e Inversién
Social FOSIS, consistente en apoyo psicosocial personalizado, que brinda
apoyo integral a los mas pobres entre los pobres, es decir a los indigentes en
su esfuerzo por abandonar, la situacién de pobreza extrema en que transcurren
sus vidas. Es una oportunidad para que la familia acceda a los beneficios
sociales a los que tiene derecho, se integre de manera mas plena a la sociedad
y por esta via mejore sus condiciones y su calidad de vida.

Los beneficiarios que participan en este programa son las familias identificadas
a través de la aplicacion de la Ficha CAS Il, como hogares extremadamente
pobres, los que suman 225.000 en todo el pais.

El trabajo a desarrollar por los Apoyos Familiares, esta dirigido a favorecer y
apoyar a las familias participantes en el logro de las condiciones minimas de
calidad de vida. Estas condiciones minimas son pardmetros de cumplimiento
de la Dimension abordada, siendo estas siete: Identificacion, Salud, Educacion,
Dinamica Familiar, Habitabilidad, Trabajo e Ingresos.

En este sentido en la comuna de Quirihue existiendo un 34,8% de personas
clasificadas como indigentes, se ha trabajado durante el afio 2002 con 64
familias y durante el afio 2003 con 64 mas, haciendo un total de 128 familias de
extrema pobreza y el afio 2004 con 145 familias, cobertura asignada por el
nivel central y actualmente cumplida con 273 familias reales asignadas, cabe
mencionar ademas que gracias a las gestiones efectuadas por el Sr. Alcalde de
la comuna don Raul Andrade Vera y al cumplimiento de la cobertura real
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asignada, esta se vié incrementada en 100 familias mas para el presente afio
2005, haciendo un total de 373 familias intervenidas en la comuna. El trabajo
directo con ellas consiste en 14 sesiones psicosociales en terreno, ademas de
una estrecha coordinacion y participacion con las redes sociales existentes en
el &mbito regional y comunal vinculadas a la consecucién de los minimos a
cumplir por este programa.

En este ambito podemos sefalar algunas Dimensiones que presentan mayor
grado de dificultad para su cumplimiento, éstas son las relacionadas con:
Habitabilidad, Ingresos y Trabajo. Debido a que la satisfaccion de estas
necesidades y/o minimos, estan relacionados con oportunidades laborales
permanentes e ingresos econdmicos suficientes, como a la calidad de la
vivienda que ocupan, variables dificiles de resolver dada la complejidad de la
situacion socioecondémica que afecta a estas familias. Ejemplo : bajo nivel de
escolaridad, de capacitaciéon laboral y problemas de indole cultural.

2.2 Seguridad ciudadana

El territorio presenta caracteristicas necesarias que ameritan abordar este tema
en forma profesional y en el contexto del crecimiento que se proyecta en la
comuna de Quirihue considerando, ademas, que especialmente en verano el
trafico aumenta considerablemente.

En este sentido cabe mencionar los siguiente : la Avenida Arturo Prat, hoy
constituida en la Carretera Ruta El Conquistador se ha transformado también
en un alto riesgo de peligrosidad producto del elevado trafico vehicular, que
fluye desde la Capital Regional de Concepcion y las Capitales Provinciales
(Chillan y Cauquenes), ademas de las diferentes Comunas, que forman parte
de la Region del Bio Bio y que fundamentalmente en el periodo estival, se
acentta con mayor frecuencia, al transformar esta importante arteria del medio
local, en una Carretera que fluye hacia las maravillosas Playas que nos ofrece
la Comuna de Cobquecura y que se suman a las Playas de Pelluhue, Curanipe
y Constitucién, transformando a Quirihue en un paso obligado de los miles de
turistas que recorren todo el litoral de la Octava y Séptima Region.
Considerando el potencial incremento de la poblacién flotante que tendra la
comuna de Quirihue, no obstante la gran cantidad de turistas se estacionan en
sus vehiculos en el Sector de la Avenida principal para proveerse de los
enseres domesticos que ofrecen los Supermercados y Locales Comerciales; es
importante tener en consideracion la proteccion de los Peatones como medida
de Seguridad Ciudadana, por lo mismo es que el propio Plan regulador
Comunal acogiendo esta externalidad considera la descongestion de esta
Avenida proyectando vias alternativas, las que se grafican en un By Pass, que
pasa por fuera de la ciudad, una via que se proyecta hacia San Carlos y la otra
directamente hacia la comuna de Cobquecura.

Dentro del mismo contexto de la congestion , en coordinacibn con un
inversionista privado en el corto plazo se hara realidad la construccion de un
Terminal de Buses. Esta obra se proyecta como una solucion sélida tendiente
a descongestionar el transporte publico que se estaciona en la avenida
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principal obstaculizando la circulaciéon expedita de los vehiculos que pasan con
un objetivo turistico.

Ademas de lo anterior; el funcionamiento de un Terminal de Buses, permite
establecer horarios de salida y llegada del transporte publico que circula hacia
los principales centros regionales y provinciales, es decir, Concepcion,
Cauquenes y Chillan.

Lo anterior entrega al medio una positiva sefial al medio en materia de servicio,
aspecto trascendental en la proyeccion de una comuna con esta calidad en
servicios , tal como se puede inferir en la visibn comunal.

En los dltimos afios han ido en aumento los delitos que afectan entre otros a la
propiedad privada, Establecimiento Educacional y locales comerciales,
situacién que se visualiza como una externalidad negativa del desarrollo de la
conectividad vial de Quirihue respecto de los niveles regionales y provinciales,
por cuanto los flujos de personas han sido mas rapidos y expeditos, condicién
que ha beneficiado de manera importante a la poblacion en general y
paraddjicamente a aquellos elementos dedicados a la delincuencia.

Por otra parte el crecimiento de la poblacion urbana que se ha ido consolidando
en asentamientos irregulares en sectores periféricos carentes de servicios
basicos y de alumbrado publico ha ido configurando zonas de riesgo que se
puede catalogar de riesgo social.

Podemos mencionar ademas que la obsolescencia del alumbrado publico en
diferentes sectores de la ciudad que no ha sido repuesto por afios, genera
principalmente inseguridad en la poblacién. fundamentalmente porque en
determinados sectores urbanos de la Ciudad se hace preocupante la falta de
iluminacién acorde con los nuevos tiempos lo que complica una mayor
proteccion en la Seguridad de la Poblacion.

También se debe destacar que se observa insuficiente dotacion de personal
policial en la comuna, considerando el aumento de la poblacion, por lo que el
desplazamiento de Carabineros es mayor cada vez haciéndose necesario
aumentar su dotaciéon. Ademas se requiere dotar de mayor niumero de medios
de transporte como vehiculos y motos todo terreno.

La sospecha y preocupacion de la poblacion por la aparicion en los ultimos
afios de la droga, especificamente de la Cannibis Satyba conocida
comunmente como marihuana la que rondaria la poblacién estudiantil de la
ciudad, la pasta base y la cocaina son amenazas y elementos que atentan con
el normal desenvolvimiento de la Seguridad Poblacional.

Se mantiene desde hace ya muchos afos el Centro de Detencion Preventiva,
en el sector Urbano de la Ciudad, que ha provocado en algunas ocasiones fuga
de Reos rematados, con grado de peligrosidad, lo que hace vulnerables a la
Poblacion.
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Los accidentes de Transito que afectan a vehiculos que transportan productos
quimicos, de producirse en la comuna pondrian en alto riesgo a la poblacion,
por no contar Bomberos con la capacidad técnica para enfrentar este tipo de
riesgos.

Como antecedentes es preciso sefialar ademas que con respecto a la
seguridad Ciudadana que ofrece el Hospital Local, para enfrentarlas
calamidades Publicas, producto de accidentes de transito vehicular y peatonal,
son insuficientes toda vez que el recinto hospitalario carece de los medios
técnicos adecuados para asumir el compromiso y abordar éste en términos de
satisfacer los requerimientos de la Poblacion.

Respecto de la Sefalizacion Vial Caminera existente, éstas afectan las
condiciones de seguridad de las Vias Urbanas y Rurales del Territorio, al verse
comprometida la seguridad de la instalacion de las mismas, cuando se advierte
con una enorme preocupacion, como estas son levantadas de su ubicacion
productos de robos sistematicos, para darles un destino distinto para lo cual
fueron creados, no dando la posibilidad de permanencia en le tiempo, respecto
de los esfuerzos que se realizan para prestar un mejor servicio a la comunidad
local, como aquella que a diario transita por esta; se suma ademas a lo anterior
el destrozo permanente respecto de la instalacién de las Garitas Peatonales y
lugares de detencion de la locomocion colectiva, lo que provoca que la
Ciudadania no cuente con los elementos en tal sentido, a pesar de los
esfuerzos que en su oportunidad se han realizado para evitar estos.

2.3 Asistencia Social

El trabajo de la DIDECO se orienta hacia los grupos ya formados, apoyando
sus actividades mediante las postulaciones a proyectos y la tramitaciéon de
personerias juridicas.

En el &mbito social, la preocupacion se centra en la busqueda de recursos para
mejorar las condiciones de vivienda de los vecinos, tanto en el sector urbano
como rural, contribuir a la educacion, como asi solventar gastos inherentes a la
atencion de salud (pasajes a centros hospitalarios, examenes médicos y
medicamentos.

a) Prioridades de la gestién local

La gestion local ha priorizado el enfoque intersectorial, coordinando el trabajo
con distintos sectores, desarrollando, fomentando y apoyando la organizacion
de grupos, y colaborando en la obtencién de recursos e implementos a través
de la postulacion a distintas fuentes de financiamiento.
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La direccion busca apoyar su trabajo en actores relevantes de la comuna, que
colaboren en el fortalecimiento de la participacion comunitaria. Por ejemplo,
profesores de escuela que actian de enlace con las Juntas de vecinos y otros
grupos organizados que trabajen en el sector.

Los cambios en la dirigencia de las organizaciones territoriales y funcionales
evidencian la necesidad de mantener un programa permanente de capacitacion
hacia dirigentes, con el fin de mejorar la gestién de las organizaciones.

Grupos focales de accion local

La DIDECO sefiala como grupo focal para su accion futura: las mujeres y la
familia, por su habilidad social e importancia en el desarrollo de la comuna. Por
otra parte, se ha constatado que son mas organizadas que los hombres y con
mayor disposicion.

Otra linea a desarrollar se refiere a las mujeres que trabajan como asesoras de
hogar en la comuna y que no cuentan con asesorias legales para mejorar su
condicion de trabajadora.

Ademas, considerando que muchas mujeres, especialmente, han recibido
diversas capacitaciones, es importante lograr su emprendimiento como
microempresarias a corto plazo

Siendo el alcoholismo uno de los problemas mas sentidos en el colectivo, la
focalizacion en acciones intersectoriales, tanto promocionales como
preventivas, surge como un aspecto a abordar a corto plazo.

2.4 Vivienda y equipamiento social

La mayor preocupacion de la comuna se centra en la calidad de las viviendas
en cuanto a techo, pisos y muros, carencia de terrenos para ser habitados y el
déficit de urbanizacion de terrenos destinados a este uso de propiedad
colectiva del sector urbano. En general, el déficit habitacional es alto, con
largas listas de personas que postulan a subsidios, sin contar con terrenos
propios.

El tema de la vivienda se agudiza en el sector urbano por la tendencia a la
concentracion de poblacion, producto de la constante migracion desde el sector
rural, como asi de comunas aledafias en busca de mejores expectativas de
vida.

Otro aspecto preocupante, es el emplazamiento de las construcciones, con una
tendencia a aglutinar gran niumero de familias en espacios reducidos, las que
ven afectadas su calidad de vida por el hacinamiento. Un ejemplo de esta
situacion es la Poblacion “Los Presidentes N° 1 (Serviu), en la que proliferan
las casas pequefias en sitios reducidos, poniendo gran dificultad para la
convivencia interna y forzando la exteriorizacion de la vida de las familias,
como especialmente de los nifilos que usan frecuentemente la calle para sus
juegos.
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El transporte publico se caracteriza por la baja frecuencia e irregularidad de los
servicios hacia los sectores rurales. Distinta es la situacion de los
desplazamientos por la carretera hacia Chillan o hacia la costa donde el
trasporte publico presenta mayor diversidad de recorridos tanto intercomunales
como interprovinciales, mayor comodidad y frecuencia de horarios.

La comunicacion vial, en opinion de los vecinos del sector rural, se ve alterado
por el deficiente mantenimiento de puentes y caminos. Las lineas para el
servicio telefonico publico pese a cubrir gran parte de las localidades rurales,
se observa cierta deficiencia en su mantenimiento.

En el manejo de la basura en el sector rural, se debe considerar un aumento de
la cobertura y frecuencia de atencién, lo que actualmente no supera el 20%.

2.5 Departamento de Asistencia Social

En el departamento de asistencia Social se desarrollan dos grandes lineas de
trabajo: - Programas de Asistencia Social de la Municipalidad de Quirihue y —
Programas de la Red Social de Gobierno.
En el Departamento de Asistencia Social, se cuenta con una profesional
Asistente Social y apoyo de una funcionaria administrativa generalmente para
programas de la Red Social de Gobierno

2.5.1 Programas de Asistencia Social Municipalida d de Quirihue :

La Asistencia Social Municipal, cuenta con varios programas dirigidos a brindar
apoyo asistencial a las personas mas pobres de la comuna y a aquellas que
enfrentan contingencias de indole mayor que no pueden enfrentar por si
mMismos.
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Grafico 1
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En el grafico, se observa que el mayor porcentaje de Inversion en el area
social, esta destinado a proporcionar apoyo a jovenes estudiantes que cursan
estudios de Educacion Superior, revelando estos antecedentes la prioridad del
municipio en contribuir al desarrollo integral de los jovenes y por tanto de la
comuna, siendo éste s6lo uno de los programas dirigidos en esta linea,
contandose con otros como los Hogares Estudiantiles en Concepcién para
Damas y Varones, y Beca Municipal, que se ejecutan con fondos municipales
a través del Departamento de Educacion Municipal.

Con un 24 % se registra la atencion de casos por Materiales de Construccion,
estando referidas dichas acciones principalmente a reparacion de techos,
forros en madera y zinc de viviendas en mal estado.

La demanda de mayor recurrencia, que no esta consignada en la inversion
previamente detallada, es la de Viviendas de Emergencia, registrandose una
Lista de Espera de 218 familias, demanda que por su alto costo vy falta de
recursos no ha podido ser atendida el afio 2004.

2.5.2.- Programas Sociales:

En el Departamento de Asistencia Social, se aborda el tema de la
Discapacidad. ElI Municipio mantiene convenio con el Fondo Nacional de la
Discapacidad, tramitando Credenciales de Discapacidad y Ayudas Técnicas
gue personas discapacitadas solicitan.

En forma permanente la profesional del departamento brinda asesoria a los
Discapacitados organizados y constituidos en una organizaciéon funcional
desde el afio 1998.
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La organizacion cuenta con una sede comunitaria cedida en comodato por el
municipio. Los socios activos son aproximadamente 45, con promedios de
edad de 49 afos las mujeres y 56 afios los varones.

Los tipos de Discapacidad son Fisica mayoritariamente, Mental y sensorial.

Las principales actividades que han desarrollado, han sido apoyadas con
financiamiento a través de proyectos de diferentes fondos regionales y
nacionales.

El aflo 2003 se adjudicaron el Proyecto FONADIS “ Abriendo espacios para el
desarrollo, habilitando la esperanza” por un monto total de $ 3.061.000 con
aporte de la Organizacion, el Municipio y Fonadis. El proyecto tuvo como
objetivo la adquisicién de equipamiento para la sede comunitaria.

El aflo 2004, se adjudicaron el proyecto FNDR “ Chile , Campo y Tradiciones *“
con el objetivo de adquirir instrumentos musicales y financiar el pago de un
profesor monitor para la formacion de un conjunto folklérico. El financiamiento
fue compartido entre el municipio y el FNDR por $ 3.358100. Este proyecto dio
origen al Conjunto Folklorico “* REPUYEN” ( Siempre Adelante ) que ha
realizado varias presentaciones a nivel comunal.

El afio 2004, presentaron el Proyecto “ Vivenciando la Magia del Movimiento” al
FONADIS, el que fue adjudicado para ser ejecutado el afio 2005 con un monto
de $ 1.979.000. El objetivo del proyecto es la realizacion de ejercicio fisico 3
horas semanales durante seis meses.

El Municipio contempla desde el afio 1998 la realizacion de un paseo a la playa
durante el verano, para las personas discapacitadas de la comuna. EI promedio
de participantes discapacitados y un familiar es de 80 personas . El municipio
financia traslado, alimentacién y realizacion de diversas actividades recreativas.

2.5.3.- Redes Comunales:

En el departamento de Asistencia Social, se coordinan dos redes
interinstitucionales que funcionan en la comuna, la Red de Infancia y
Adolescencia y la Red de Drogas.

Integran ambas redes representantes de Integra, Centro de Padres Escuela E-
4, Profesora Liceo C-1, Asistencia Social Daem, CIJ San Pablo, Carabineros y
el Municipio.

El funcionamiento de ambas redes no es activo, se depende de la iniciativa
municipal o entes regionales, considerandose como causal la carga laboral que
tienen los integrantes de la red en sus propias instituciones.

En la Red de Infancia se programaron Talleres sobre los Derechos de los
Nifios, para trabajar con profesores, pero no hubo participacion.

En la Red de Drogas, CONACE Regional capacité a los integrantes como
Monitores en el Programa Prevenir en Familia, realizando talleres con padres e
hijos cada monitor el afio 2004. El programa fue bien acogido y se evaluo
positivamente por parte de los participantes.

a.- Programas de la Red Social de Gobierno

El departamento de asistencia Social ejecuta los Programas de Subsidio Unico
Familiar y Pensiones Asistenciales por invalidez y Vejez.
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Durante el afio 2004 las personas beneficiadas con ambos tipos de Subsidios
se resumen en los siguientes cuadros:

Cuadro 2.1
TOTAL PENSIONES EN PAGO MONTO INVERSION
MENSUAL ANUAL
950 Beneficiarios $ 506.798.553.-
Cuadro 2.2
TOTAL DE SUBSIDIOS EN PAGO MONTO INVERSION ANUAL
2.094 $ 93.808.643.-

En el Programa Subsidio Familiar el afio 2004 la comuna contd con una
asignacion de 85 cupos mensuales. La Lista de Espera registra un total de 233
postulantes.

El 2004 se postularon 108 Pensiones Asistenciales, fueron resueltas
favorablemente 73.

La lista de espera es llevada por Intendencia Regional.

No se cuenta con datos estadisticos de personas que por Ingreso Per Capita,
no pudieron postular al Programa.

Para acceder a ambos programas, el requisito principal es ser carente de
recursos, de acuerdo al Sistema de estratificacion Social, Ficha CAS II,
implementado en todo el pais y cumplir los requisitos de carencia de recursos
normados por la Sudper Intendencia de Seguridad Social, en el caso de
postulantes a Pension.

Se dificulta la ejecucion de los programas, por la diferencia de criterios de la
autoridad central que fija los parametros para medir la carencia de recursos y
la auto evaluacién que cada familia realiza de su situacion social.
Profesionalmente se considera que el instrumento de Estratificacion Social, no
mide adecuadamente la situacién de pobreza y carencia de recursos de la
poblacion, potencialmente beneficiaria de dichos programas, no considerando
variables como Salud, factor que incide en alto grado en la calidad de vida de

las personas.

También se considera que el porcentaje de 50 % de la Pension Minima, es
decir $ 37.000 para el afio 2004, como ingreso Per Capita y cdmo requisito
para postular a Pension, es un monto demasiado bajo.

Se ha observado que masivamente la poblacién desconoce los requisitos
sefalados previamente, porgue a través de los medios de comunicacién no se
dan a conocer, creando gran frustracion e incredulidad en la gente cuando
trata de acceder al beneficio.
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2.6 Area de Cultura
Cultura Tarea de Todos

En efecto, la cultura es tarea de todos, lo cual quiere decir, que la cultura de
una nacién, no solo en el sentido de las creencias, rasgos y modos de vida
que mejor la caracterizan sino en el significado que toma la palabra cultura,
cuando la relacionamos con la creacion, produccién y difusion de las artes, con
el patrimonio cultural y con la participacion ciudadana con fines culturales, es
un proyecto que no puede sino incluir la participacién de todos; Todos estan
llamados a participar en la vida cultural de la Comuna.

2.6.1 Introduccion.

La cultura de una Comuna es lo que marca la diferencia en sus posibilidades
de desarrollo. Fortalecer la cultura es la Unica manera de participar desde
nuestra propia identidad en el mundo globalizado. Desarrollar la cultura
significa dotar de instrumentos idoneos a las personas para fortalecer sus
valores, comprender el mundo en el que viven, asumirlo y participar de los
cambios. Por eso, la cultura debe estar en el centro de nuestra idea de
desarrollo.

Por otra parte, a través de iniciativas especificas —entre las que destaca el
programa de apoyo a iniciativas culturales locales y apoyo a artistas
emergentes de la Comuna; mas el programa de difusién cultural anual; se ha
buscado poner la cultura al alcance de todos.

Sin embargo, es evidente que la politica cultural tiene que ser integral,
asumiendo todos los aspectos sobre los cuales debe intervenir: la creacion, la
produccion, las audiencias y el patrimonio. A el los debemos agregar el de la
propia institucionalidad cultural.

2.6.2 Politica Cultural Comunal:

Sin perjuicio del apoyo a la creacion, los nuevos acentos de la politica
propuesta son:

1) Garantizar las oportunidades de acceso a la cultura;

2) Elevar el tema patrimonial, en un sentido amplio, a la condicién de
prioridad de la politica cultural;

3) Mejorar la calidad de los medios de comunicacion y su relacion con la
cultura;

4) Apoyar a gestores culturales, artistas y creadores locales.
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2.6.3 Ambito Cultural.

a. Imagen Objetivo: Una Comuna donde el desarrollo cultural sea
participativo e integrador del mundo urbano y rural, que se manifiesta en
sus diversas areas, sin descuidar nuestra idiosincrasia historica, el bienestar
y la calidad de vida de los habitantes de nuestra Comuna.

Visibn Comunal: Un eje importante en el desarrollo cultural de nuestra
Comuna lo constituye el Teatro Municipal, recuperado mediante un proyecto
Fondart del afio 97 y otro centro cultural es la Biblioteca Publica G-65
Grumete Cortés, la cual posee un moderno laboratorio de computacion
conectado a Internet, préstamo de libros y material de consulta.

Objetivo Area de Cultura:

Posee como objetivo fundamental difundir y crear instancias de participacion en
torno al acervo cultural de nuestra Comuna a través de la difusion y promocion
del arte para rescatar nuestra idiosincrasia, patrimonio intangible y tangible, y
crear nuestra propia identidad comunal. Otro aspecto no menos relevante en el
ambito cultural lo constituyen las actividades de recuperacion de documentos
de caracter histérico y literario, como también la creacion de la Galeria de
Alcaldes.

2.6.4 Logros

Dos de los logros de mayor relevancia de la comuna lo constituye la
recuperacion del Teatro Municipal a través de un proyecto con FONDART en
concurso de 1999.(y aportes municipales). Esta infraestructura se proyecta
como un importante lugar de encuentro de la comuna.

Otro de los logros lo constituye la aprobacion y posterior ejecucion del proyecto
Fondart en el area de infraestructura cultural “Diversidad de Sonidos en el
Refugio Creativo” es el nombre del Proyecto, iniciativa presentada por nuestro
Municipio a través del Area de Cultura, lo que permitird que nuestro Teatro
Municipal, remodelado el afio 1997 gracias a un Fondart, cuente con una
adecuada amplificacibn para que nuestros artistas emergentes y gestores
culturales de nuestra Comuna y la Zona puedan presentar sus creaciones
musicales con un sonido de calidad. EI monto del proyecto asciende a
$4.186.944. Desde el afio de 1997 que nuestro Municipio no era favorecido con
un Fondart Nacional.



2.6.5 Propuesta Cultural de Participacion Cultural:

Fondo Concursable Comunal
“Programa de Apoyo a Artistas Emergentes de la Comuna”.

» PROGRAMA: APOYO A ARTISTAS EMERGENTES DE LA
COMUNA DE QUIRIHUE.

> FECHA DE APERTURA: Lunes 03 de Octubre de 2005.

> FECHA DE CIERRE: Lunes 31 de Octubre de 2005.

» INICIO FASE DE CRACION: Martes 01 de Noviembre de 2005.

» TERMINO FASE DE CREACION: Jueves 29 de Diciembre de 2005.
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» Fecha de Presentacion: Primera Quincena de Enerode 2006, de

acuerdo a la programacion de los 257 afios

de Aniversario de la Comuna.

Descripcion Programa.

Apoyo a Artistas Emergentes de la Comuna de Quirihue, es un programa
Cultural de la llustre Municipalidad de Quirihue y que se materializa a través del
Departamento de Cultura.

>

1.

De la Postulacion:

El objetivo del programa Apoyo a Artistas Emergentes de la Comuna
de Quirihue es apoyar y fortalecer la creacibn de una nueva
generacion de artistas de la Comuna. De este modo se pretende
fortalecer el desarrollo de procesos de creacion dentro de la plastica,
la literatura y la musica, llegando a un resultado concreto de creacion
y difusidn artistica que contribuyan al acervo cultural.

Este programa esta dirigido a jovenes de ambos sexos con
residencia en la Comuna, de entre 15 y 30 afios cumplidos al
momento de postular; Con dos afos de trayectoria como minimo en
las areas artisticas a la cual postula; avalados por un artista y/o
gestor cultural de renombre de nuestra Comuna en el area de
postulacion.
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Los postulantes deberan demostrar alguna formacion formal o
informal en el area de postulacion ya sea a través de realizaciones de
seminarios talleres, escuelas de formacidén u otra actividad, que se
relacione con el area de postulacion.

La duracién maxima del periodo de Apoyo a Artistas Emergentes de
la Comuna se realizara en cuatro meses, comprendiendo los meses
de Octubre, Noviembre, Diciembre y Enero de 2006. Cuya fecha de
presentacion de la propuesta artistica sera a través del Programa
Oficial de Celebracion del aniversario de nuestra Comuna. Solamente
en el area de la musica se puede postular hasta cinco integrantes si
es un grupo musical y en las otras dos disciplinas artisticas
solamente en forma individual.

El area de Musica tendra un financiamiento de $ 333.000
El area de la Literatura tendra un financiamiento de $ 333.000
El area de la Plastica tendra un financiamiento de $ 333.333

Esta suma de dinero es exclusivamente para los gastos de operacion
del proyecto o idea cubre solamente la adquisicion de materiales de
trabajo con los cuales se debera ejecutar el proyecto o idea.

El Programa de Apoyo a Artistas Emergentes de la Comuna de
Quirihue no incluye gastos de honorarios ni gastos de difusion.

Para postular al “Programa de Apoyo A Artistas Emergentes de la
Comuna de Quirihue”, sera necesario llenar una ficha y un Formulario
de postulacion; con los siguientes Items:

Objetivos (Sefalar los propdsitos del proyecto o idea a
ejecutar minimo 1 maximo 3).

Descripcién del proyecto o idea a ejecutar. (Principales
caracteristicas).

Fundamentacién del proyecto o idea (Porque quiere hacer o
ejecutar su idea).

Cronograma de Actividades.

Monto de su proyecto o idea a ejecutar con impuestos
incluidos.

Presupuesto Detallado por Item.

Resultados Esperados.

Indicar como otorgara reconocimiento a la llustre
Municipalidad de Quirihue.

Fotocopia del carné de identidad por ambos lados y una
acreditacion del area artistica que el postulante desarrolle.

Todos los proyectos o ideas seran evaluados por una Comision
conformada por nuestra Primera Autoridad Comunal; Director
Departamento de Educacion Municipal; un Representante Artistico
del area de la Plastica, Un representante artistico del area de la
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Literatura un representante artistico del Area de la Musica y el
Secretario Municipal que actuara como Ministro de Fé.

Se recibiran postulaciones entre el lunes 01 de agosto y el viernes 31
de agosto, venciendo el plazo impostergablemente a las 16:00 horas.
Cualquiera postulacion que sea recibida después de esa hora
guedara fuera de base. Cualquier consulta la pueden realizar al
correo electrénico muniquirihuecultura@yahoo.es, respondiéndose
por escrito en un plazo no superior a los tres dias.

8.1 Los ante proyectos o ideas deberan ser entregados con todos
los antecedentes solicitados en el punto 6, en triplicado y en un
sobre cerrado. Los cuales seran entregados en la oficina de
partes de la llustre Municipalidad de Quirihue para que quede
constancia de su postulaciéon. A los documentos se le adjuntara
una carta en triplicado en donde presenta el proyecto o idea al
Alcalde de Comuna la que ser& recepcionada en la oficina de
partes. El postulante se quedara con una copia quedando las
otras dos en poder de la llustre Municipalidad de Quirihue.

De la Evaluacion.

Los ante proyectos o ideas que no cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases, seran rechazados. Y no seran
evaluados

9.1. La Comisién evaluadora evaluara lo siguiente:

a) Coherencia en la formulacién del proyecto o idea.

b) Andlisis financiero presupuestario.

c) Curriculum calificado del postulante.

d) Calidad de la propuesta.

e) Impacto y proyeccién artistica, cultural y social.
La originalidad del proyecto o idea presentada, su contribucion al
acervo cultural de nuestra Comuna y a nuestra idiosincrasia e
identidad comunal seran fundamentales en la seleccion de los
anteproyectos e ideas postuladas.

De los Ganadores.

Una vez conocido el ganador de cada area, uno por cada disciplina
artistica se debera firmar un compromiso donde quede especificado
el nimero de horas semanales que le dedicara a su proyecto o idea
asi como también la presentacion de informes de avance para
cumplir con los objetivos de la postulacion.
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El Area de Cultura de la llustre Municipalidad de Quirihue actuara
como ente supervisor y fiscalizador de las propuestas ganadoras,
velando por el correcto uso de los recursos entregados, asesorando
a o0 los ganadores por cada disciplina artistica en la produccion
cultural a ejecutar.

Una vez concluido el plazo de realizacion y/o trabajo de las
propuestas, esta sera presentada a nuestra Primera Autoridad
Comunal.

Las propuestas terminadas seran presentadas oficialmente a la
comunidad en el marco del Bicentesimo Quincuagésimo Séptimo
Aniversario de la Comuna de Quirihue, teniendo un espacio en el
programa oficial de celebracion.

Los participantes aceptan los criterios y bases descritas en este
documento con el solo hecho de postular al programa.

No podran participar, conyuges, hijos, ni tener parentesco alguno con
los miembros de la comision evaluadora.
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llustre Municipalidad de Quirihue
Area de Cultura

FICHA DE POSTULACION
PROGRAMA DE APOYO ARTISTAS EMERGENTES DE LA COMUNA DE

QUIRIHUE
1. Nombre Completo:
2. Cedula Nacional de Identidad:
3.- Domicilio:
4.-  Teléfono:
5.- Correo Electronico:
6.- Nombre Proyecto e Idea:
7.- Nombre Artista Representante:
* Area de Postulacion (Marque con una X)

a) Artes Visuales:

b) Musica:

C) Literatura:




a7

Documentos Necesarios Para Postular

* Certificado o documentacién que acredite alguna formacion en el area
(Talleres, Clases Particulares, Cursos etc).

* Fotocopia Simple Carne de ldentidad por ambos lados

* Si es menor de Edad incluir certificado simple de autorizacion de
padres directos o tutor a participar en el programa.
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llustre Municipalidad de Quirihue
Area de Cultura

‘PROGRAMA DE APOYO A ARTISTAS EMERGENTES
DE LA COMUNA DE QUIRIHUE”

Formulario de Postulacién

* Nombre de Mi Idea o Proyecto

1. Objetivos; Sefiale los Propdsitos de su postulacién a este Programa de
Financiamiento (minimo 1 maximo 3).

2. Descripcion del Proyecto o idea (Nombre las principales caracteristicas
que tendra el proyecto).

3. Fundamentacién del Proyecto o idea. (Porque quiere hacer su proyecto).
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4. Cronograma de Actividades
Nombre de la Actividad Mes 1 Mes2 Mes3 Mes4
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
5. Monto del Proyecto o Idea.
6. Presupuesto Detallado por item.
Item Detalle Cantidad Valor Unitario Valor Total
1

al » vl ™




50

7. Resultados Esperados.

8. Sefale como contribuird al acervo cultural de la Comuna de Quirihue.
(Identidad, Idiosincrasia, Originalidad).

9. Indicar como otorgara reconocimiento a la llustre Municipalidad de
Quirihue.

10. Adjunte su Propuesta e Idea a Ejecutar (Relate en forma breve en que

consistira su idea y que materiales minimos necesitara para su posterior
ejecucion).
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Anexo 1:

“LINEAS ESTRATEGICAS, OBJETIVOS Y MEDIDAS A IMPULSA R EN
EL PERIODO 2006-2010 ATRAVES DEL CONSEJO NACIONAL D E LA
CULTURAY LAS ARTES".

Siendo mision de la nueva institucionalidad cultural promover un
desarrollo cultural armonico, pluralista y equitativo entre los habitantes del pais,
a través del fomento de la creacion, produccion y difusion de la creacion
artistica nacional, asi como de la preservacion, promocion y difusion del
patrimonio cultural chileno, adoptando iniciativas publicas que promuevan una
participacion activa de la ciudadania en el logro de tales fines, los &mbitos
sobre los cual es una politica cultural de mediano plazo debe pronunciarse son:

. La creacion artistica y cultural

. La produccion artistica y cultural y las industrias culturales

. La participacién en la cultura: difusion, acceso y creacion de audiencias
. El patrimonio cultural: identidad y diversidad cultural de Chile

. La institucionalidad cultural.

a b wWwNPE

1. Creacion Artistica y Cultural.
El objetivo en este ambito es:

1.1- Apoyar al artista en la creacion de sus obras, desarrollando instancias para
una formacion de excelencia, facilitando los medios para producir y difundir sus
trabajos y mejorando las condiciones para una adecuada insercion en la
sociedad.

La creacion artistica constituye la expresion mas elevada del quehacer cultural.
Esta se despliega en diferentes disciplinas, tales como la literatura, la musica,
las artes escénicas (teatro, danza), las artes visuales, las audiovisuales, las
artes tradicionales y el folclore.

Si bien a cada disciplina artistica le son inherentes determinados medios de
expresion, la creacion no conoce limitaciones de forma ni de extension, y
supone un alto nivel de ejercicio de la libertad. La tarea creativa es autbnoma y
autosuficiente. Sin embargo, toda obra artistica estd destinada a ser
comunicada. Por ello las dimensiones de produccion y difusion o circulacién
son vitales para fortalecer el proceso creativo.

2.- Produccion Artistica y Cultural e Industrias Cu lturales.
El objetivo en este ambito es:
2.1.- Promover el desarrollo de una industria cultural que aporte al crecimiento

de la oferta de bienes y servicios culturales en el pais, y que asegure la difusion
de la creacion artistica y del patrimonio nacional.
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Las industrias culturales permiten poner al alcance de amplios sectores los
bienes culturales que en el Chile del siglo XIX sélo podian consumir las elites y
socializan con notable eficiencia los sentidos y bienes simbdlicos que
conforman la identidad del pais. Estas industrias “estan conformadas por el
conjunto de actividades de produccion, comercializacion y comunicaciéon en
gran escala de mensajes y bienes culturales que favorecen la difusion masiva,
nacional e internacional, de la informacién y el entretenimiento y el acceso
creciente de las mayorias”.- La materia prima de las industrias culturales es
una creacién protegida por los derechos de autor y fijada en un soporte fisico o
electronico producido, conservado o difundido en serie, el cual se articula
segun las légicas del mercado y la comercializaciéon , asi como frente a las
necesidades del desarrollo cultural del pais.

3. Participacion en la Cultura: Difusion, Acceso y Formacion de
Audiencias.

Mas arriba hemos puesto el foco en los creadores y en las industrias culturales.
Los ciudadanos y ciudadanas, en su condicibn de audiencia y agentes
culturales, forman también parte del objeto de una politica cultural. Hablamos
de participacion en la cultura para connotar que el publico no es un mero
receptor pasivo del mensaje artistico o cultural. Por el contrario, se busca no
s6lo posibilitar la difusion de las creaciones artisticas sino también promover la
participacion cultural de los ciudadanos y ciudadanas, asi como también el
acceso de las mayorias a la cultura.

4. Patrimonio, Identidad y Diversidad
Los objetivos en este ambito son:

4.1- Preservar, enriquecer y difundir el patrimonio cultural del pais y de nuestra
Comuna, aumentando la inversion e implementando modernas y creativas
formas de participacion por parte de la comunidad.

El patrimonio cultural es el conjunto de bienes materiales, inmateriales y
naturales que forman parte de practicas sociales, a los que —por un acto de
voluntad explicita — se les atribuyen valores a ser transmitidos de una época a
otra, 0 de una generacibn a las siguientes. Comprende las formas de
expresion, los modos de vivir y crear, las creaciones cientificas, artisticas y
tecnolégicas, las obras y expresiones religiosas, los objetos, documentos y
demas artefactos producto de manifestaciones artistico-culturales, las
edificaciones y los conjuntos urbanos y sitios de valor historico, paisajistico,
artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico y cientifico.
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5.- Institucionalidad Cultural.

5.1- Consolidar la nueva institucionalidad cultural en lo relativo a atribuciones,
infraestructura, recursos humanos, organizacionales y financieros.

La institucionalidad cultural comprende dos dimensiones: por una parte, las
instituciones u organismos con los que cuenta el Estado para definir y aplicar
sus politicas y ejecutar los planes y programas de trabajo acordes con ellos.
Por otra parte, el conjunto de normas, leyes y disposiciones que conforman el
marco juridico de la cultura, incluidos en ello los convenios internacionales
relativos al quehacer creativo de los artistas, de las industrias culturales, del
patrimonio y de los publicos o audiencias.

ANEXO 2:

“Politicas Culturales del Gobierno de Chile”
1.- Afirmacion de la identidad y la diversidad cultural

La identidad es el conjunto de repertorios de accion, de lengua y de cultura,
que permiten que una persona reconozca Su pertenencia a un cierto grupo
social y se identifique con él.

La identidad se construye al calor de los procesos histéricos y sobre un asidero
real y concreto, en un paisaje y en una geografia humana.

Identidad y diversidad cultural son complementarias, de modo que nunca sera
necesario limitar ni ocultar la segunda a fin de preservar la integridad de la
primera. El fortalecimiento del proceso de construccion de la identidad nacional,
asi como de las distintas identidades regionales y locales que existen en el
pais, responde a la necesidad de preservar y cultivar una singularidad que nos
permita tener un lugar propio y visible en el mundo sin fronteras que la
globalizacion trae consigo.

2.- Libertad de creacion y expresion

La libertad de creacion, produccion y difusion artistica y cultural constituye un
derecho fundamental que el Estado reconoce, asegura y promueve tanto en su
Constitucion Politica. Como en pactos y tratados internacionales suscritos por
Chile.

Una de las herramientas indispensables para asegurar la libertad de creacion
es garantizar la proteccion de los intereses morales y patrimoniales de los
autores. Es este un factor indispensable para promover tanto las nuevas
propuestas artisticas como las expresiones tradicionales.
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3.- Participacion democrética y autonoma de la ciudadan ia en el
desarrollo cultural.

Lo que sucede en el orden cultural dentro de una sociedad acontece antes por
la libre iniciativa de las personas y de las organizaciones que por una actividad
deliberada de parte del Estado. De lo anterior se concluye que el papel
preferente de este ultimo se refiere a la creacién y promocién de las mejores
condiciones posibles para que las expresiones artisticas y las manifestaciones
culturales puedan surgir, difundirse y ser apreciadas por el publico libre y
espontaneamente.

Por ello el Estado —garantizando las libertades y el derecho de asociacién —
estimula y apoya a la sociedad y a las personas en su manifestacion y
apreciacion artistica y cultural.

La participacion de los ciudadanos en cultura implica también el reconocimiento
de su derecho a recibir una informacién oportuna y veraz, asi como del deber
del Estado de garantizar una educacion para la creatividad y la apreciacion de
la cultura. Ciudadanos dotados de un espiritu critico y reflexivo, con formacién
y conocimiento de las expresiones artisticas, con acceso permanente a ofertas
culturales de interés, constituiran sujetos activos del desarrollo cultural.

4- Rol insustituible y deber del Estado.

El papel insustituible del Estado se refiere a la conservacién, preservacion y
difusién del patrimonio cultural, asi como a la creacion y promocion de las
mejores condiciones posibles para que las expresiones artisticas y las
manifestaciones culturales puedan surgir, difundirse y ser apreciadas por el
publico libre y espontaneamente. El Estado no define el tipo de cultura que
conviene a la sociedad, aunque tampoco renuncia a tener una presencia en el
campo cultural que le permita favorecer las condiciones que hacen posible
tanto la libertad de los creadores como el libre albedrio de las audiencias a
preferir y escoger entre diferentes bienes culturales. En virtud de su rol debe
convocar a todos los sectores, especialmente al privado, a sumarse a esta
tarea de bien comun. De este modo, el Estado reconoce tanto el deber como el
derecho de establecer una institucionalidad coherente con la presencia que le
corresponde tener en el ambito cultural, y con las condiciones que le cabe crear
y favorecer para el desarrollo cultural del pais. Una institucionalidad que, en el
sentido amplio del término, comprende al conjunto de los instrumentos legales,
administrativos, de gestion, financieros, de infraestructura y otros que el Estado
pone al servicio de la cultura, tanto a nivel nacional, regional y comunal. En un
sentido estricto, este conjunto de herramientas se refiere al modo como el
Estado reune, organiza y hace operar con eficacia a los organismos
gubernamentales que cumplen funciones en el ambito de la cultura.

La institucionalidad que el Estado adoptd recientemente en el @mbito cultural,
empleando esta expresion en el segundo de los sentidos antes indicados, tiene
que constituirse ella misma en una instancia abierta y suficientemente
participativa que, junto con dar ejecucién a la presente politica, promueva el
continuo analisis, discusion y perfeccionamiento de politicas culturales.
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5- Educar para la apreciacion de la cultura y la fo  rmacion del espiritu
reflexivo y critico.

La educacion y el proceso formativo incluyen la socializacion de las personas,
el conocimiento de las cosas utiles y la percepcidon y el goce de los objetos
culturales, patrimoniales y artisticos.

La finalidad dltima de la educacion es la cultura; de lo contrario, ésta se
convierte en un mero adiestramiento. Nuestras carencias educativas
constituyen nuestro principal problema cultural. La cultura no es viable sin la
educacion y ésta no tiene sustancia sin la cultura. Ambas exigen ser
consideradas en su reciprocidad, en su mutua dependencia.

El proceso educativo integral supone entonces la educaciéon para la apreciacion
de la cultura, la cual debe aspirar al mas amplio desarrollo de la personalidad
en todas sus posibles direcciones. Ello silo es posible si se estimula,
tempranamente y a lo largo de toda la existencia, la creatividad, el espiritu
reflexivo y critico, y la capacidad innovadora de las personas. En esta tarea, los
profesores tienen un rol protagoénico ineludible.

6- Preservacion, conservacion, difusion del patrimo nio cultural y rescate
de la memoria.

Asi como el Estado asume una presencia activa a fin de favorecer la libertad de
los creadores y la del publico en general, del mismo modo adopta un papel
decidido en la conservacion, preservacion y difusion del patrimonio cultural de
la nacion, constituido por bienes tangibles, muebles e inmuebles, como también
intangibles. Asimismo crea las condiciones y los estimulos para que la
sociedad civil tome debida conciencia del valor de nuestro patrimonio y se
comprometa también con su resguardo y gestion.

Del mismo modo el Estado asume la responsabilidad de resguardar y proteger
el patrimonio vivo del pais y rescatar la memoria como un componente esencial
de la identidad. La educacion patrimonial tiene que incluir la percepcion y
valoracion no soOlo de las actuales expresiones artisticas y manifestaciones
culturales, sino también la de aquellos bienes que forman el patrimonio cultural
de la nacion y hacen parte de la identidad de ésta.

7- Igualdad de acceso al arte, los bienes culturale sy las tecnologias.

La mayor igualdad de oportunidades a que aspiramos como sociedad es
también un principio orientador en el campo del arte y la cultura. Por otra parte,
la mayor equidad que anhelamos en la distribucion de los bienes disponibles
debe conseguirse no soélo en el reparto de los bienes materiales mas basicos,
sino también en la de los bienes artisticos y culturales. El Estado reconoce y
promueve el derecho del publico para desarrollar preferencias y escoger una
variedad amplia y directa de propuestas artisticas y culturales. La igualdad de
acceso al arte y a la cultura debe ser promovida no sélo en cuanto al goce de
las distintas expresiones artisticas y manifestaciones culturales, sino también
en las oportunidades que debe tener cada persona para intervenir activamente
en la creacion de tales expresiones y manifestaciones.
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8- Descentralizacibn de la politica cultural y desa rrollo cultural
equilibrado.

El gobierno y administracion interior del Estado divide el territorio de la
Republica en regiones. Un principio basico es la busqueda de un desarrollo
territorial armonico y equitativo que alcance a todas las regiones, asi como a
todos sus habitantes.

La descentralizacion que queremos para el pais debe alcanzar al disefio de
politicas culturales, a la ejecucion de las mismas, a la evaluacion de sus
resultados y a los recursos de gestion, financieros y de infraestructura, que el
Estado pone al servicio de la cultura, con el propdésito de conseguir un
desarrollo cultural equitativo y armoénico de todas la regiones del pais. La
descentralizacion de la politica cultural implica también un reconocimiento de
las especificidades y caracteristicas culturales de las distintas regiones de
Chile. Esto lleva aparejado la implementacion de programas acordes con
dichas particularidades, y la necesidad de potenciar el desarrollo de las
identidades locales que dan vida y personalidad a las regiones.

9- Profundizar la inserciéon en el mundo.

Chile esta en un camino de creciente profundizacion de su insercién en el
mundo. La identidad cultural del pais es un proceso en permanente formacion
que se realiza a través de la afirmacién de los valores propios y el didlogo con
otras culturas. Los valores universales de la cultura humana, que se expresan
en el arte y la ciencia, deben ser transmitidos sin trabas en todos los paises del
orbe, pues son estas obras los factores educativos fundamentales del progreso
y el desarrollo del espiritu del hombre. Latinoamérica es el contexto principal de
nuestro diadlogo cultural, por cuanto es parte privilegiada del proceso de
construccion de nuestra identidad.
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2.7 Area Salud

2.7.1 Infraestructura

La particularidad sanitaria de la comuna esta dada por la presencia de un
hospital tipo 4, dependiente del Servicio de Salud de Nuble, y del
Departamento de Salud Municipal. Este Ultimo tiene a su cargo una posta y una
estacion médico rural.

El hospital cuenta con una infraestructura del afio 1975, en buenas condiciones
y adecuadamente implementada. Cuenta con 98 camas, con un indice de
ocupacion de sélo un 70%. El establecimiento tiene un grado de resolutividad
importante en relacibn a su capacidad. La direccion ha implementado el
Consejo de Desarrollo Social del establecimiento, con la participacion de
miembros de la comunidad. Cuenta ademas con 4 ambulancias , 1 buena, 2
regulares y una mala, 2 camionetas 1 regular, y una en buen estado.

Los recursos humanos estan constituidos por dos equipos de diferentes
dependencias. El hospital cuenta con un equipo multidisciplinario compuesto
por 6 médicos, 3 odontblogos, 4 matronas, 2 nutricionistas, 5 enfermeras, un
kinesidlogo, una asistente social, un tecndlogo médico, 39 técnicos
paramédicos, 15 administrativos y 22 auxiliares.

El equipo con dependencia en la municipalidad esta compuesto por un técnico
paramédico de 44 horas y 2 funcionarios en la direccion de salud con 4 horas
cada uno.

La posta y la estacion medico rural son atendidas por un equipo del hospital
compuesto por un médico, una enfermera, una matrona y una nutricionista.
Ademas, se cuenta con una clinica dental administrada y financiada
exclusivamente por el presupuesto municipal.

2.7.2 Indicadores de salud

Los indicadores biodemograficos sefialan una natalidad de 13,0 por mil nacidos
vivos, cifra un 17,3% inferior a la regional y al indicador del pais. La mortalidad
general es de 9.7 por mil habitantes, superior en un 56,2 % a la media regional.
Las tasas referidas a la poblacion infantil sefialan una mortalidad neonatal de
0.0%, inferior a la media regional y una tasa de mortalidad infantil de 6.8 por mil
nacidos vivos muy semejante a la registrada en la region.

La situacion de salud de la comuna, en cuanto a las causas de mortalidad, esta
dada por enfermedades cardiovasculares, tumores, traumatismo vy
envenenamiento, con tasas muy superiores a las del pais.

Un tema de salud que atraviesa a la sociedad de Quirihue es el del
alcoholismo, que aparece en las estadisticas en su estado de maxima
gravedad. El problema tiende a aumentar y viene desarrollandose con mayor
fuerza los ultimos 20 afos, en ocurrencia y en letalidad, sin dejar de preocupar
la aparicién del consumo de drogas en menor escala por el momento.

Uno de los indicadores histéricos de pobreza es la tuberculosis. Por varios
afios el indicador se mantuvo relativamente controlado gracias a los aportes
farmacoldgicos. Sin embargo, en la ultima década y como producto del
empobrecimiento de muchas zonas del mundo y de la resistencia del bacilo a
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los esquemas terapéuticos, la presencia de casos de TBC ha repuntado
manteniéndose como un indicador de pobreza y /o menores oportunidades.

En el caso de Quirihue la tasa es 2 veces inferior a la registrada en el pais, lo
que indica deterioro de la calidad de vida de los vecinos de la comuna.
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AREA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (D.E.L.)

Imagen Objetivo (MISION)
econdémico a traves del fortalecimiento del area pro
entrega de productos y/o servicios gestionados con

global de todos sus habitantes.

Una comuna organizada y orientada a potenciar el desarrollo

ductiva, comercial y turistica mediante la
excelencia para beneficiar el desarrollo

Lineamientos
Estratégicos

Objetivos
Especificos

Acciones

1.- Fortalecimiento
Institucional a nivel del

area DEL para ampliar las
alternativas de gestion con
seguridad, oportunidad,
confiabilidad y disponibilidad
de productos y/o servicios
sustentables para los
habitantes de la comuna.

1.1: Aseguramiento del
alineamiento organizacional,
generando redes internas
para fortalecer el Desarrollo
Econdémico (DE) y/o
Fomento Productivo (FP).

1.1.1: Establecer un plan de trabajo anual para el area
con reuniones de analisis bimensuales.

1.1.2: Gestionar una ampliacién del equipo humano del
area con énfasis a las areas forestal y de intermediacion
comercial.

1.1.3: Elaborar un diagndéstico organizacional mediante
un analisis de las ventajas comparativas para la
focalizacion de las actividades de fortalecimiento.

1.1.4: Gestionar aumento monto FP o DE en presupuesto
municipal.
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1.2: Promocién de la
capacitacién interna.

1.2.1: Crear un programa de fortalecimiento y
capacitaciéon del equipo humano del area DEL financiado
a través de un fondo municipal.

1.3: Gestion de un sistema
de informacién interna 'y
masificacion de su utilizacion
al interior del municipio.

1.3.1: Crear un instructivo de circulacion periodica al
interior del municipio donde se entregue informacion
digitalizada por e-mail de las actividades del area DEL.

1.4: Seguimiento y
evaluacion de los
instrumentos de FP o DE

1.4.1: Realizar un analisis anual de los instrumentos de
FP en cuanto a sus restricciones (territorial, rubro o sector,
tamafo empresa, integralidad, indirecto, etc.)
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2.- Desarrollo de
Capacidades de los
clientes del Area DEL para
gue puedan alcanzar un
nivel de autogestion que les
permita egresar de la ayuda
directa municipal.

2.1: Gestién de servicios y/o
productos de FP o DEL que
apoyen al emprendimiento
para diversificar la actividad
econOmica y mejorar
ingresos de los mypes
urbanos y rurales de la
comuna.

(Formulacién proyectos,
capacitacion para mejorar
competencias, entrega
informacion, busqueda
financiamiento),

2.1.1: Identificar y agrupar los productos y/o servicios
entregados por el area DEL.

2.1.2: Hacer una descripcion de cada producto o servicio
del area DEL detallando cada etapa de su proceso de
gestion.

2.1.3: Medir el N° de programas entregados y el monto
asociado a ellos.

2.1.4: Realizar una encuesta para medir el grado de
satisfaccion de los clientes.

2.1.5: Determinar la cantidad de clientes empresarizados
0 que egresan de la ayuda directa municipal.

2.1.6: Cuantificar capacitaciones o asistencias,
capacitados o asesorados, capacitados que acceden a
proyectos, mejoras incorporadas con soporte técnico
municipal, clientes satisfechos.

2.1.7: Medir proyectos
formulados/aprobados/ejecutados/sustentables después
de la intervencion, nimero de personas involucradas y
satisfechas.

2.1.8: Gestionar la creacion de un segundo PRODESAL
para apoyar a otros 120 campesinos con enfoque
agroforestal.

2.1.9: Establecer un organismo tipo Corporacién o
Fundacion para seguir funcionando con el Organismo
Técnico de Capacitaciéon Municipal.

2.1.10: Implementar y Certificar el organismo anterior con
la NCh 2728 (1ISO 9001-2000)

2.1.11: Fortalecer el Concurso de Ideas de Proyectos para
el Desarrollo Econdémico Local mediante un item estable
dentro del presupuesto municipal.
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2.2: Fortalecimiento Capital
Social (asociatividad,
fortalecimiento
organizaciones,
participacion).

2.2.1: Cuantificar acciones realizadas para aumentar
capital social, microempresas formalizadas, agrupaciones
funcionando, participantes por agrupaciones.

2.3: Entrega informacion
clientes o usuarios

2.3.1: Dar a la Muestra Agropecuaria y Forestal de
Quirihue el caracter territorial representativo del Valle del
Itata.

2.3.2: Fortalecer el desarrollo y la actualizacién del sitio
web institucional con informacién de las actividades
ejecutadas por el area DEL.

2.3.3: Gestionar la creacion de un periédico o informativo
comunal donde cada tres meses el municipio presente un
detalle con las actividades de todas sus areas de accion.
2.3.4: Implementar una zona de Internet WiFi en la Plaza
de Armas.

2.3.5: Postular una iniciativa para iluminar digitalmente a
la comuna mediante sistema WiMax
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3.- Contribucion para
aumentar el nivel de
Empleo de los clientes o
usuarios del area DEL.

3.1: Promocion del Empleo
(colocacion, intermediacion
OMIL, mejorar
empleabilidad).

3.1.1: Mantener activa la inscripcién de desempleados,
registro de colocados y vacantes, empresas contacto,
capacitaciones realizadas, clientes satisfechos.

3.1.2: Certificar a los usuarios del seguro obligatorio de
cesantia.

3.1.3: Orientar a los usuarios respecto a empleabilidad,
busqueda de informacion, presentacion a entrevistas de
trabajo, elaboracion curriculum ,etc.

4.- Apoyo para mejorar el
Entorno en el cual opera el
municipio incluyendo aire,
agua, suelo, recursos
naturales, flora, fauna, seres
humanos y sus
articulaciones.

4.1: Articulacién publico-
privada para el DE
(generacion o gestion redes
apoyo externas, coordinacion
externa).

4.1.1: Establecer convenios de cooperacion técnica y/o
instancias de articulacion (redes/mesas/comisiones);
acciones (proyectos, reuniones) por instancia de
articulacion.
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4 .2: Atraccion de inversiones
0 captacion de recursos.

4.2.1: Registrar participantes, personas que acceden a
instrumentos FP o DE a partir de la articulacion, monto de
inversiones generadas por articulacion.

4.2.2: Registrar monto inversion publica y privada;
proyectos publicos elaborados, presentados, ejecutados,
beneficiados, nuevas empresas, patentes nuevas, montos
pagados en patentes, capital de inversion de empresas,
colocados por inversion.

4.2.3: Convocar a instituciones financieras para
promocionar y aumentar su cartera con clientes locales.

4.3: Generacion o
fortalecimiento de la
identidad comunal para el
DE.

4.3.1: Gestionar la instalacion de una identidad comunal.
4.3.2: Rescatar tradiciones y valores propios de la cultura
campesina.

4.3.3: Cuantificar eventos asociados a FP o DE
realizados en la comuna, personas que asisten a ellos,
empresas que incorporan en su imagen corporativa la
identidad comunal uso de publicidad y medios de
comunicacion para promocionar eventos.
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4 .4: Proteccion del Medio
Ambiente.

4.4.1: Elaborar Ordenanza sobre Desarrollo Econémico
Local y Gestion Estratégica Sustentable

4.4.2: Masificar el uso de la Planta de Compostaje
Municipal y gestionar su traspaso a la Unién Comunal de
Huertos Organicos.

4.4.3: Promover la adopcion de tecnologias que permitan
conservar, proteger y renovar los recursos naturales en la
produccion silvoagropecuaria.
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AREA DE PLANIFICACION, ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION.

Imagen Objetivo (MISION) : Potenciar el desarrollo y crecimiento de la comuna a través de la asesoria permanente a nivel
estratégico de la organizacién, entregando orientaciones basadas en los instrumentos de planificacion, gestionando inversiones a
través de alianzas estratégicas con la sectorialidad publica y privada a nivel local, regional y de gobierno central, participando
directamente en los procesos administrativos previos a la ejecucion de las inversiones.

Lineamientos
Estratégicos

Objetivos Especificos

Acciones

1.- INVERSIONES.

1.1: Desarrollar una cartera de proyectos a nivel
perfil, de acuerdo a lo establecido en el
PLADECO.

1.1.1: Establecer un plan de trabajo anual conforme
a lo establecido en el PLADECO y en coordinacion
con el Gobierno Regional, que de acuerdo a su
presupuesto determina la cartera anual de
proyectos seleccionados.

1.2: Elaboracion, coordinacion y evaluacion de:
planes, programas y proyectos de desarrollo
Comunal.

1.2.1: La puesta en marcha de los nuevos procesos
de inversion en los periodos establecidos para los
distintos afios presupuestarios.

1.2.2: Discriminar cuales seran las diferentes
fuentes de financiamiento para los distintos tipos de
proyecto, dependiendo del monto presupuestario
gue involucra.

1.2.3: Considerar el beneficio social que entregan
los proyecto a la comunidad y considerar los
marcos legales por los cuales se rigen, priorizando
aquellos que cumplan con las exigencias y que
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sean una real necesidad de la comuna.

2.-

ASESORIA.

2.1: Orientaciones al concejo municipal, respecto
al proceso de conformaciébn de cartera de
inversiones para el periodo que corresponda.

2.1.1: Elaboracion de una cartilla informativa en
relacion con los procesos y etapas que conforma la
presentacion de ideas de Inversion, considerando
en ello los tiempos en que se deben presentar, de
tal manera que se establezca una coordinacion
gue permita potenciar los niveles sinergéticos entre
el Departamento de Planificacion y el nivel de
gestion politica.

2.2: Entregar en forma actualizada conforme
pasa el tiempo las reglamentaciones y/o
normativas necesarias para enfrentar los nuevos
procesos.

2.2.1: Laelaboracion de la estrategia municipal.
2.2.2: Definicibn de politicas publicas hacia la
comunidad.

2.3. Adquirir mayor compromiso con las distintas
areas que conforman la organizacion, para una
mayor eficacia y eficiencia en la gestion.

2.3.1: Focalizar atencion en los canales de
comunicacion con los departamentos relacionados
con el desarrollo estratégico, entregando la
informacion clara y precisa a los usuarios de ella, a
traves de las respectivas reuniones técnicas.

3.-

DESARROLLO.

3.1: Emitir anualmente un informe de evaluacién
que permita controlar el cumplimiento de la
estrategia comunal inserta en el PLADECO, de
tal manera que se puedan realizar en forma
oportuna los ajustes que sean necesarios.

3.1.1: Diseflar una metodologia con formatos
especificos por Area de Desarrollo a través de los
cuales cada Area de la organizacion informe,
situacion respecto de los objetivos planteados , de
tal manera que esto facilite la conformacion de un
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compendio y se puedan aplicar los ajustes
respectivos.

3.2: Adaptarse a los cambios y/o nuevas
normativas existentes.

3.2.1: Manejar informacién necesaria del contexto
en el cual estamos insertos.

3.2.2: Promocion y capacitacion relacionadas con
los distintos sistemas de informacién manejandolos
con claridad y seguridad mejorando y facilitando las
distintas actividades.

3.3 Efectuar analisis y  evaluaciones
permanentes de las situaciones de desarrollo de
la Comuna, con énfasis en los aspectos sociales
y territoriales.

3.3.1: Construir una herramienta de control de las
actividades realizadas en planificacion y la gestion
de esta.

3.3.2: Determinar los beneficios reales que han
proporcionado las iniciativas de planificacion
estratégica.

4.-

PROCESOS.

4.1: Informar al concejo municipal y a la
comunidad sobre los procesos mas importantes
gue se desarrollan en el Departamento de
Planificacion.

4.1.1: Elaborar una cartilla informativa con un
detalle de los procesos disponible a través de la
pagina WEB de la Municipalidad con acceso a
todos los interesados.

5.-

COORDINACION.

5.1: Organizar y planificar las actividades
mediante estrategias coherentes con las politicas
locales.

5.1.1: Designar las actividades que se llevaran a
cabo y en que forma.

5.1.2: Elaborar un calendario de actividades para la
fijacion de periodos de tiempo el cumplimiento de
las metas.

5.2: Fortalecimiento de expectativas de
desarrollo comunal dirigiendo y controlando los
proceso, mejorando la estructura con nuevas

5.2.1: Supervisar cada uno de los procesos para el
cumplimiento de una meta en especifico.
5.2.2: Estar al tanto de los avances que se han
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estrategias.

obtenido en distintos intervalos temporales.

5.2.3: Detectar desvios que se originan en
problematicas estructurales que requieren de
soluciones.

5.2.4: Articular las acciones de enlace necesarias
para con un buen nivel de participacion, obtener
las soluciones mas adecuadas.

5.2.5: Asumir un rol participativo y de compromiso,
para optimizar resultados, de la informacion
resultante.

5.3: Fomentar las vinculaciones de caracter
técnico entre las unidades municipales con los
servicios publicos y el sector privado en materias
propias de su competencia.

5.3.1: Contribuir a movilizar a todo el personal
municipal y representante de las organizaciones e
instituciones vinculadas al desarrollo de la Comuna,
en funcion de las metas comunes de la Comuna.

5.4: Formular y proponer, en coordinacion con la
Direccion de Administracion y Finanzas, los
proyectos del Plan Financiero y Presupuestario
Municipal conforme al Plan de Desarrollo
Comunal

5.4.1: Implementar los programas y proyectos que
éste contemple en las areas sociales, fisicas,
econdémicas y, en general, municipales.
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AREA DE DESARROLLO SOCIAL

IMAGEN OBJETIVO (MISION): Una comuna orientada a potenciar el Desarrollo Local, teniendo como centro y
motor, la promocioén y participacion de las personas y de las Organizaciones de la comuna, y que permita a la
poblacion vulnerable la superacion de su situacion de desventaja fomentando y desarrollando las propias
capacidades y recursos humanos de la ciudadania, manteniendo un dialogo permanente entre la estructura
municipal, actores, regionales, nacionales e internacionales.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ACCIONES

l.- Fortalecer la participacion de la|1. Promocion Social; Promover » Estimular un proceso colectivo de
Comunidad, la autogestion de las | iniciativas destinadas a estimular el conversacion, para dar respuesta a la
Organizaciones, el rescate de la|proceso de dialogo a través de la calidad de vida de los habitantes de la
identidad y el fortalecimiento del poder | autogestion en las  Unidades comuna.

local Vecinales

> Localizar los proyectos segun diagndéstico
de los Centros de Desarrollo
Comunitario.

» Coordinacion de proyectos intra y extra
Municipalidad.
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Realizar campafia comunicacional sobre
acciones concretas en las respectivas
Unidades Vecinales.

Lograr que las personas se unan
voluntariamente para satisfacer una o
mas necesidades.

Asesorar a las organizaciones
comunitarias.

Apoyar las reuniones dando a conocer el
tema mas relevante con el objetivo de
autogestion.

Metodologia de Planificacion Estratégica.

.- Desarrollar y fortalecer la
capacidad de gestion de la comunidad
a través de sus organizaciones
respetando su autonomia de manera
de conducir a una comunidad creativa
para abordar sus problemas.

1.- Establecer una linea de formacion
y de capacitacion para dirigentes e
integraciones que garanticen la
continuidad de gestion de la
organizacion.

Diagnostico participativo sobre
necesidades sentidas de Capacitacion.

Planificacion y cronograma de Jornadas
de Capacitacion.

Ejecucion de Jornadas.
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» Evaluacion y cierre de Jornadas.

2.- Facilitar el funcionamiento de las
Organizaciones mediante :

a) Acceso a una Infraestructura propia
en condiciones adecuadas.

Humanos
Técnicos,

b) Acceso a
(Profesionales,
Administrativos) y Materiales.

recursos

Catastro de Centros de Desarrollo

Comunitarios.

Gestionar Recursos Econdmicos, Fondos
concursables, entre otros.

Apoyar presentacion de Proyectos.

Atencion de Dirigentes Comunitarios.

Implementacion sistema de Registro de
atencion.

Asistencia a Reuniones Grupales (Recursos
Humanos Dideco).

3.- Apoyar el Desarrollo de Iniciativas
Locales mediante la solicitud de
Implementacion del Fondo de
Desarrollo Vecinal (FONDEVE), vy
fortalecimiento de Subvencion Vecinal.

> Presentacion FONDEVE, en
Técnica Municipal.

Mesa

> Elaboracion Reglamento FONDEVE, vy
Subvencion Vecinal.
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> Elaboracion y entrega de Formularios
sobre presentacion de antecedentes.

» Recepcion de proyectos afines.

lll.-  Priorizar el Desarrollo de
Programas Sociales hacia grupos

vulnerables y en riesgo Social:
Mujeres Jefas de Hogar, Jovenes,
Discapacitados, Adulto Mayor,

Rehabilitados Alcohdlicos y Cesantes.

1.- Coordinar, gestionar e Implementar
Programas focalizados dirigidos a
grupos Vulnerables y en riesgo social

sobre
grupos

participativo
existentes en

» Diagnostico
necesidades
priorizados.

» Articulacion de Red Social en torno a
problematicas detectadas.

» Formulacién y Desarrollo de programas
especificos.

» Evaluacion programas.

IV.- Mejorar las condiciones de
Habitabilidad de los Habitantes de la
Comuna.

1.- Apoyar a los habitantes de la
Comuna para que accedan a los
distintos programas del Servicio de
Vivienda y Urbanismo.

> Catastro de necesidades Habitacionales.

Mantener atencién de publico permanente
en oficina de la Vivienda.

Orientacion a postulacion correspondiente.
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Calificar y tramitar

correspondientes.

Subsidios

Apoyar la Organizacion de Comités de

Vivienda.

V.- Modernizacion y profundizacién de
la accion municipal en apoyo a la
Comunidad

1.- Buscar mayor equidad mediante la
Asistencia Social a familias pobres con
nuevas metodologias de trabajo social
en terreno.

» Capacitacion permanente
nuevas metodologias
vulnerables en riesgo Social.

con

respecto a
grupos

VI.- Fortalecer a la Dideco para el
trabajo con la Comunidad.

1.- Aumentar los recursos Humanos
(Profesional y Técnico), Material y
Econdmicos, del Departamento
Desarrollo Comunitario.

> Solicitar
Departamento.
» Renovar equipamiento

necesario.

contrataciones pertinentes al

tecnolégico
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SUB AREA |: ASISTENCIA SOCIAL

IMAGEN OBJETIVO (_MISION ): Una comuna orientada a potenciar el desarrollo local, teniendo como centro y motor, la
promocion y participacion de las personas y de las organizaciones de la comuna, y que permita a la poblacion vulnerable la
superacion de su situacion de desventaja, fomentando y desarrollando las propias capacidades y recursos humanos de la
ciudadania, manteniendo un dialogo permanente entre la estructura municipal, actores comunales, regionales, nacionales e
internacionales.

LINEAMIENTOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES
ESTRATEGICOS

1.- Fortalecer la Accién Social | 1.- Brindar atencién | 1.- Entrevista en Oficina A. Social.

del Municipio, que permita el|Profesional a las personas|2.- Emision de Informes Sociales a distintas Instituciones.
mejoramiento de la calidad de | que lo soliciten.
vida de familias pobres de la
comuna de Quirihue.

1.- Visita Domiciliaria

2.- Focalizar atencion y|2.- Diagnéstico Social

recursos asignados en el|3.- Emision de Informe Social

Presupuesto Municipal, a las |4.- Cotizacién, Adjudicacion y Adquisicibn de Implementos
familias de mas escasos|necesarios ( medicamentos, viviendas, alimentos, materiales de
recursos econémicos. construccion, entre otros ).

5.- Entrega de bienes a familia y firma de formularios de
recepcion.
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2.- Propender a la creaciéon de
condiciones que permitan la
generacion de oportunidades y
desarrollo.

1.- Aumentar la cobertura de
los programas de: “ Ayuda
Social a estudiantes de
Educacion Superior” y

“ Hogares Estudiantiles de
Educacion Superior”.

1.- Realizar difusibn de ambos programas por medios de
comunicacion local. ( radios, diario )

2.- Incrementar los recursos econdémicos asignados en el
Presupuesto Municipal.

3.- Mantener el sistema de aporte econémico de los padres al
Programa de Hogares Estudiantiles

4.- Continuar con la afiliacion del Municipio a la Asociacion del
Valle del Itata.

5.- Aplicar normas
Funcionamiento.

6.- Coordinacion permanente con Accién Social de Educacion.

establecidas en Reglamento de

2.- Incentivar la participacion
y

desarrollo de
Discapacitadas.

personas

1.- Mantener asesoria a Club de Discapacitados

2.- Mantener convenio con FONADIS

3.- Apoyar el funcionamiento del Conjunto Folklérico del Club de
Discapacitados.

4.- Brindar asesoria para presentacion de proyectos.

5.- Efectuar tramitacion de Credenciales de Discapacidad y
Ayudas Técnicas.

3.- Promover y Ejecutar los
Programas de  Pensiones
Asistenciales y Subsidio
Familiar, de la Red Social de
Gobierno.

1.- Lograr que las personas
mayores de 65 afios que
carecen de prevision, que
viven en condiciones de
pobreza, perciban la
Pension Asistencial D.L.869.

1.- Entrevista con Asistente Social.

2.- Aplicacion de Sistema de Estratificacion Social , por DIDECO(
ficha Cas, Ficha Familia)

3.- Firma de Solicitud con documentos de respaldo

4.- Envio a Intendencia via Gobernacion Provincial

5.- Recepcion y publicacion de resultado de postulacion
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2.- Lograr que las personas
mayores de 18 afos, que
carecen de prevision, que
viven en condiciones de
pobreza y que estan
incapacitadas para trabajar,
obtengan la acreditacion del
COMPIN vy perciban una
Pension Asistencial D.L.869.

1.- Entrevista con Asistente Social.

2.- Presentacion de Resolucién de Invalidez emitida por médico
tratante, con examenes de respaldo.

3.- Aplicacién Sistema de Estratificacion Social, por DIDECO (ficha
Cas, ficha familia )

4.- Envio de Solicitud a COMPIN

5.- Recepcion de Resolucion del COMPIN.

6.- Firma de Solicitud de Formulario de Pension

7.- Envio a Intendencia via Gobernacion Provincial .

8.- Recepcion y publicacion de resultado de postulacion.

3.- Lograr que menores de

18 afios que presentan
Deficiencia  Mental, que
viven en condiciones de
pobreza, obtengan la
acreditacion del COMPIN y
perciban una Pension

Asistencial D.L.869

1.- Entrevista con Asistente Social.

2.- Resolucién de Invalidez emitida por médico general y psiclogo
0 neurologo.

3.- Aplicacién del Sistema de Estratificacion Social , por DIDECO
(ficha Cas, ficha familia ).

4.- Envio de Solicitud a COMPIN

5.- Recepcion Resolucion COMPIN

6.- Firma de Formulario Solicitud de Pension con documentacion
de respaldo.

7.- Envio a Intendencia, via Gobernacion Provincial.

8.- Recepcion y publicacion de resultado postulacion.
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4.- Acoger, tramitar vy
Asignar el Subsidio Unico
Familiar a menores entre 0 y
18 afos, a embarazadas y
madres, que viven en
condiciones de pobreza.

1.- Solicitud de Postulacion en Oficina Administrativa DIDECO.

2.- Presentacion de Certificados de Nacimiento, Escolaridad, Nifio
Sano, Matrona, Juzgado segun la situacion.

3.- Aplicacién Ficha Estratificacién Social.

4.- Ingreso tramite a Lista de Espera.

5.- Asignacion del beneficio segun cupos disponibles

4.- Prevenir el Consumo de
Drogas.

1.- Mantener activa la Red
de Monitores del CONACE,
del Programa Prevenir en
Familia.

1.- Coordinacion y reuniones con Monitores.

2.- Formacion de grupos de familias a las que se aplicara el
Programa.

3.- Sesiones formativas con padres.

4.- Coordinacion permanente con CONACE Regional

5.- Emision de Informes Evaluativos al CONACE

5.- Facilitar y mejorar el acceso
de las personas, a los distintos
Servicios que presta el
Municipio

1.- Crear una emisora Radial
al Interior del Municipio, la
que entregue informacion al
usuario y a la vez contribuya
a un ambiente de trabajo
mas grato.

1.- Elaboracion del Proyecto

2.- Obtencién de Financiamiento Regional
3.- Adquisicion de equipos necesarios

4.- Capacitacion de funcionarios encargados
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6.- Brindar proteccion a
personas y familias afectadas
por eventos de origen
Antropicos y/o naturales.

1.- Implementar un recinto
Municipal que permita
brindar alimentacion, abrigo
y seguridad, a personas y
familias afectadas por
Emergencias.

1.- Asignacion de un recinto municipal que cuente con Servicios
Sanitarios.
2.- Equipamiento basico : Cocina, colchones, frazadas.




SUB AREA II: EDUCACION

IMAGEN OBJETIVO (MISION ):

Gestionar con calidad el sistema de educacion municipal, con la capacidad de crear sensibilidad capturando el
conocimiento del medio, de forma coherente con nuestra realidad territorial, a través de planes de educaciéon municipal
formulados con la participacion de la comunidad escolar y aprobado por el Gobierno Comunal.

Lineamientos Estratégicos

Objetivos Especificos

Acciones

ESTRATEGIA 1: Generar
nuevas ofertas
curriculares y de gestion
acorde al desarrollo
econdémico, social,
productivo a nivel
comunal y territorial de
acuerdo a la planificacion
estratégica de desarrollo
del valle del Itata.

Objetivo 1.1: Elaborar
propuestas curriculares
pertinentes a la realidad
socio-econdomica y cultural de
la comuna, regién y pais con
la finalidad de entregar
jovenes con  preparacion
técnica de calidad de
acuerdos los requerimiento
actuales.

«Crear un programa académico destinado a implementar
en la carrera técnica de Nivel Medio de Gestion
Administrativa la mencién en ingles.

= Crear programa de técnico de nivel medio en Elaboracion
de la Madera

= Implantar programa de técnico de nivel medio en
elaboracion de la madera en Liceo Carlos Montané Castro
de Quirihue

= Gestionar la instalacion en la comuna de Quirihue de
instituciones de educacién superior(CFT, IP, y
Universidades)
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Objetivo 1.2: Implementar en
los planes y programas de la
educacion Basica de la
comuna el Idioma Ingles
como Subsector, entregando
a los alumnos la oportunidad
de insertarse en un mundo
globalizado.

Objetivo 1.3: Disefiar vy
elaborar planes y programas
de estudios para implementar
en la carrera de Gestidn
Administrativa la mencién en
Inglés

Objetivos 1.4: Incentivar a la
comunidad en la nivelacion
de estudios y competencias
laborales (Chile Califica)

=Realizar reuniones de sensibilizacion y difusion de la
propuestas  académicas a alumnos, apoderados vy
profesores de los establecimientos educacionales.

= Implementar el curriculo tanto de la educacion pre
basica, como basica del Inglés como subsector de
aprendizaje

= Postulaciéon a programas destinados a la nivelacién de
estudios de adultos

« Difundir los programas de nivelacion de estudios de
adultos a través de Chile Califica

=Organizar los cursos de nivelacion de estudios para
adultos de la Comuna.
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Objetivo 1.5: Gestionar la
implementacion de
tecnologia informética en las
unidades educativas rurales
con la finalidad de aumentar
el acceso al Internet.

«Dotar a los establecimientos educacionales de la
tecnologia de informatica requerida para el desarrollo de
las actividades educativas.

=Gestionar la conexion a Internet banda ancha para los
establecimientos educacionales urbanos.

ESTRATEGIA 2: Velar por
el cumplimiento de Ila
politica educacional
Nacional en la comuna, de
acuerdo a la ley que
establece 12 Afios de
Educacién gratuita
obligatoria e incentivar la
continuidad de estudios
superiores (Técnicos Yy
Universitarios)

Objetivo 2.1: Gestionar los
recursos, beneficios y
subvenciones del Estado
destinadas a la pro retencién
de los Alumnos en el Sistema

Educativo Municipal de
Quirihue.
Objetivo 2.2: Incentivar la

permanencia en el sistema
educativo municipal a traves
de la creacion de instancias
de asesoramiento y
orientacién estudiantil 'y
familiar.

«Administrar  los recursos entregados para los nifios
beneficiarios del programa Chile Solidario.

=Realizar reuniones con los alumnos beneficiarios y
familia con la finalidad de estimular su continuidad en los
establecimientos educacionales de nuestra comuna

«Realizar Charlas informativas y motivacionales a los
apoderados y familias con la finalidad de que estos
conozcan instancias de financiamiento de la educacion de
sus hijos y se comprometan con la educacion de estos.
«Aumentar horas de Orientadores Educacionales en los
establecimientos educacionales.
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Objetivo 2.3 Ampliar
cobertura de los hogares
Universitarios Municipales
existentes en la Ciudad de
Concepcion

Objetivo 2.4: Informar a la
comunidad Estudiantil sobre
las becas y beneficios
estatales  existente  para
financiar la educacion media
y superior.

= Adquirir para el internado femeninos de concepcion
literas metalicas, colchones y mobiliario con la finalidad
de equipar dicha residencia universitaria aumentando la
capacidad de este.

= Gestionar la ampliacion de cobertura y el mejoramiento
de la calidad de internado para los alumnos de la comuna.

= Desarrollar reuniones de coordinacion entre los
orientadores educacionales con la finalidad de dar a
conocer a traves de una estrategia comunal los beneficios
existentes en la institucionalidad publica.

= Organizar charlas expositivas de casas de estudios
superiores Yy fuerzas armadas en las unidades educativas
con el propdsitos de que los alumnos conozcan la oferta
académica existente
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Objetivo 2.5: Gestionar la
postulacion y renovacion de
las Becas estatales y no
gubernamentales a través del
Asistente Social del
Departamento de Educacion
Municipal de la l.
Municipalidad de Quirihue.

= Postular a los Alumnos de Ensefiaza media con
destacado rendimiento académico a la Beca Presidente
de la Republica.

= Realizar los informes sociales requeridos para la
postulacion a becas y créditos solicitados por entidades
de educacion superior

= Informar y asesorar a los alumnos de la comuna de las
alternativas de financiamiento existentes

=Coordinar con el Departamento social de la I.
Municipalidad de Quirihue la postulacién a las ayudas
estudiantiles existentes a nivel municipal

ESTRATEGIA 3:

Normalizar y mejorar la
infraestructura  existente
con el proposito de
entregar espacios para el
desarrollo educativo de
los alumnos del sistema
educativo municipal.

Objetivo 3.1: Aumentar los
cupos de internado urbano y
rural, basicos y medio con el
propdsito de posibilitar la
continuidad de estudios de
Niflos y Nifas de sectores
apartados de la comuna.

Objetivo 3.2: Agilizar gestion
para que la totalidad de los
establecimientos
educacionales mejoren su
infraestructura para ingresar
a JECD

=Elaborar y postular proyecto de construccion de
internado en la escuela F-16 Santa Carolina

= Elaborar y postular proyecto de reparacion de internado
de escuela G-9 Santa Elena

= Elaborar y postular proyecto destinado a la Movilizacion
de los Alumnos Rurales internos de la comuna.

= Elaborar y postular proyectos de reparacion de escuelas
rurales y escuela E-3 Grumete Cortéz

= Gestionar recursos para la normalizacion de los
establecimientos educacionales.

= Gestionar la cobertura de alimentacion escolar para los
alumnos en JECD.

86



Objetivo 3.3: Gestionar la

modernizacién e
implementacion de la
biblioteca municipal de

Quirihue con el puposito de
contar con un espacio para el
estudio y difusion cultural.

= Elaborar y postular a proyecto de construccion de
Biblioteca Publica Municipal

= Gestionar la implantacion de la Biblioteca Municipal con
textos, materiales didacticos, computacionales y
audiovisuales.

ESTRATEGIA 4: Fomentar
la participacion de los
apoderados en el proceso
educativo en las
diferentes unidades
educativas del sistema de
educacion municipal de
Quirihue.

Objetivo  4.1: Organizar
talleres de orientacién con los
padres y apoderados de las
unidades educativas, para
lograr que ellos se sientan
responsables del proceso
educativo de sus hijos vy
pupilos.

Objetivo 4.2: Activar la union
Comunal de Centro de
Padres y Apoderados de la
comuna como una instancia

= Realizar talleres y reuniones con los apoderados de las
unidades educativas de la comuna

= Realizar reuniones con las directivas de centros de
padres de las unidades educativas para conformar la
union comunal.
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de participacion y apoyo en
las estrategias y politicas
educativas comunales.

Objetivos 4.3: Promover la
participacion de las
autoridades politicas,
educacionales, apoderados y
alumnos en los consejo
escolares.

«Reforzar a través de reuniones informativas las
participacion y desarrollo de los consejos escolares en
todos los establecimientos educacionales de la comuna

ESTRATEGIA 5. Aplicar
las politicas
educacionales, mediante
la aplicaciébn de técnicas
pedagogicas y la

Objetivo: 5.1 Liderar como
comuna en la
implementacion de la
Reforma Educacional en el
territorio de  planificacion
Valle del Itata.

Participar en instancias territoriales de gestion educativa
de acuerdo a los requerimientos de la Reforma
Educacional con la finalidad lidera en el mejoramiento de
la calidad de la educacion
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ejecucion de programas
y/o proyectos emanados
del Ministerio de
Educacion o de |las
unidades educativas que
trabajen en la innovacion
educativa.

Objetivo:5.2. Incentivar a los
profesores del sistema
educativo municipal de
Quirihue para el ingreso en el
proceso de evaluacion
docente de acuerdo a la
gradualidad establecida en la
Ley 19.933 y 19.961 con la
finalidad de asegurar una
ensefanza de excelencia.

Objetivo5.3:  Realizar los
llamados de concursos de
directores de
establecimientos

educacionales con

nombramiento anterior a la
ley 19.410, con la finalidad de
dar cumplimiento de la ley
20.006-

= Informar a los profesores de las unidades educativas del
sentido formativo de la evaluacion

= Facilitar la postulacion a bono de excelencia académica
para los profesores evaluados

= Realizar reuniones informativas con los profesores con
la finalidad de informar beneficios y sanciones legales
existentes

«Efectuar Illamado concurso publico los cargos de
Directores Unidades educativas de acuerdo a lo
establecido en la legislacion
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Objetivo 5.4: Incentivar a las
unidades educativas por
parte del DAEM a Ila
postulacion a programas Yy
proyectos ministeriales y de
otros fondos concursables.

Objetivo 5.5: Apoyar técnica
y administrativamente las
acciones planificadas en los
PEI en las escuelas de la
comuna principalmente las
relacionadas con estrategias
técnico pedagogicas con los
alumnos profesores y padres.

= Postular a los programas y proyectos del MINEDUC

= Realizar reuniones de coordinaciéon técnica con unidades
educativas

ESTRATEGIA 6:

Continuar desarrollando la
educacién extraescolar con
la finalidad de brindar

Objetivos:

6.1 Coordinar y fortalecer la
educacion extraescolar a
nivel de los establecimientos

= Realizar reuniones de coordinacion con directores y
profesores encargados de la educacion extra escolar

= Readecuar horas de docentes destinadas a actividades
extraescolares
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alternativas de crecimiento y
desarrollo integral de los
nifos y niflas insertos en el
sistema educacional
municipal

educacionales del sistema
municipal

6.2: Promover la participacion
de los alumnos a través de
instancias interactivos ,
deportivas con las comunas
del territorio de planificacion
Valle del Itata

= Gestionar la participacion de los alumnos de la comuna
en instancias deportivas, recreativa y artistico culturales a
nivel comunal y territorial

= Generar espacios de participacion a nivel comunal
facilitando el desarrollo de las actividades programadas

ESTRATEGIA 7: Facilitar
la incorporacion de los
nifios y nifas en edad
preescolar al sistema
educacional Comunal.

Objetivo 7.1 Ampliar la
cobertura al nivel preescolar
en los establecimientos
educacionales  municipales
de Quirihue.

Objetivo7.2.- Generar
espacios de participacion,
recreacion y de

infraestructura para el

= Incentivar la matricula a través de campafias de difusion
destinadas a captar alumnos para la educacion pre
escolar

= Realizar reuniones de sensibilizacion comunitarias en
torno a promover la importancia de la educacion pre
escolar.
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desarrollo  integral de los
preescolares insertos en el
sistema de educacion
municipal.

= Adquisicién de material didactico apropiado para el
desarrollo de las actividades educativas y recreativas del
parvulo

ESTRATEGIA 8:
Incorporar y desarrollar la
politica Nacional de
Educacion Especial del
Ministerio de Educacion,
en el gerenciamiento y
desarrollo educativo del
sistema educacional
municipal de Quirihue.

Objetivos:

Objetivo 8.1 Gerenciar el
equipo multiprofesional
destinado al trabajo
preventivo, paliativo y

formativo de trato directo
con las familias y nifios, nifas
con Necesidades Educativas
Especiales de la Comuna.

Objetivo 8.2  Desarrollar
planes comunales de
formacion Modalidad DUAL
para nifios y nifias con
Necesidades educativas
Especiales que les permitan
la integracion y desarrollo
personal y familiar.

Contratar a una secretaria para el equipo de integracion,
con la finalidad de aumentar la resolutividad de los
profesionales.

Aumentar la cobertura de atencion a nifios y nifias con
NEE, de la comuna en el programa de integracion.

Elaborar plan de formacion dual por parte del equipo de
integracion comunal
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ESTRATEGIA 8:

Mejorar la infraestructura
computacional y mejorar
el parque automotriz del
Departamento de
Educacion Municipal

Objetivos 8.3 Incentivar la
participacion de las nifios y
nifas  con Necesidades
Educativas Especiales en
espacios de  formacion,
recreacion e integracion
social a nivel comunal,
provincial y regional.

Objetivo  8.1: Dotar al
Departamento de Educacion
Municipal de equipos
computacionales modernos.

Objetivo 8.2: Dotar al
Departamento de Educacion
Municipal de un Vehiculo
adecuado para dar
cumplimiento a las
exigencias de gestion
requeridas

Gestionar por parte del equipo de integracion la
participacion de los nifios y nifias con Necesidades
Educativas especiales en campeonatos y olimpiadas,
comunales, provinciales y regionales

Crear instancias de participacion deportivas y recreativas
para nifios y ninas con NEE dentro de la Comuna

= Gestionar la adquisicidon de equipos computacionales de
calidad para el Departamento de Educacion

«Implementar con conexidbn a Internet banda ancha
computadores del Departamento de Educacion Municipal

Gestionar adquisicion de vehiculo 4X4 para el
Departamento de Educacion Municipal
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SUB AREA Ill : DEPORTES Y RECREACION

Imagen Objetivo (MISION)

Incentivar y promover una comuna organizada responsablemente hacia el estimulo y
desarrollo del “Deporte y la Actividad Fisica”.

Lineamientos Estratégicos

Objetivos Especificos

Acciones

1.-Incrementar la
participacion y la calidad de
las actividades fisicas vy
deportivas de los habitantes
de la comuna de Quirihue.

Aumentar el nimero de horas

de educaciéon fisica en

establecimientos
comuna.

de

los
la

Crear escuelas deportivas de acuerdo a las orientaciones
gue entregue el programa de formacion para el deportes y
en concordancia con la estrategia de desarrollo deportivo
regional.

Crear y apoyar programas de actividad fisica y deportes
para la duefla de casa, jovenes, tercera edad,
discapacitados, internos del recinto penal y adultos en
general, Incluyendo al mundo rural.

Crear vy fortalecer competencias deportivas sistematicas
y permanentes.

Crear la Corporacion de Deporte Municipal.

Coordinar con instituciones publicas y privadas programas
de desarrollo social y deportivo para la comuna.
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2.-Implementar un Plan d
Capacitacion  del  recurg
humano que trabaje en el sec
de Deporte y Actividad Fisic
en la Comuna.

ea) Perfeccionar y apoyar la
acapacitacion de Profesores,
tédwrbitros, Dirigentes vy
aGestores de la Actividad
Fisica y el Deporte en la
Comuna.

Desarrollar Cursos, Talleres y Seminarios de capacitacion
deportiva para Profesores de Educacién Fisica que
trabajen en la comuna, cuya malla curricular de los
cursos y docentes he instituciones que las dicten estén
reconocidas y validadas por Chiledeportes ylo
Universidades.

Desarrollar Cursos, Talleres y Seminarios de capacitacion
deportiva para Dirigentes Deportivos que trabajen en la
comuna, cuya malla curricular de los cursos y docentes
he instituciones que las dicten estén reconocidas y
validadas por Chiledeportes y/o Universidades.
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3.-Crear y Mantener la
Infraestructura Deportiva
Necesaria para que los
habitantes de la comuna
opten adecuadamente a
realizar actividad Fisica y
Deporte.

Crear Infraestructura
Deportiva de acuerdo a los
requerimientos y realidades
de cada sector y categorias
de deportes que se realizan
en la comuna, tanto en lo
Competitivo, Formativo,
Recreativo, Urbano y Rural,
como para los estamentos
Educacional y Comunitario.

1.- Elaboracion y realizacion de un Catastro real de la
Infraestructura Deportiva existente en la Comuna. (
Urbanay Rural.)

2.- Construir Infraestructura Deportiva Techada minima en
los establecimientos educacionales urbanos de la
comuna. Gimnasios.

3.- Construir  Infraestructura minima en los
establecimientos educacionales rurales con internados.
Multicanchas.

4.- Construir una Piscina para la practica de la natacion
de todos los habitantes de la comuna, y desarrollar
programas afines en el periodo estival.

5.- Mejorar y modernizar el Gimnasio Municipal de la
Comuna.

6.- Capacitar personal en administracion de recintos
deportivos.

7.-Garantizar y crear una agenda y horarios con equidad
he igualdad de oportunidades de uso de la infraestructura
deportiva, tanto para mujeres, adultos mayores, vy
discapacitados.
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4.-Crear y Fortalecer las
Organizaciones Deportivas
de la Comuna.

Fomentar y Difundir entre las
Organizaciones  Deportivas
de la Comuna las ventajas
Juridicas y Operativas de la
Asociatividad Deportiva, de
acuerdo a la Nueva Ley del
Deporte.

1.- Elaboracion y realizar un Catastro real del numero de
Organizaciones Deportivas Existentes en la Comuna. (
Urbana y Rural.)

2.- Crear Organizaciones Deportivas Multidisciplinarias de
acuerdo a la Ley del Deporte.

3.- Apoyar y fomentar la asociatividad de las
Organizaciones deportivas existentes en la comuna.

4.- Adecuar los estatutos de las Organizaciones
Deportivas creadas bajo otros cuerpos legales, de
acuerdo a la nueva Ley del Deporte.
5.- Modernizar la Gestion de
Deportivas de la Comuna.

6.- Difundir entre las organizaciones y sus dirigentes
deportivos, tanto del sistema escolar como comunitario de
las variadas fuentes de financiamiento que existen tanto
en el sector publico como privado para el desarrollo de
proyecto y programas deportivos.

7.- Interesar a los jovenes y/a profesionales jovenes y
adultos de la comuna a integrarse a los clubes deportivos.

las Organizaciones

5.- Difundir los valores vy
beneficios que entrega la
practica  sistematica vy
permanente del Deporte y la
Actividad Fisica.

Difundir los beneficios de la
actividad fisica a través de
los medios de comunicacion
social y otros medios
existentes en la comuna.

1.- Informar a la comunidad de las actividades vy
programas deportivos que se desarrollan anualmente y en
los que pueden participar activamente.

2.- Realizar una Ceremonia anual en la que se otorgue un
reconocimiento a las personas e instituciones que se han
destacado durante el afio.
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SUB AREA IV: SEGURIDAD CIUDADANA'Y PROTECCION CIVIL

IMAGEN OBJETIVO (MISION ) : Una comunidad organizada es la que aborda en forma participativa, integradora y
responsable la seguridad en varios escenarios de riesgo social, antrépicos y naturales, a través de una planificaciéon
estratégica, cuya filosofia es la ayuda mutua que garantiza una mejor calidad de vida de los habitantes.

Lineamientos Estratégicos

Objetivos Especificos

Acciones

Seguridad Ciudadana :

Prevenir conductas antisociales
apoyando, fomentando y
colaborando en los ambitos de
autoproteccion, rehabilitacion 'y
reinsercion social.

1. Se considera establecer
redes de cooperacion entre
la Municipalidad, los
servicios publicos y la
comunidad organizada,
vista de una perspectiva
intersectorial y
multidisciplinaria.

Crear y mantener permanentemente un sistema
de informacion y difusién, por medio de la prensa
escrita, radio y television.

Crear Oficina Municipal de seguridad ciudadana
con RR.HH idoneos, capacitados y con
financiamiento adecuado.

Apoyar la construccion y equipamiento para un
hogar granja para nifios y adolescentes en riesgo
social, pertenecientes al secano interior de Nuble.
Apoyar la construccion de un Centro de Detencién
Preventiva e implantar centros de educacion y
trabajo para los reclusos.

Apoyar la reposicion de equipos de mejor
tecnologia, personal técnico administrativo, para
la gestion de la Quinta Comisaria de Carabineros.
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2. Disminuir la delincuencia
a través de la educacion
comunitaria.

Formacion de monitores en violencia intra familiar,
adicciones, abuso sexual, autoproteccion e
insertarlo en  organizaciones comunitarias,
escuelas e iglesias.

Elaborar y ejecutar programas de difusion a
traves de los medios de comunicacion social.
Elaborar cartillas técnicas sobre seguridad vy
procedimientos frente a escenarios de riesgo.
Organizar comités generales de seguridad
ciudadana.

Implementar y fortalecer redes de comunicacion
local, radio, prensa y television.

Limitar y controlar el otorgamiento de permisos y
patentes municipales de venta y consumo de
alcoholes.

Fiscalizar la venta de clandestinos de alcoholes.

Proteccion Civil Propender a
una politica de gestion integral
local en proteccion civil,
participacion de la autoridad,
servicios publicos, organismos
técnicos, cientificos y comunidad
organizada.

1. Impulsar una red de
cooperacion entre todos los
actores mencionados.

Crear sistema coordinado de informacion y
difusién, a través de medios de comunicacion
social.

Organizar a la comunidad de comités vecinales de
proteccion civil, para la capacitacion y accién
coordinada en casos de eventos de riesgo.

Dotar con mayor personal capacitado a la oficina
de seguridad ciudadana.

Crear una red comunal de comunicaciones de
emergencia, con equipos propios y frecuencia
Unica.
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2. ldentificar amenazas de
origen natural y antropico
gue afecta a la comuna.

3. Estructurar un plan
integral de proteccion civil

Elaborar mapa de riesgo, con participacion de
organismos técnicos, cientificos y comunitarios,
utilizando la metodologia AIDEP.

Concertar a los actores relevantes para la
elaboracion del plan.
Implementacion y evaluacion del plan.
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SUB AREAV: SALUD Y MEDIO AMBIENTE

Imagen Objetivo ( Mision ):

Lograr una comuna saludable; con alta participacion comunitaria, que aborda

eficientemente problemas del medio ambiente, estilos de vida saludable , ofrece atencion de salud resolutiva con
equidad en el nivel primario, con especial énfasis en el modelo de salud

Lineamientos Estratégicos

Objetivos Especificos

Acciones

1.- Mantener la oportunidad
de atencién de salud de la
poblacion urbana y
garantizar los acceso
oportuno; enmarcado en los
pilares fundamentales del
modelo de salud familiar.

a).-ldentificar ~ vacios de
cobertura por grupos de
edades ylo riesgo
redisefiando un sistema que
se acergue a las necesidades
especialmente de la
poblacién rural.

b).-Desarrollar programas de
caracter promocional y
preventivo dirigido a los
grupos de mayor
vulnerabilidad de la comuna ,
como ejemplo pre-escolares,
escolares, adolescentes,
mujeres jefas de hogares y
adultos mayores

Realizar Diagnosticos participativos con la comunidad
rural.

Masificar talleres relacionado con la promocion de la
salud dirigido a la familias de acuerdo a las
condicionantes dada por el MINSAL

- Realizar acciones tendiente a bajar los indices de
obesidad.

- Motivar a los Establecimientos Educacionales en la
promocién de Kioscos saludables.

101



c).- Dimensionar y abordar

en forma especial el tema del
embarazo adolescente y el
consumo de alcohol en la
comuna con planes a
mediano y largo plazo en un
contexto de intervencion
intersectorial.

d).- Mantener y mejorar la
coordinacion con la direccion
y equipo de salud del
Hospital Quirihue
e).- Mantener la oferta de
atencion dental para los
escolares de la comuna vy
atencién reparadora para el
adulto.

Vincular acciones intersectoriales con el CONACE ,
Universidades, Hospital, Fundacion ACOGE

Realizar reuniones bimensuales de coordinacion

Gestionar ante el Servicio de Salud Nuble, la
permanencia de un Odontologo estable para la comuna.

Incrementar oferta de atencion dental a poblacién de 15 a
60 anos a traves de clinica dental municipal.

Ampliacion planta fisica e implementacion .
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2.- Fortalecer la red de
atencion primaria y
secundaria de salud a
través de convenio
institucionales.

a).- Coordinar con la Red
Asistencial Provincial para el
mejoramiento de la atencién
de Salud.

Establecer convenios con instituciones de salud, para
mejorar la resolutividad.

- Crear un Fondo Asistencial en el Depto. de Salud
Municipal (para la adquisicion de medicamentos y otros)

3.- Facilitar la participacion
de la comunidad a través de
Sus  organizaciones en
funcibn de mejorar la
calidad de vida
permitiéndoles intervenir en
decisiones que involucre su
salud

a).- Mantener y fortalecer las
instancias como lo es el
Consejo de Desarrollo del
Hospital Quirihue.

b).- Potenciar los comité de
promocion de la salud.

Crear mecanismo de encantamiento de participacion de
las organizaciones comunitarias, tanto funcionales, como
territoriales

Vincular acciones de coordinacion con el Hospital
Quirihue sobre promocion de salud.
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4).- Establecer  planes | a).- Organizar y ejecutar en | -Establecer vinculaciones con organismos técnicos.
integrados  intersectoriales | conjunto talleres educativos
con Educacion, Dideco y |que aborden los temas mas | - Bajar los indices de natalidad precoz y alcoholismo
Organizaciones Sociales | sentidos de la comuna;
que favorecen el auto- | embarazo adolescentes Y |- Fortalecer alianza Salud Educacion, en la actividades de
cuidado alcoholismo. promocion.

Crear un centro de Atencion Integral con equipo
5).- Desarrollar e | a).- Brindar atencién integral | multidisciplinario, postulado a fondos externos.(FDR)

interrelacionarse con el Plan
de Desarrollo Territorial.
Puntos 5, 6, 7

de Salud Mental de la
Poblacibn Econdmicamente
Activa (PEA)
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6).- Promover entornos
laborales saludables

Detectar oportunamente
problemas de salud laboral a
través de la aplicaciéon del
Examen de Salud Preventivo
del Adulto (ESPA) (grupo
etareo de 15 a 64 afos)

Concientizar a las Empresas Publicas y Privadas a la
realizacion del ESPA

fortalecer los comité paritarios.

Incorporar a los funcionarios publicos a actividades fisica
gue se desarrollan en la comuna.

Acreditar entornos saludables a través del Vida Chile

7).-Contribuir al
mejoramiento de dar
solucion a la demanda real
de la atencion de la
discapacidad fisica de la
poblacién

Fortalecer la unidad kinesica
del Hospital de Quirihue

Crear y/o ampliar espacio fisico, postulacion FDR

- Ampliar maquinaria de rehabilitacion fisica
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8).- Fomentar una adecuada
higiene ambiental, creando
una ordenanza municipal
sobre el control de perros
vagabundos en la ciudad e
incentivar a la tenencia
responsable de las
mascotas.

9).- Ampliar parque
automotriz Hospital
Quirihue.

Aplicar una  Ordenanzas
Municipal Comunal sobre la
tenencia responsable de las
mascotas, con  especial
énfasis en el control de
perros vagos Yy hatalidad de
estos.

a).- Reponer ambulancias
vida util colapsada.

b).- Adquirir un vehiculos de
trasporte de pacientes para la
resolucién de los problemas
de salud.

Empadronamiento de Canes .

Aplicacion de la Ordenanza Municipal.

Plan de medio ambiente y su entorno

Generar proyecto de Adquisicion de ambulancia al FNDR.

Postular a proyecto de Adquisicién de un vehiculo de
transporte de pasajeros.
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AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Imagen Objetivo (MISION ) Una Municipalidad cuya misién exige una organizacion interna altamente eficiente y
eficaz, con gran capacidad de gestion, técnicamente acondicionada para asumir eficientemente los procesos de gestion;
con un dotacién de recursos humanos altamente calificados y motivado, capaces de enfrentar los desafios de la

modernizacion del estado.

Lineamientos Estratégicos

Objetivos Especificos

Acciones

1.- Reestructuracion interna
con una Planta
preferencialmente
Profesionalizada y un personal
administrativo capacitado para
cumplir mualtiples funciones,
acorde a los parametros de
modernizacion institucional del
Estado y el Gobierno Local.

a) Estructurar la  Planta
Municipal creando nuevas
Direcciones, Unidades,
Departamentos y  Oficinas

conforme al
proyectado.

Organigrama

b) Dotar de un Reglamento
interno y Manual de Funciones,
acorde a lanuela estructura
municipal.

Elaboracion de un Organigrama Interno por cada Area
de Desarrollo; entendiéndose que estas estaran
ajustadas a las necesidades programadas, conforme a
los lineamientos estratégicos y objetivos especificos
trazados.

Elaborar el Organigrama Municipal, teniendo en
consideracion las Propuestas presentadas por cada
Area de Desarrollo.

Desarrollar y/o preparar un Estudio de costo de la
Planta Municipal, en materia financiera, de manera que
esta se ajuste a los montos establecidos en el Gasto en
Personal.

Preparar un Reglamento Interno de Asignacién de
funciones y responsabilidad respecto a cada una de las
Areas de Desarrollo, hasta los niveles mas bajos de la
Administracién Municipal.




Lineamiento Estratégico

Objetivos Especificos

Acciones

2.- Readecuacion y
Ordenamiento del Recurso
Humano conforme a la
politica de Gestion
Municipal, orientada al
desarrollo y crecimiento de
calidad y competitividad del
Recurso.

a) Mejorar el reclutamiento
y seleccion de los Recursos
Humanos.

b) Revisar y mejorar el
sistema de evaluacion de
rendimiento de los
Funcionarios.

c) Modernizar el sistema de
incentivos y recompensas.

d) Disefiar politicas y
programa permanente de
capacitacion del personal.

Elaborar Pautas de Evaluacion que impliquen
considerar mayores requisitos de Ingreso en la
Seleccién de los Antecedentes Curriculares de los
Concursantes.

Trabajar en forma recurrente en mesas técnicas, de
manera que se evalle en forma permanente los
rendimientos de los Funcionarios de cada Area de
Desarrollo. De tal forma que este sirva como
producto para el periodo de Calificaciones.

Desarrollar una Pauta que nos permita identificar
de mejor forma los procesos que regulan los
incentivos economicos; ajustandose estas a las
disposiciones gque sobre la materia se dispone en el
Presupuesto Municipal Anual.

Consultar anualmente a lo menos en dos
oportunidades un Programa de Capacitacion para
todo el personal Municipal, orientado a mejorar la
Gestion Administrativa Municipal.
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Lineamientos Estratégicos

Objetivos Especificos

Acciones

3.-Mejorar el Clima
Organizacional.

Factibilidad de construcciéon
de un nuevo Edificio
Municipal para toda Ila
organizacion.

Elaboracion de proyecto

Presentacion del proyecto al fondo de inversién
respectivo y pertinente, para la obtencion de los
recursos.

Lineamientos Estratégicos

Objetivos Especificos

Acciones

4.- Mejorar condicién
Funcionarios Municipales y
de Servicios Traspasados.

a) Desarrollar un Plan de
Accion de reduccion de
gastos en el Sector Municipal
y Servicios Traspasados.

b) Incentivar la Reduccién de
Gastos por conceptos de
consumos basicos y servicios
generales.

Preparar un estudio de reduccion de gastos.

Consultar la factibilidad de Venta de Activos; a fin
de obtener recursos para cumplir compromisos
pendientes, tanto de la I. Municipalidad como de
Servicios Traspasados.

Convenir con organismos externos la opcion de
recursos frescos, para destinarlos a cubrir los
compromisos pendientes.
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DOCUMENTO FINAL
PLADECO 2006 — 2010

MATRICES DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

IDEAS DE PROYECTOS

COMUNA DE QUIRIHUE

NOVIEMBRE — 2005
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AREA DE GESTION

DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION ESTRATEGICA SUSTENTA BLE
(DEGES)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1.- Fortalecimiento
de gestion con seguridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de productos y/o servicios sustentables para los
habitantes de la comuna.

Institucional a nivel del area DEGES

para ampliar las alternativas

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1: Aseguramiento del alineamiento organizacional, generando redes internas para fortalecer el

Desarrollo Economico (DE) y/o Fomento Productivo (FP). 1.2:

sistema de informacion interna y masificacion de su utilizacién al interior del municipio.

Promocion de la capacitacion interna. 1.3: Gestion de un

PROYECTO, RESPONSABLE MONTO DE | FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES INVERSION | FINANCIAMI | EJECUCION
PROGRAMA (M$) ENTO

1.- APOYO A LA Componente DEGES 72.000 SERCOTEC 2006-2007
CREACION Y 1.- Sensibilizacion y SECPLAN (componentes 54.000
FORTALECIMIEN- | capacitacion de los ly?2 MUNICIPIO

TO DE UNIDADES | funcionarios municipales en :M$18.000; 18.000

DE FOMENTO fomento productivo o] componente

PRODUCTIVO desarrollo econdmico local. 3:M$54.000)

MUNICIPAL Actividades:

a) Talleres de sensibilizacion
en fomento productivo 0
desarrollo econémico local.
b) Pasantias
Municipios.

entre

111



C) Capacitacion en
instrumentos de fomento o
desarrollo econémico local.

d) Difusion del estatuto MIPE
y de los logros del sector: Ley
MEF, Cooperativas,
Chilecompra, entre otras.
Componente 2.- Apoyo a la
creacion de la wunidad de
fomento productivo

Actividades:

a) Asesorias al proceso de
instalacion de la unidad.

b) Asesoria en la instalacion
del sistema de Gestion de
Desarrollo Local, habilitacién de
red computacional, conectividad
y carga masiva de datos.
Componente 3.- Disefio e
implementacion de los planes
de fomento productivo o
desarrollo econémico local.
Actividades:

a) Asesoria para el disefo
del Plan.

b) Asesoria para la
implementacion del Plan.
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AREA DE GESTION

DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION ESTRATEGICA SUSTENTABLE
(DEGES)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2.- Desarrollo de Capacidades de los clientes del Area DEGES para que puedan
alcanzar un nivel de autogestion que les permita egresar de la ayuda directa municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1: Entrega de servicios y/o productos de FP o DEL que apoyen al emprendimiento (Formulacién
proyectos, capacitacion, entrega informacion, busqueda financiamiento).

PROYECTO, RESPONSABLE | MONTO DE | FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO

1.-SEGUNDO a) Difusibn e Inscripcibn de DEGES 115.470 INDAP 2006-2010
PROGRAMA DE | beneficiarios. (92.970)

DESARROLLO MUNICIPIO

LOCAL b) Presentacion antecedentes a (22.500)

INDAP Regional, segun

C) Solicitar apoyo de
parlamentarios a la iniciativa.

d) Instalacion del Programa.
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2.- CONCURSO |a) Difusion e Inscripcion de DEGES 37.500 MUNICIPIO 2006-2010
IDEAS DE beneficiarios dentro de la
PROYECTOS poblacion objetivo MIPE.
PARA EL
DESARROLLO b) Apoyo a la formulacion de
ECONOMICO ideas de proyectos.
LOCAL.
c) Seleccion de ganadores vy
entrega de recursos capital
semilla.
3.- FORMACION |a) Capacitacion (Nueva Ley de DEGES 3.000 MUNICIPIO 2006
DE UNA Capacitacion, Norma  Chilena
FUNDACION DE | Nch2728, La Fundacion como
CAPACITACION | figura legal)
LABORAL. b) Constitucion de la Fundacion.
c) Proceso de Certificacion.
d) Puesta en marcha.
4.- FORMACION | a) Convocatoria alumnos. DEGES 350 MUNICIPIO 2006
MONITORES EN | b) Ejecucion clases tedrico- (PRODESAL)
PRODUCCION practicas (40 hrs.)
PLANTAS c) Realizacion gira técnica.
MEDICINALES.
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5.- PROGRAMA |a) Elaboracion y presentacion a DEGES 1.493.500 SUBDERE- 2006-2008
INFRAESTRUC- | SUBDERE de  perfiles de SECPLAN BANCO
TURA RURAL proyectos en Caminos MUNDIAL
PARA EL Secundarios y Vecinales, Agua
DESARROLLO Potable Casetas Sanitarias.
TERRITORIAL. b) Tramitacion ante el GORE,
obtencién RS.
C) Ejecucion (incluyendo
proyectos productivos asociados),
seguimiento y evaluacion
6.- a) Manejo de Produccion y | DEGES 49.410 FNDR 2007-2008
PROGRAMAS Certificacion de Miel | SECPLAN
PRODUCTIVOS Organica.
ASOCIADOS AL b) Manejo Productivo de 17.870
PIRDT. Sistemas Agroforestales.
c) Manejo de la Produccion de 43.192
Hortalizas y Frutillas en
Quirihue.
d) Manejo productivo, 28.124
comercial, asociativo en
cerezas.
e) Manejo agricola sustentable 91.000

y produccién
Quirihue.

limpia en




7.- a) Manejo en Produccion y | DEGES/MESA 76.710 FNDR 2007-2008
PROGRAMAS Gestion Comercial del Vino | TECNICA
PRODUCTIVOS Pais Mejorado TERRITORIAL
TERRITORIALES b) Manejo de Ganaderia de 111.060
Carne Ovina con
acreditacion PABCO
c) Capacitaciéon de apicultores 295.723
emergentes en Diversidad
Productiva y Transferencia
TecnolOgica de BPA
8.- PLAN a) Saneamiento DEGES / MESA 102.659 FNDR / 2006-2009
DESARROLLO Normalizacién Titulos | TECNICA MINAGRI
PRODUCTIVO Derechos TERRITORIAL
PARA EL Aprovechamientos de
TERRITORIO Aguas en Quirihue.
VALLE DEL b) Saneamiento Titulos de 615.500
ITATA. Dominio con Fines
Productivos
c) Construccion Obras 1.296.000/9
Menores de Riego.
d) Planes Integrales del
Sistema de Incentivos para 3.205.920/9

la Recuperacion de Suelos
Degradados.
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AREA DE GESTION

DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION ESTRATEGICA SUSTENTA BLE
(DEGES)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2.- Desarrollo de Capacidades de los clientes del Area DEGES para que puedan
alcanzar un nivel de autogestion que les permita egresar de la ayuda directa municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2: Fortalecimiento Capital Social (asociatividad, fortalecimiento organizaciones, participacion).

PROYECTO, RESPONSABLE | MONTO DE| FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES INVERSION| FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
1.- Componente 1. -Fortalecimiento
FORTALECIMIEN- | de Organizaciones Gremiales de DEGES 12.000 SERCOTEC 2006-2008
TO DE la MIPE.. SECPLAN 70%
ORGANIZACIO- Actividades: ORG.
NES GREMIALES | a) Apoyo a la Gestion. GREMIAL

b) Prestacion de servicios y 30%

obtencién de recursos.

C) Apoyo al cambio cultural.

d) Acciones de apoyo al
entorno y de fomento de la
integracion y articulacion de la
institucionalidad publica y privada.
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2.-
CONFORMACION
RED
RECOLECTORES
PRODUCTOS
FORESTALES NO
MADEREROS.

Componente 2.- Acciones e
iniciativas de apoyo para la
creacion de nuevas
organizaciones.

Actividades:

a) Apoyo a la formacion.

b) Apoyo a la gestion.

a) Difusion 'y convocatoria
participantes.
b) Formacion Comité

Recolectores.
c) Gira técnica y capacitacion
d) Asesoria inicial.

DEGES

5.000

200

SERCOTEC
90%
GRUPO
EMPRESARIO
S 10%

ONG TALLER
ACCION
CULTURAL-
MUNICIPIO

2006-2008

2006
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AREA DE GESTION

(DEGES)

DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION ESTRATEGICA SUSTENTA BLE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2.- Desarrollo de Capacidades de los clientes del Area DEGES para que puedan
alcanzar un nivel de autogestion que les permita egresar de la ayuda directa municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.3: Entrega informacion clientes o usuarios.

PROYECTO, RESPONSABLE | MONTO DE | FUENTE DE ARO
ESTUDIO, ACTIVIDADES INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
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1.-PERIODICO
MUNICIPAL DE
PUBLICACION
TRIMESTRAL.

2.- MUESTRA
AGROPECUARI
AY FORESTAL
DEL VALLE DEL
ITATA.

3.- ZONA DE
INTERNET WIFI
PLAZA ARMAS
QUIRIHUE.

a) Contratacion Disefiador y/o
Periodista.

b) Definicién de formato y estilo de
edicion periédico (2.220
ejemplares de 4 hojas. Portada y
ultima pégina con foto color, otras
blanco y negro). Elaboracion de
folleteria de atractivos turisticos
locales. Recopilacion de
informacion y disefio del periddico
comunal.

c) Conformacion de comité
editorial.

d) Instalacion del Programa.

a) Presentacion de la iniciativa a
la Mesa Técnica del territorio y
validacion ante el Directorio de la
Asociacion de Municipalidades del
Valle del Itata para que dicha
muestra a partir de su 52 version
tenga impacto regional.

b) Ejecucion del proyecto.

DEGES

DEGES

DEGES

10.000

10.000

3.000

MUNICIPIO

MUNICIPIO

FONDEF-FDI-
MUNICIPIO-
ENTEL

2006-2010

2006-2010

2006
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a) Disefo estructural del lugar.

b) Implementacion

c) Promocion y difusion.

d) Inauguraciéon y puesta en
marcha.
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AREA DE GESTION

DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION ESTRATEGICA SUSTENTA BLE
(DEGES)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO. 3.- Contribucién para aumentar el nivel de Empleo de los clientes o usuarios del area

DEGES.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1: Promocion del Empleo (colocacion, intermediacion OMIL, mejorar empleabilidad).

PROYECTO, RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO

1.-

FORTALECIMIE a) Elaboracion Diagndstico DEGES 2.000 MUNICIPIO Y 2006-2010
NTO Y MEJORA Perfiles Laborales Locales. SENCE

DE LA b) Contratacion Psicélogo part-

EMPLEABILIDA
D.

c)

time.

Desarrollo Talleres Desarrollo
personal y Competencias
Laborales, Técnicas
Busqueda Empleo.
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AREA DE GESTION

DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION ESTRATEGICA SUSTENTA BLE
(DEGES)

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4.- Apoyo para mejorar el Entorno en el cual opera el municipio incluyendo aire, agua,
suelo, recursos naturales, flora, fauna, seres humanos y sus articulaciones.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1: Articulaciéon publico-privada para el DE (generacion o gestion redes apoyo externas,
coordinacion externa).

4.3: Generacion o fortalecimiento de la identidad comunal para el DE. 4.4: Proteccidon del Medio Ambiente

PROYECTO, RESPONSABL | MONTO DE | FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO

1.-CENTRODE |a) Gestion del convenio de | DEGES/SECPL 250.000 UNIVERSIDA 2006-2010
FORMACION cooperacién con la Universidad AN D

TECNICA DEL Adventista de Chile. ADVENTISTA

VALLE DEL b) Difusion y promocidn territorial DE CHILE-

ITATA. c) Instalacion y operacion. MUNICIPIO

2.- FESTIVAL

DEL CANTAR a) Promocion de la iniciativa en la DEGES 10.000 MUNICIPIO 2006-2010
FORESTAL DE comunidad local, territorial 'y Y

LA REGION DEL | regional. EMPRESAS

BIOBIO. b) Coordinaciéon con la Mesa FORESTALES

Técnica Territorial y la Gobernacion
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Provincial (UGT).

c) Desarrollo del evento en el
marco de la Muestra Agropecuaria y
Forestal anual.

3.- ORDENANZA
MUNICIPAL
MEDIOAMBIENT
AL

a) Estudio, analisis y adecuacion de
legislacién nacional e internacional
pertinente al tema.

b) Visita y entrevistas con otras
unidades municipales nacionales
gue tengan y apliquen algan modelo
de ordenanza medioambiental.

c) Validacién de propuestas con la
comunidad local (productores
MIPE , organizaciones segundo y
tercer nivel)

d) Elaboracion, decreto y aplicacion
ordenanza.

DEGES

500

MUNICIPIO

2006
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AREA DE GESTION

PLANIFICACION ESTRATEGICA

LINEAMIENTO ESTRATEGICO :

INVERSIONES

OBJETIVO ESPECIFICO :

programas y proyectos de desarrollo comunal.

Desarrollar una cartera de proyectos a nivel perfil y elaboracién, coordinacién y evaluacion de planes,

PROYECTO, PROGRAMA, ESTUDIO ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO M$ FUENTE ANO
FINANCIAMIENTO
REPOSICION INTERNADO ESC. F-16 DISENOS — SECPLAN 386.529 FNDR 2008
SANTA CAROLINA INGRESO DAEM
PROYECTO SNI
REPOSICION INFRAESTRUCTURA ESC. | DISENOS - SECPLAN 112.000 FNDR - JEC 2007
E-3 GRUMETE CORTEZ INGRESO DAEM
PROYECTO SNI

CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE INGRESO SECPLAN 184.143 FNDR 2008
MAIPU PROYECTO SIN DOM

SERVIU
CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE INGRESO SECPLAN 74.840 FNDR 2009
FREIRE PROYECTO SIN DOM

SERVIU
CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE INGRESO SECPLAN 199.975 FNDR 2009
O’HIGGINS PROYECTO SIN DOM

SERVIU
CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE INGRESO SECPLAN 157.715 FNDR 2010
ESMERALDA PROYECTO SIN DOM

SERVIU
CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE INGRESO SECPLAN 79.872 FNDR 2010
MOULETT PROYECTO SIN DOM

SERVIU




126

ELECTRIFICACION RURAL DIVERSOS DISENOS SECPLAN 120.000 FNDR 2006-
SECTORES INGRESO EMELECTRIC 2010
PROYECTO SIN
CONSTRUCCION Il ETAPA GIMNASIO INGRESO SECPLAN 205.402 | CHILEDEPORTES 2008
MUNICIPAL PROYECTO SIN DOM
CHILEDEPORTES
CONSTRUCCION PISCINA DISENO SECPLAN 71.186 | CHILEDEPORTES 2007
SEMIOLIMPICA INGRESO DOM
PROYECTO SIN CHILEDEPORTES
CONSTRUCCION CANCHA DE TENIS DISENO SECPLAN 30.000 | CHILEDEPORTES 2008
INGRESO DOM
PROYECTO SIN CHILEDEPORTES
CONSTRUCCION Il ETAPA PMB DISENO SECPLAN 350.098 SUBDERE 2006
INGRESO DOM
PROYECTO SIN DIDECO
EXTENSION RED AGUA POTABLE DISENOS SECPLAN 33.473 FNDR 2007
DIVERSOS SECTORES INGRESO DOM APR
PROYECTO SIN SERVIU
CONSTRUCCION PAVIMENTACION DISENO SECPLAN 150.000 SERVIU 2006-
PARTICIPATIVA DIVERSOS SECTORES | INGRESO DOM PAVIMENTACION 2010
PROYECTO SERVIU PARTICIPATIVA

SERVIU




AREA DE GESTION

AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA .

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3: Reforzamiento de los niveles de equipamiento de alcance intercomunal en la zona
céntrica y ejes de desarrollo de la ciudad de Quirihue.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2: Mejoramiento y habilitacion de caminos vecinales.

PROYECTO, RESPONSABL MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
Mantencion y | 1. Efectuar un catastro de los DOM 32.000 PMU 2006 al 2010
reparacion caminos y puentes en mal SECPLAN FNDR
periodica de estado. OF.
caminos y | 2. Elaboracion del proyecto de | PROTECCION
puentes del mantencion. CIVILY
sector rural 3. Elaboracion de una | EMERGENCIA

programacion de trabajo. S.

4. Ejecucion del mantenimiento de
caminos y puentes.
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AREA DE GESTION

AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA .

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 1: Consolidacion de un centro de servicios que lidere el desarrollo econémico, turistico y
cultural en la Intercomunica del secano costero interior.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1: Ordenamiento territorial de la cabecera comunal como centro de desarrollo de la intercomuna

del secano

costero, asi como también

la incorporacion de nuevas areas para el asentamiento urbano residencial, industrial

recreacional, tanto en la periferia de la ciudad de Quirihue, como el resto de la periferia rural, lo que se vera reflejado en el

PRC.
PROYECTO, RESPONSABL MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
PLANO 1. Aprobacion del Plano MINVU 60 FNDR 2006
REGULADOR Regulador Comunal, CONAMA MIDEPLAN
COMUNAL conforme a la Ley General de DOM MINVU

Urbanismo y Construccion Y SECPLAN

de base del medio ambiente
Ley 19.300

. Publicacion en el Diario
oficial.
. Dictacion del Decreto

Alcaldicio que aprueba su
aplicabilidad en el comuna
con sus respectivas
ordenanzas.
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AREA DE GESTION

AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA .

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2: Reforzamiento de los niveles de equipamiento de alcance intercomunal en la zona
céntrica y ejes de desarrollo de la ciudad de Quirihue.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.3: mejoramiento de los espacios publicos, incrementando la arborizacion en calles y mobiliario en
areas verdes, asi como también el mejoramiento de la iluminacion en el sector urbano la ciudad de Quirihue.

PROYECTO, RESPONSABL MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO

Elaboracion de un | 1. Efectuar un reconocimiento del SECPLAN, 30 2007
proyecto estado actual de los espacios | DOM, ASEO Y

urbanistico publicos del sector urbano. ORNATO

paisajistico, 2. Licitar el Estudio y Disefio del

orientado a proyecto de mejoramiento de

ordenar y mejorar espacios publicos.

los espacios

publicos.
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AREA DE GESTION

AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA .

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4: Superar el déficit habitacional y de infraestructura sanitaria, Medioambiental y urbanistica
en areas urbanas y rurales, producidas por el crecimiento de la demanda de poblacion de bajos recursos.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.3: identificar un area en el sector rural que permita la construccion de un relleno sanitario para la
comuna y de uso territorial. (Nueve comunas integrantes de la asociacion de municipalidades del secano costero interior de

Nuble).
PROYECTO, RESPONSABL | MONTO DE | FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
Construccion de | 1.- Compra de un terreno SECPLAN 1.200 FNDR 2007 AL 2010
un relleno | técnicamente factible y aprobado DOM SECTOR
sanitario en la | por la CONAMA. ASEO Y PRIVADO
comuna de | 2.- Estudio y disefio del proyecto de ORNATO
Quirithue construccion del relleno. CONAMA

3.- Aprobacion ambiental del| REGION DEL

proyecto. BIO BIO.

4.- Postulacion del proyecto.
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AREA DE GESTION

AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA .

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 5: Optimizar la operacion y aumentar la cobertura de las redes de energia eléctrica del
alumbrado publico en sectores urbanos y rurales de la comuna.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2: Mejoramiento de la calidad del alumbrado publico en sectores urbanos y rurales, que se
encuentran deteriorados o descontinuados.

PROYECTO, RESPONSABL MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
Extension de red . Efectuar un reconocimiento y SECPLAN 20.000 PMU 2007 al 2010
de alumbrado priorizacion de los sectores DOM Emelectric
publico rural rurales sin alumbrado EMELE Municipio.
publico. CTRIC

. Elaboracion y aprobacion de

los proyectos eléctricos de
alumbrado publico en
diversos sectores rurales.

. Presentacion del proyecto a

fondos concursables

sectoriales.

. Ejecucion del proyecto.

131




AREA DE GESTION

AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA .

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 6: Mejoramiento de los niveles de habitabilidad urbana y servicio comunitario a escala

vecinal.
OBJETIVO ESPECIFICO 6.4: Desarrollar el equipamiento en barrios con la creacion de multicanchas, areas recreativas y
deportivas.
PROYECTO, RESPONSABL | MONTO DE | FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
Construccién de 4 | 1. Incentivar a las juntas de vecinos DIDECO 40.000 IND 2007 - 2010
Multicanchas en para presentar en conjunto los DOM FNDR
diversos sectores proyectos de implementacion de SECPLAN
urbanos. espacios publicos deportivos y OF.
recreativos. DEPORTES.

. Elaboracion de

los proyectos
para las areas deportivas.

. presentar los proyectos a fuentes

de financiamiento sectoriales.

. Ejecucion del proyecto.
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AREA DE GESTION

AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA .

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 7: Mejoramiento de los niveles de infraestructura de telecomunicaciones a nivel rural.

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1: Implementacion de servicios de red telefénica e Internet en los establecimientos educacionales

del sector rural.

PROYECTO, RESPONSABL MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
Instalacion de red | 1. Formulacion de la justificacion de SECPLAN 25.000 SUBTEL 2007 al 2010
informatica y la necesidad de redes DOM FNDR
comunicaciones a informaticas y de DAEM MINEDUC
cinco escuelas comunicaciones en colegios MUNICIPALID
rurales. rurales. AD
2. Elaboracion de los respectivos
estudios y proyectos.
3. Postulacion de los proyectos a
fuentes de financiamiento
Sectoriales.
4. Licitacion de la ejecucion de los

proyectos.
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AREA DE GESTION

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : 1.- fortalecer la participacion de la comunidad, la autogestion de las organizaciones, el

rescate de la identidad y el fortalecimiento de poder local.

OBJETIVO ESPECIFICO : 1.- promocion social; promover iniciativas destinadas a estimular el proceso de dialogo a través de
la autogestiéon en las unidades vecinales.
2.- Creacion de medios de comunicacion escrito para la comuna de frecuencia establecida.

PROYECTO, RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO

1.- Elaboracion 1.- Elaborar términos de referencia

de reglamento de | 2.- Aprobacion Concejo Municipal | DIDECO 2.000 MUNICIPA 2006
participacion 3.- Difusién en las Org. L

ciudadana

Comunitarias
4.- Ejecucion
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AREA DE GESTION

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.- desarrollar y fortalecer la capacidad de gestion de la comunidad a través de sus

organizaciones respetando su autonomia de manera de conducir a una comunidad creativa para abordar sus problemas.

OBJETIVO ESPECIFICO : 1.- a) establecer una linea de formacion y de capacitacion para dirigentes e integrantes que

garanticen la continuidad de gestiébn de la organizacion. b) conformacién de una red de autoayuda comunitaria.

2.- facilitar el funcionamiento de las organizaciones mediante la dotacion de: -a) acceso a una infraestructura propias en
condiciones adecuadas. —b) acceso a recursos materiales y humanos -c) mostrar un municipio mas cercano, que apoyay guia

el accionar de las org. comunitarias, respetando las particularidades de cada sector.
3.- apoyar el desarrollo de iniciativas locales mediante un fondo concursable local y fortalecimiento de subvencion municipal.

PROYECTO, RESPONSABL MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
1.- Elaboracion 1.- Elaborar términos de referencia
Reglamento 2.- Aprobacion Concejo Municipal DIDECO 500
Subvencion 3.- Difusion en las Org. FINANZAS
Municipal Comunitarias MUNICIPAL 2006
4.- Ejecucion
2.- Creacion de 1.- Abrir Item Presupuestario 3000
un Fondo 2.- Elaboracion bases del concurso | DIDECO MUNICIPAL 2006-2007
Municipal 3.- Concurso y asignacion
concursable para | 4.- Seguimiento y evaluacion del
el apoyo de comportamiento del fondo
proyectos
vecinales
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3.- Formacién de
Comités de
autoayuda, en las
distintas
localidades en
coordinaciéon con
las J.J.V.V

1.- Identificar las necesidades por
localidades

2.- Propuesta de comités de trabajo
y funcionamiento en red.

3.- Ejecucion y evaluacion

DIDECO

1.500

MUNICIPAL
PROMOS
MINSAL

2006
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AREA DE GESTION

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : 3.- Privilegiar el desarrollo de programas sociales hacia grupos vulnerables y en riesgo

social: mujeres jefas de hogar, jévenes, discapacidades, adulto mayor, rehabilitacién alcohélicos y cesantes.

- proponer las satisfaccion de necesidades basicas de la poblacion y generar programas para grupos vulnerables y en riesgo

social.

OBJETIVO ESPECIFICO : 1.-coordinar, gestionar e implementar programas focalizados dirigidos a grupos vulnerables y en

riesgo social.

b) .- abordaje comunal de los factores psicosociales.
c) .- identificar los grupos vulnerables y en riesgo social y proponer programas.

2.- sensibilizar a la comunidad entorno a problemas de grupos vulnerables y en riesgo social cubiertos con programas

sociales.

PROYECTO, RESPONSABL MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO

1.- Programade | 1.- Disefio de contenidosy

capacitacion a metodologia a implementar.

Dirigentes y 2.- calendario de capacitaciones. DIDECO 10.000 MUNICIPI 2006-2008
participantes de 3.- disefio y elaboracion de @]

Org. proyectos.

Comunitarias
Funcionales y
territoriales,
incluido
elaboracion de
proyectos y

4.- Preparacion de material de
difusion

5.- Monitoreo y Evaluacion del
programa.
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beneficios
sociales.

2.- Diagnoéstico y

1.- Andlisis de datos estadisticos

priorizacion de 2.-Identificacion de los grupos DIDECO 1.500 MUNICIPI 2006
grupos vulnerables y en riesgo social. @]
vulnerables 3.- Analisis de la magnitud y
relevancia para la comuna.
4.- definicion de grupos.
5.- programas a implementar.
3.- Programa de | 1.- Diagnostico de situaciény
salud mental problemas mas frecuentes.
2.- disefio del programa DIDECO 1.500 MUNICIPI 2006-2010
3.- estudio econdmico SALUD 0]
4.- postulacion a fondos JJV.V MINSAL
5.- Ejecucion e valuacion.
4.- Programa de | 1.- Identificacion de las necesidades
educaciéon de locales de recuperacion y DIDECO 1.800 PRODEM
adultos: talleres alfabetizacion de adultos. DAEM U 2006-2009
de desarrollo 2.- disefio del programa por MINEDUC
personal y sectores. MUNICIPI
autoestima 3.- disefio de talleres. O

4.- Ejecucion.
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AREA DE GESTION

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : 4.- Mejorar las condiciones de habitabilidad de la comuna

OBJETIVO ESPECIFICO : apoyar a los habitantes de la comuna para que accedan a los distintos programas del servicio de

vivienda y urbanismo.

PROYECTO, RESPONSABL | MONTO DE | FUENTE DE ARO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO

1.- Programa de | 1.- Adquisicién de terrenos

Viviendas DIDECO 40.000 MINVU 2006-2010
Sociales DOM
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AREA DE GESTION |

DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : ESTRATEGIA 1: Generar nuevas ofertas curriculares y asistenciales acorde al desarrollo
econdmico, social, productivo a nivel comunal y territorial de acuerdo a la planificacion estratégica de desarrollo del valle del

Itata.

OBJETIVO ESPECIFICO :
Objetivo 1.1: Elaborar propuestas curriculares pertinentes a la realidad socio-econdmica y cultural de la comuna, regiéon y pais
con la finalidad de entregar jovenes con preparacion técnica de calidad de acuerdos los requerimiento actuales.

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIEN | EJECUCION

PROGRAMA (M$) TO

1.-Disenar e | 1.-Disefar Proyecto de creacion

implementar Carrera Técnico de Nivel Medio | DAEM / SECPLAN 100.000.000.- FDNR 2007-2008

carrera técnico en | en Productos de la Madera /IMINEDUC /

Productos de la|2.-Elaborar  Plan  Curricular MUNICIPALES

Madera en Liceo | pertinente para la Carrera

Politécnico Carlos | Tenido de Nivel Medio en

Montané Castro

de Quirihue

Productos de la Madera.
3.-Implementar programa
académico de Técnico de Nivel
Medio en Elaboracion de la
Madera en Liceo C-1
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AREA DE GESTION | DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : ESTRATEGIA 3: Normalizar y mejorar la infraestructura existente con el proposito de entregar
espacios para el desarrollo educativo de los alumnos del sistema educativo municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO : Objetivo 3.1: Aumentar los cupos de internado urbano y rural, basicos y medio con el propdésito de
posibilitar la continuidad de estudios de Nifios y Nifias de sectores apartados de la comuna.

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIEN | EJECUCION
PROGRAMA (M$) TO
Construccién | 1.-Realizar estudios de Ingenieriay | DAEM / SECPLAN / 250.000.000 FDNR / OTROS
Internado Arquitectura . DOM
Escuela F-16 | 2.-Elaborar Proyecto de
Santa construccion Internado Escuela F-16
Carolina Santa Carolina.
3.- Postular Proyecto Internado
Escuela F-16 a fondos
Concursables 'y de Inversion
Publica.
4.-Licitacion Proyecto de

Construccion Internado Escuela F —
16 Santa Carolina.
5.- Realizar Recepcion de la Obra.
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AREA DE GESTION | DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : ESTRATEGIA 3: Normalizar y mejorar la infraestructura existente con el propdsito de entregar
espacios para el desarrollo educativo de los alumnos del sistema educativo municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO : Objetivo 3.1: Aumentar los cupos de internado urbano y rural, basicos y medio con el propdésito de
posibilitar la continuidad de estudios de Nifios y Nifias de sectores apartados de la comuna.

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIEN | EJECUCION

PROGRAMA (M$) TO

3.-Proyecto 1.- Elaborar Proyecto de reposicion | DAEM / SECPAN/ | 80.000.000 FDNR/ OTROS

de y reparacion del local del Internado DOM

Reparacion Escuela G -9.

Internado 2.- Realizar Licitacion del Proyecto

Escuela G-9 |de Reparacion del Internado
Santa Elena Escuela G- 9 Santa Elena.

3.- Realizar recepcion definitiva de
Normalizacion Internado G-9
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AREA DE GESTION | DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : ESTRATEGIA 3: Normalizar y mejorar la infraestructura existente con el propdsito de entregar
espacios para el desarrollo educativo de los alumnos del sistema educativo municipal y ESTRATEGIA 9:Mejorar la
infraestructura fisica, computacional y parque automotriz del Departamento de Educacion Municipal la finalidad de aumentar
resolutividad

OBJETIVO ESPECIFICO : Elaborar y postular proyecto destinado a la Movilizacion de los Alumnos Rurales internos de la
comuna.

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIEN | EJECUCION

PROGRAMA (M$) TO

Proyecto de 1.- Elaborar Proyecto de

Movilizacion Movilizacion , para el Traslado de | DAEM /SECPLAN | 18.000.000 MINEDUC / 2007-2008

de Alumnos Alumnos Rurales e Internos. FDNR /

Ruralesdela | 2.- Postular a Fondos MUNICIPALES /

Comuna de Concursables, para la adquisicion OTROS

Quirithue de esta movilizacion.




144

AREA DE GESTION | DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : ESTRATEGIA 3: Normalizar y mejorar la infraestructura existente con el proposito de entregar
espacios para el desarrollo educativo de los alumnos del sistema educativo municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO : Elaborar y postular proyectos de reparacion de escuelas rurales y escuela E-3 Grumete Cortéz

PROYECTO , ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIEN | EJECUCION
PROGRAMA (M$) TO
Proyecto de 1.- Elaborar Proyecto de
Reparacion Reparacion, de la Escuela E- 3 | DAEM/SECPLAN/ 150.000.000 FDNR /OTROS | 2006-2007
Escuela E- 3 | Grumete Cortéz y Escuela Rurales. DOM
Grumete 2.- Postular a Fondos Concursales y
Cortezy de Inversién Publica.
Escuelas 3.-Realizar Licitacion , para el
Rurales de la | Proyecto de Reparacion de la
Comuna de Escuela E — 3 Grumete Cortéz y
Quirihue Unidades Educativas Rurales de la
Comuna.
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AREA DE GESTION | DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO :
ESTRATEGIA 3: Normalizar y mejorar la infraestructura existente con el propdsito de entregar espacios para el desarrollo
educativo de los alumnos del sistema educativo municipal.

OBJETIVO ESPECIFICO : Objetivo 3.3: Gestionar la modernizacion e implementacion de la biblioteca municipal de Quirihue con
el puposito de contar con un espacio para el estudio y difusion cultural.

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIEN | EJECUCION

PROGRAMA (M$) TO

Proyecto de 1.-Realizar estudios de Arquitectura

Construccion | y Construccion Biblioteca Publica de | DAEM / SECPLAN / | 300.000.000 MINEDUC 2007-2008

Biblioteca la Comuna. DOM /FDNR /

Publica 2.-Elaborar Proyecto Construccion MUNICIPALES /

Municipal de | de la Biblioteca Publica Municipal OTROS

Quirihue 3.-Postular Proyecto de construccion

Biblioteca  Publica a  fondos
concursables y de Inversion Publica.

4 - Realizar Licitacion de
Construccion Biblioteca Publica de
Quirihue.

5.- Realizar recepcion definitiva
(biblioteca publica municipal )
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AREA DE GESTION |

DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : ESTRATEGIA 9:Mejorar la infraestructura fisica, computacional y parque automotriz del
Departamento de Educacion Municipal la finalidad de aumentar resolutividad

OBJETIVO ESPECIFICO : Objetivo 8.1: Dotar al Departamento de Educacién Municipal de equipos computacionales modernos.

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIEN | EJECUCION

PROGRAMA (M$) TO

Proyecto de 1.-Elaborar Proyecto , para la| DAEM/SECPLAN MUNICIPALID / | 2006-2006

Adquisicion adquisicion del Equipos 20.000.000 OTROS

de Equipos Computacionales, Impresoras.

Computaciona | Fotocopiadora.

les de ultima | 2.-Postular a Fondos Concursables ,

generacion para la adquisicion de Equipos.

para el 3.- Gestionar la conexion a Internet

Departamento | Banda Ancha.

de Educacion
y conectados
a Internet
banda ancha
y Equipo de
Fotocopiador
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AREA DE GESTION |

DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : ESTRATEGIA 9:Mejorar la infraestructura fisica, computacional y parque automotriz del
Departamento de Educacion Municipal la finalidad de aumentar resolutividad

OBJETIVO ESPECIFICO : Objetivo 8.2: Dotar al Departamento de Educacién Municipal de un Vehiculo adecuado para dar

cumplimiento a las exigencias de gestion requeridas

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIEN | EJECUCION

PROGRAMA (M$) TO

Proyecto para | 1-Elaborar  Proyecto, para la| DAEM/SECPLAN | 15.000.000 FDNR/ 2007-2008

la Adquisicion | adquisicion 'y  renovacion  de MUNICIPALES /

de Vehiculo Camioneta, para el Departamento OTROS

para el de Educacion.

Departamento

de Educacion | 3.-Postular a Fondos Concursables ,

Municipal para la adquisicion de vehiculos.

4.- Gestionar la adquisicion de
vehiculos para el Departamento de
Educacion Municipal
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AREA DE GESTION | DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
LINEAMIENTO ESTRATEGICO : ESTRATEGIA 9:Mejorar la infraestructura fisica, computacional y parque automotriz del
Departamento de Educacion Municipal la finalidad de aumentar resolutividad

OBJETIVO ESPECIFICO : Objetivo 8.3 Generar proyecto de ampliacion Departamento de Educacién Municipal

PROYECTO , ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIEN | EJECUCION
PROGRAMA (M$) TO
Proyecto de 1.- Elaborar Proyecto de Ampliacion | DAEM / SECPLAN / | 15.000.000 MUNICIPALES/ | 2007-2008
Ampliacion de la Planta Fisica del actual Edificio DOM OTROS

del Edificio de |, donde funciona el Departamento
funcionamient | de Educacion Comunal.

o del DAEM. | 2.- Postular Proyecto de Ampliaciéon
del Departamento de Educacion
Comunal a Fondos Concursables y
de Inversion.




AREA DE GESTION ASISTENCIA SOCIAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2 : PROPENDER A LA CREACIO N DE CONDICIONES QUE PERMITAN LA
GENERACION DE OPORTUNIDADES Y DESARROLLO.

OBJETIVO ESPECIFICO 2 : Incentivar la participacién y des arrollo de personas Discapacitadas

PROYECTO, RESPONSABLE MONTO DE | FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO

1.- Talleres de 1.- Deteccion de Intereses - Depto Asistencia

Capacitacion 2.- Elaboracion del proyecto Social

Manualidades 3.- Presentacion - Direccion Adm. Y 4.000

Club de Finanzas FONADIS 2006

Discapacitados
Puertas Abiertas

2.-Programa 1.- Planificacion Evento Masivo

Prevencion de 2.-Coordinacion Instituciones Red Comunal 1.000 -Municipalidad

Drogas Participantes a nivel local y de Drogas 2007
Regional Departamento _ CONACE
3.-Realizacién Evento Artistico A.Social
Cultural

3.-Proyecto 1.-Elaboracion del Proyecto -Municipalidad 4.000 -Municipalidad

Emisora Radial 2.-Obtencién Financiamiento Quirithue -Subdere- 2007

Interna 3.-Adquisicion de Equipos Division
4.-Capacitacion Funcionarios Organizacione

s Sociales-
Otros
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AREA DE GESTION

AREA SOCIAL - SUB AREA DEPORTES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO:

habitantes de la comuna de Quirihue.

Incrementar la participacion y la calidad de las actividades fisicas y deportivas de los

OBJETIVO ESPECIFICO : Aumentar el nimero de horas de educacion fisica en los establecimientos de la comuna.

PROYECTO, RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
Proyectos de | 1. Elaboracion de  proyectos | Oficina Municipal 5.000 IND — 2006 al 2010
deporte formativo formativo y recreativo de | de Deporte. Municipio. (postulacién
y recreativo. acuerdo a la nueva ley del anual)
deporte.
2. Postulacion del proyecto al IND
Region del Bio Bio.
Crear la 1. Creacibn de un estatuto | Oficina Municipal 2.000 Municipal 2008.
Corporacion de juridico acorde a la ley del|de Deporte,
Deporte deporte que rija el | Secretario
Municipal. funcionamiento de una | Municipal,
Corporacion  Municipal  de | Dideco, Unidad
Deporte. de Control, D. Ay
2. Convocar a la comunidad para | Finanzas.
su validacion.
3. Lograr el acuerdo del Alcalde y

el Consejo Municipal para su
creacion.
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4. Eleccion de los miembros
constituyentes del directorio de
la corporacion.




AREA DE GESTION

AREA SOCIAL - SUB AREA DEPORTES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 2.- Implementar un Plan de Capacitacion del recurso humano que trabaje en el sector de
Deporte y Actividad Fisica en la Comuna.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.- Perfeccionar y apoyar la capacitacion de Profesores, Arbitros, Dirigentes y Gestores de la
Actividad Fisica y el Deporte en la Comuna.

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE | MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
Programa de | 1. Desarrollar Cursos, Talleres y | MUNICIPALIDAD 2.500 IND, 2006 al 2010.
capacitacion Seminarios de capacitacion | DE QUIRIHUE, MUNICIPALID
deportiva. deportiva para Profesores de | IND REG. DEL AD.

Educacion Fisica que trabajen BIO BIO,

en la comuna, cuya malla| CONSULTORAS

curricular de los cursos y| RECONOCIDAS

docentes he instituciones que POR EL IND.

las dicten estén reconocidas y
validadas por Chiledeportes
y/o Universidades.

Desarrollar Cursos, Talleres y
Seminarios de capacitacion
deportiva  para  Dirigentes
Deportivos que trabajen en la
comuna, cuya malla curricular
de los cursos y docentes he
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instituciones que las dicten
estén reconocidas y validadas
por  Chiledeportes y/o
Universidades.

Desarrollar Cursos, Talleres y
Seminarios de capacitacion
deportiva para Arbitros que
trabajen en la comuna, cuya
malla curricular de los cursos
y docentes he instituciones

que las dicten estén
reconocidas y validadas por
Chiledeportes ylo

Universidades.

Desarrollar Cursos, Talleres y
Seminarios de capacitacion
deportiva para Profesionales
del Area Educacional
Preescolar y Basico del 1ler
siclo que trabajen en la
comuna, cuya malla curricular
de los cursos y docentes he
instituciones que las dicten
estén reconocidas y validadas
por  Chiledeportes y/o
Universidades.
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AREA DE GESTION

AREA SOCIAL - SUB AREA DEPORTES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 3.-

la comuna opten adecuadamente a realizar actividad Fisica y Deporte.

Crear y Mantener la Infraestructura Deportiva Necesaria para que los habitantes de

OBJETIVO ESPECIFICO 3.3.- Crear Infraestructura Deportiva de acuerdo a los requerimientos y realidades de cada sector
y categorias de deportes que se realizan en la comuna, tanto en lo Competitivo, Formativo, Recreativo, Urbano y Rural,
como para los estamentos Educacional y Comunitario.

PROYECTO, RESPONSABL | MONTO DE | FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
Construir una | 1. Elaboraciéon de estudio y disefio | Secplan, DOM, 200.000 FNDR 2006-2010
Piscina del proyecto. IND-Region del IND-Region
Climatizada para | 2. Realizar Proceso de llamado a | Bio Blo. del Bio Bio
la practica de la licitacion
natacion de | 3. Ejecucion del Proyecto
todos los
habitantes de la
comuna, y
desarrollar
programas afines
en el periodo
estival.
Construccion de | 1. Elaboracion de estudio y | Secplan, DOM, 50.000 FNDR 2006 — 2010
Cancha de Tenis | disefio del proyecto. IND-Region del IND-Region
2. Realizar Proceso de llamado a | Bio Blo del Bio Bio

licitacion
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3.  Ejecucion del Proyecto

Reposicién Piso,
Instalacion de
tableros
transparentes y
tablero
electronico,
Ampliacion
Graderias, y
construccion  de
Escenario,

1. Elaboracion de estudio y

disefio del proyecto.

2. Realizar Proceso de llamado a

licitacion

3.  Ejecucion del Proyecto

Secplan, DOM,
IND-Region del
Bio Blo

150.000

FNDR
IND-Regién
del Bio Bio

2006 - 2010
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AREA DE GESTION

AREA SOCIAL - SUB AREA DEPORTES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 4.- Creary Fortalecer las Organizaciones Deportivas de la Comuna.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.4.- Fomentar y Difundir entre las Organizaciones Deportivas de la Comuna las ventajas Juridicas
y Operativas de la Asociatividad Deportiva, de acuerdo a la Nueva Ley del Deporte.

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE | MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
Seminario de | 1.- Formular Proyecto de | MUNICIPALIDAD 2.000 IND, 2006 al 2010.
capacitacion Capacitacion para ser postulado a | DE QUIRIHUE, MUNICIPALID
deportiva para | FONDEPORTE. IND REG. DEL AD.
formulacion  de BIO BIO,
Proyectos 2.- Ejecutar  Seminario de | CONSULTORAS
Concursables. Capacitacion Deportiva para | RECONOCIDAS

formulacion de Proyectos POR EL IND.

Deportivos Concursables.

156



AREA DE GESTION

AREA SOCIAL - SUB AREA DEPORTES

LINEAMIENTO ESTRATEGICO 5.-

Deporte y la Actividad Fisica.

Difundir los valores y beneficios que entrega la practica sisteméatica y permanente del

OBJETIVO ESPECIFICO 5.5.-

otros medios existentes en la comuna.

Difundir los beneficios de la actividad fisica a través de los medios de comunicacién social y

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE | MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO

Realizar 1.- Realizar encuesta de Opinion OFICINA 200 MUNICIPALID | 2006 al 2010.
Ceremonia anual | Deportiva respecto a Personas e | MUNICIPAL DE AD DE

de Instituciones que cumplan méritos | DEPORTES DE QUIRIHUE

reconocimiento a
personas e
instituciones
Deportivas
destacadas.

para ser LOS MAS DESTACADOS
DEL ANO.

2.- Eleccién de un Jurado de
Honor que defina Bases y elija a
las Personas e Instituciones a ser
Premiados

3.- Realizar la Ceremonia de
Premiacion, con participacion de
los actores deportivos comunales.

LA COMUNA DE
QUIRIHUE.
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AREA DE GESTION:

CULTURA

LINEAMIENTO ESTRATEGICO: Facilitar y fortalecer el desarrollo cultural comunal y actuar de mediador entre los
fendbmenos expresivos, creativos y los artistas locales. Nuestro objetivo fundamental es crear canales que promuevan la
participacion de la comunidad en la dinamica cultural territorial lo que a su vez retroalimentan y estimulan los fendmenos
creativos y los habitos culturales de la comunidad.

OBJETIVO ESPECIFICOS: Promover un desarrollo cultural arménico, pluralista y equitativo entre los habitantes del pais, a
través del fomento de la creacion, produccién y difusion de la creacién artistica nacional, asi como de la preservacion,
promocioén y difusion del patrimonio cultural chileno, adoptando iniciativas publicas que promuevan una participacion activa de
la ciudadania en el logro de tales fines.

PROYECTO, RESPONSABL MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES E INVERSION | FINANCIAMIE | EJECUCION
PROGRAMA (M$) NTO
1. La creacion 1. Desarrollar programas
artistica y cultural | permanentes de estimulo, formacion FONDO
Comunal y apoyo a nuevos talentos artisticos 10.000 NACIONAL 2006 — 2007
2. Creacion de un Fondo AREA DE DE
Concursable, destinado 2| CULTURA DESARROLL
subvencionar proyectos de O DE LAS
excelencia asociados a colectivos ARTES
artisticos estables en todas las Y LA
disciplinas, con programas CULTURA
convenidos por periodos de tres a FONDART

cinco afos y con alto impacto a nivel
de audiencias.
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2.- Produccion

1. Desarrollar un Plan Comunal de

AREA DE

Artistica y Fomento de la micro, pequeia y
Cultural e mediana empresa cultural, a través | CULTURA 30.000 SCEORFSI%TEC 2007 - 2010
Industrias de programas e instrumentos de PRO CHILE
Culturales. incentivo.
2. Impulsar la  reconversion
tecnoldgica, la modernizacion, la
introduccion de las  nuevas
Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion (TIC) y el desarrollo
de Internet en las industrias
culturales locales, a través de su
participacion en fondos de fomento
Tecnoldgico existentes en el pais.
3. Participacion 1.- Inducir por medio de estimulos
en la Cultura: una mayor difusion por parte de las
Difusion, radioemisoras locales del repertorio | AREA DE FONDO
Acceso y musical comunal. CULTURA 20.000 NACIONAL 2007 — 2010
Formacion de 2.- Habilitar nuevos espacios que DE LA
Audiencias permitan la representacion de las MUSICA Y
diferentes disciplinas artisticas, de FNDR

modo de contar con una Casa de la
Cultura.
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4. Patrimonio e
Identidad

1. Contar con una ordenanza
municipal o Decreto Alcaldicio que
regule y potencie la conservacion de
los edificios con caracter histérico o
artistico.

2.- Creacion de un Archivo Comunal
que se conserve en diferentes
formatos (digital, sonoro, papel, etc.)
el patrimonio comunal.

AREA DE
CULTURA

20.000

FONDO
NACIONAL
DE
DESARROLL
O DE LAS
ARTES

Y LA
CULTURA
FONDART

2007 — 2010
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AREA DE GESTION |

SALUD Y MEDIO AMBIENTE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : Mantener la oportunidad de atencion de salud de la poblacion urbana, garantizar el acceso

oportuno y de calidad de la poblacién rural a los servicios de salud .

OBJETIVO ESPECIFICO : Mantener la oferta de atencion dental para los escolares de la comuna y atencion reparadora para el

adulto.

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIEN | EJECUCION

PROGRAMA (M$) TO

Programa de | 1.-Disefio Arquitectonico de la

Desarrollo ampliacion de la Planta Fisica. DOM

Territorial: DESAMU 20.000 FNDR u Otro 2006-2007

SECPLAN

Ampliacion 2.- Disefo de Reposicion de la

Planta Fisica | Implementacion

e

Implementaci

on Clinica 3.- Formulacion del Proyecto.

Dental
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AREA DE GESTION |

SALUD Y MEDIO AMBIENTE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : Contribuir al mejoramiento de dar solucion a la demanda real de la atenciéon de la discapacidad

fisica de la poblacion

OBJETIVO ESPECIFICO : Fortalecer la unidad kinesica del Hospital de Quirihue

PROYECTO , ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, INVERSION FINANCIAMIENT EJECUCION

PROGRAMA (M$) o]

Programa de - Formular Proyecto de

Desarrollo ampliacion de espacio HOSPITAL FNDR u Otro 2006-2007

Territorial: fisico. LOCAL/SECPLAN 20.000

Formular proyecto de

implementacion kinésica
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AREA DE GESTION \

SALUD Y MEDIO AMBIENTE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : Desarrollar acciones a mejorar los indicadores de Salud Mental

OBJETIVO ESPECIFICO : Brindar atencion integral de Salud Mental de la poblacion econ6micamente activa.

PROYECTO, ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO FUENTE ANO
ESTUDIO, DE INVERSION DE EJECUCION
PROGRAMA (M$) FINANCIAMIENTO
Programa de - Generar proyecto de
Desarrollo creacion de un centro de HOSPITAL
Territorial: Atencion Integral con equipo LOCAL/SECPLAN 10.000 FNDR u Otro 2006-2007

multidisciplinario.
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AREA DE
GESTION

SALUD Y MEDIO AMBIENTE

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : Ampliar parque automotriz del Hospital Quirihue

OBJETIVO ESPECIFICO : Reponer ambulancia, adquirir vehiculo de trasporte de pacientes.

PROYECTO MONTO DE FUENTE DE ANO
, ESTUDIO, ACTIVIDADES RESPONSABLE INVERSION FINANCIAMIENTO EJECUCION
PROGRAMA (M$)
Programa de | - Generar Proyecto de
Desarrollo Reposiciéon de 25.000 FNDR u Otro 2007
Territorial: ambulancia.
HOSPITAL
- Formular Proyecto de LOCAL/SECPLAN 18.000 FNDR u Otro 2006

adquisicién de vehiculo

de trasporte de pacientes.




AREA DE GESTION

AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

LINEAMIENTO ESTRATEGICO : Un municipio moderno con infraestructura adecuada, implementada con tecnologia en
informatica y comunicacional acorde con el avance de la globalizacién que enmarca las politicas del estado de chile.

OBJETIVO ESPECIFICO : Dotar al municipio para lograr que este sea eficiente, eficaz, en la diversificacion de productos Y
servicios a la comunidad.

PROYECTO, RESPONSABLE MONTO DE FUENTE DE ANO
ESTUDIO, ACTIVIDADES INVERSION | FINANCIAMIENT| EJECUCIO
PROGRAMA (M$) 0 N
1.-Construccion 1.- Estudio de disefio - D.O.M. 450.000 -F.N.D.R. 2006-2010
Edificio Municipal 2.-Presentacion del proyecto | - SECPLAN. -P.M.U

3.-Financiamiento - ADMINIS. -FONDOS

4.-Proceso licitacion - FINANZAS MUNICIPALES

5.-Ejecucion
2.-Modernizacion 1.- Estudio proyecto - INFORMATICO 50.000 - FONDOS 2006-2008
planta telefonica e 2.- Evaluacion - FINANZAS MUNICIPALES
implementacion 3.- Etapas de financiamiento |- SECPLAN -P.M.U
intranet municipal 4.- Cotizacion

5.- Ejecucion
3.-Creacioén de 1.- Estudio proyecto - FINANZAS 30.000 -FONDOS 2006-2010
gabinete psicotécnico | 2.- Evaluacion - SECPLAN MUNICIPALES

3.- Incorporacion profesional | -TRANSITO - SUBDERE

4.- Etapas financiamiento
5.- Ejecucion
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