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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUIRIHUE
SECRETARiA MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA N° 03/2022

ACTA DE SESION DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
CORRESPONDIENTE AL 13/12/2022

En Quirihue, a 13 dias del mes de Diciembre, en
dependencias de Sala de Concejo Municipal, de la comuna de
Quirihue, siendo las 16:30 horas, se da inicio a la sesidén con
la asistencia de:

e Richard Irribarra Ramirez: Presidente del Concejo
Municipal.

e Luis Pedro Fuentes Alarcén: Concejal de Quirihue.
e Lidia Bustos Tardén: Concejal de Quirihue.

e Israel Parra Hernandez: Concejal de Quirihue.

e Olga Saavedra Huaquiche: Concejal de Quirihue.

e Danilo Gajardo Hernandez: Concejal de Quirihue.

e Ariel Urrutia Romero: Concejal de Quirihue.

El Presidente en el Nombre de Dios, da inicio a la sesidn.

Tabla:

1. Aprobacién Presupuesto Municipal, Daem y Desamu (segun Ley

18.695), lo que incluye:

e TLas orientaciones globales del municipio, el
presupuesto municipal, salud y educacidén, el Programa
Anual con sus metas y lineas de accidén, las Politicas
de Recursos Humanos, Plan de Capacitacidn.



e En las orientaciones globales, se incluye el Plan
Comunal de Desarrollo y sus modificaciones, el Plan
Comunal de Seguridad Publica y sus actualizaciones, las
Politicas de Servicios Municipales, Permisos y
Licitaciones como asimismo las Politicas y Proyectos de
Inversién.

e Ios Proyectos provenientes del Fondos Nacional de
Desarrollo Regional, de las Inversiones Sectoriales de
Asignacidén Regional, del Subsidio de Agua Potable y de
otros recursos provenientes de terceros, con  sus
correspondientes presupuestos.

e Los proyectos presentados anualmente a fondos
sectoriales, diferenciando entre aprobados, en tramite,
y los que se presentaréan durante el transcurso del afo,
sefialandose los ingresos solicitados % gastos
considerados.

e ILos proyectos presentados a otras instituciones
nacionales o internacionales.

e Contratacién a Honorarios a Suma Alzada Municipalidad.
e Meta Institucional y Colectivas afio 2023.
e Aprobacidén Acta Sesidn Ordinaria de fecha 03/11/2022.

Asiste la Directora de Administracién y Finanzas
Municipales, Sra. Sandra Torres Silva, quien informa a 1los
sefiores concejales que recibidé la solicitud de modificacidn de
parte del Presidente de la Comisidén de Presupuesto, las dque
fueron incluidas en el Presupuesto Municipal 2023, el que se
transcribe a continuacién:



PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023

suB SERVICIOS |ACTIVIDADES |PROGRAMAS |PROGRAMAS |PROGRAMAS
SUB|ITEN CUENTA PRESUPUESTARIA "INGRESOS" GESTION |COMUNIT  [MUNICIPALES |SOCIALES DEPORTIVOS [CULTURALES TOTAL
03 Tributos sobre el uso de bienes y realizacién de activ. 909.100 0 0f 0 0 0 909.100
01 Patentes y tasas por derecho 234.100 234.100
02 Permisos y licencias 545.000 545.000
03 Participacion en Impuesto territorial 130.000 130.000
05 Transferencias corrientes 504.700 0 0 0 0 0 504.700
01 Del sector privado 288.700 288.700
03 De otras entidades publicas 216.000 216.000
06 Rentas de la propiedad 28.000 0 0 0 0] 0 28.000
01 Arriendo de Activos no financieros 28.000 28.000
08 Otros ingresos corrientes 3.639.700! 0 0 0 0 0| 3.639.700
01 Recuperacion y reembolsos licencias médicas 21.000 21.000
02 Multas y sanciones pecuniarias 89.500 89.500
03 Participacion del Fondo Comtn Municipal 3.500.000 3.500.000
04 Fondos de terceros 2.500 2.500
99 Otras 26.700 26.700
10 Venta de activos no financieros 500 0 0 0 0 0 500
03 Vehiculos 0
04 Mobiliario y otros 500 500
12 [Recuperacién de Prestamos 28.000 0 0 0 0 0 28.000
02 Hipotecarios 0 0
10 Ingresos por percibir 28.000 28.000
13 Transferencias para gastos de capital 30.000 0 0 0 0 0 30.000
01 Del sector privado
03 De otras entidades publicas 30.000 30.000
rograma Mejoramiento Urbano
am amiento de Barrios
Patentes Mineras 30.000 30.000
15 Saldo inicial de caja 400.000 400.000
TOTAL INGRESOS 5.540.000 0 0 0 0 0| 5.540.000
suB COMUNITARI |ACTIVIDADES [PROGRAMAS |PROGRAMAS [PROGRAMAS
SUB|ITEN lgUENTA PRESUPUESTARIA "GASTOS" GESTION [0S MUNICIPALES |SOCIALES DEPORTIVOS |CULTURALES TOTAL
21 Gastos en personal 1.732.300 0 10.600 364.060 52.000 55.050 2.214.010
01 Personal de planta 1.243.100 1.243.100
02 Personal a contrata 364.700| 364.700
03 Otras remuneraciones 44.500 44.500
04 Otros gastos en personal 80.000 10.600 364.060 52.000 55.050 561.710
22 Bienes y servicios de consumo 629.800 842.000 49.300! 120.850 4.000 91.830 1.737.780
01 Alimentos y bebidas 3.000 18.610 2.000 14.060 37.670!
02 Textiles, vestuario y calzado 9.000 7.000 200 350 16.550
03 ‘Combustible y lubricantes 130.200 150! 1.400 100 131.850
04 i de uso o corriente 126.450 2.300 28.900 1.500 7.120 166.270
05 Servicios basicos 58.500 160.000 2.000 1.700 222.200
06 imiento y rep: iones (manc de obra) 70.500 1.500 72.000!
07 Publicidad y difusiéon 600 1.200 5.250 200 21.900 29.150
08 Servicios generales 165.200 682.000| 40.150 13.090 39.000 929.440
09 Arriendos 20.700 2.500 42.100 7.700 73.000!
10 Servicios financieros 20.000 20.000!
1M1 Servicios técnicos y profesionales 25.950 25.950
12 Otros gastos en bienes y servicios de consumo 12.700 1.000 13.700
23 F iones de i Social 0 0
01 Prestaciones Previsionales 0 0
004 D jos e izaci 0
24 Transferencias corrientes 852.000 1.000 6.760 468.040 6.000 14.810 1.348.610
01 Al sector privado 20.000! 1.000 6.760 468.040 6.000 14.810 516.610
001 |Fondos de emergencia 1.000 1.000
004 Organizaciones comunitarias 0 0| 0 13.100 2.000 1.000 16.100
FONDEVE 5.000 5.000
Club de Huasos 500 500
Asociacion de Futbol 1.500 1.500
Asistentes de la Educacion 2.600 2.600
Conjunto Folcklérico Voces del Alba 500! 500
Club de Rodeo 500 500
Cuasimodistas 500 500
Organizaciones Funcionales 5.000 5.000
006 Voluntariado 0 0| 0 10.000 0 0 10.000
Bomberos 10.000 10.000
007 social a p T 1 419.300 419.300
008 Premios y otros 6.760 22.100 4.000 13.810 46.670
999 Otras Transferencas al sector privado 20.000! 3.540 23.540!




03 A otras entidades publicas 832.000 0 0 0 0 832.000
002 A los servicios de Salud 1.000 0 0 0 0 0 1.000

001 |Multas ley de alcoholes 1.000 1.000

080 A las Asociaciones 12.500 0 0 0 0 0 12.500

001 |A la asociacion chilena de municipalidades 6.500 6.500

002 |A otras Asociaciones 6.000] 6.000

090 Al Fondo comun municipal 312.500| 0 0 0 0 0 312.500

001 |Aporte afio vigente 312.500| 312.500

003 |Intereses y reajustes pagados 0

092 Al Fondo comun municipal-Multas 5.000 0 0 0 0 0 5.000

001 |Art 14 Ley 19695 5.000 5.000

099 A otras entidades publicas 0 0 0 0 0 0

100 A otras Municipalidades 13.000 13.000

101 A servicios incorporados a su gestion 488.000] 0 0 0 0 0 488.000

001 [A educacion 360.000 360.000

002 |A salud 128.000 128.000

26 Otros gastos corrientes 2.500 0 0 0 0 0 2.500
01 Devoluciones 1.000 1.000

02 Compensacion por dafios a terceros 0

04 Aplicacion fondos de terceros 1.5600 1.500

29 Adquisicion activos no fir 131.500 0 0 12.750 0 850 145.100|
01 Terrenos 90.000 90.000

03 Vehiculos 20.000 20.000

04 Mobiliario y otros 3.000 3.700 850 7.550

05 Magquinarias y equipos 3.000 2.750 5.750

06 Equipos informaticos 15.500 6.300 21.800

07 Programas Informaticos 0

31 Iniciativas de inversion 92.000 0 0 0 0 0 92.000
02 Proyectos 92.000! 0 0 0 0 0 92.000

001 Gastos administrativos 0

002 Consultorias 71.000 0 0 0 0 0 71.000

004 Obras civiles 21.000 0 0 0 0 0 21.000

005 Equipamiento 0 0 0 0 0 0 0
33 Transferencias de capital 0 0 0 0 0 0 0
03 A otras entidades publicas 0 0 0 0 0 0 0
34 Servicos de la deuda 0 0 0 0 0 0 0
07 Deuda flotante 0
TOTAL GASTOS 3.440.100| 843.000 66.660( 965.700 62.000 162.540| 5.540.000

0BS: EL DETALLE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION CONSULTORIAS Y OBRAS CIVILES SE ENCUENTRA EN ANEXO

DETALLE CUENTAS DE PRESUPUESTO

GASTOS DE ACTIVIDADES MUNIGCIPALES

LAniwersanio de la cormuna

Fhestas Patrias

TOTAL ACTIWIDADES MUNICIPALES 2023
PROGRAMAS SOCIALES

Oficina de emergenca

Mujares Jefas de Hogar
Programa para enfrentar el Alcoholismao

MNavidad
Asistencia Social

Apone de GAS

Clinica Municipal

Familia. seguridad y oportunidades
#Apoyo Integral al Aduzo Mayor
Atencian domicili

(Defcit Higrico
Promocisn socist

Organizaciones comunitarias
oPD

Centra de la Mujer

Programa Social del Medio Ambiants
Programa Social Meédico Weternario
Fomenio Productivo

=TY T

Asistencia tecnica Agricultores
PRODESAL

EGIS

Dia del niflo

Diia del Padra

Dia de la Madre

Tarjeta wecina

Discapacidad

Segurdad Patlica

FONDEWVE
Asistentes de la Educscian
Cuasimodistas

‘Organizaciones Funcionales

‘Chub de Huascs.

‘Conjunto Folkkrico Woces del Alba
Ascciscidn de Fatbol

Ciub de Rodea

SUBVENCIONES A VOLUNTARLADO
Bomberos

TOTAL SUBVENCIONES

TOTAL PROGRAMAS SOCIALES 2023
Programas culturales :

Frograma anust cultural

Diia dei Carabinero

Cuenta Pablica

Gilorias MNavale:s

Dia del Profesar

Dia del Funcionans

Comunal de cueca escoiar

Comunal de cueca adulto joven

Fiesta del chancho

Fiesta de la Vendimia

Hata MUSED

Flesta de la Primawera

Afio Musve Mapuche

Foments al Lectar

Taller de cusca

Fatrimonio, Tuisme y Comunicaciones
TOTAL ACTIWVIDADES CULTURALES 2023

Prevencidn Integral de WViclencia contra ta Mujer

Centre para nifios con cuidadores principales Temporaras

liaria parscnas con dependencia moderada

SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES COMUMNITARIAS

GASTO EN PROGRAMAS CULTURALES ANDO 2023

Frogramas Deportivos y Recreacionales
rehc anual

Programa depo
TOTAL PROGRAMAS DEFORTIVOS CON SUBVENCION

P SOCAL
PLSOCIAL
S00|P. SOCIAL
5.000(F SOCIAL
S00|P.CULTLIRAL
SOD|P CULTURAL
1,500 P. DEPORTIWD
S00|P.DEPORTIVG

P.SOCIAL




INICIATIVAS DE INVERSION 2023

PROYECTOS :

OBRAS

CUENTA PPTARIA CODIGO INI DETALLE CONSULTORIAS CIVILES EQUIPAMIENTO|
3102002 026 162011200260  ASISTENCIA TECNICA 36.000
3102 002 087 162011200870 MECANICA DE SUELOS 10.000
3102 002 090 162011200900 ESPECIALIDADES 20.000
3102002 155 162011201550 RED ELECTRICA MUNICIPALIDAD DE QUIRIHUE 5.000
3102 004 0G4 162011200040 ELECTRIFICACION URBANA Y RURAL 5.000]
3102 004 079 162011200040 REPARACION DE ACERAS Y VEREDAS 5.000
31 02 004 088 162011200080 MEJORAM.DE PUENTES Y CAMINOS RURALES 7.000
3102 004 100 162011201000 COLECTORES DE AGUAS LLUVIAS DIVERSOS SECTORES 4.000

TOTAL INVERSION 71.000 21.000

OBSERVACION :
Se ha incluido sdlo Consultorias y Proyectos de inversign con recursos municipales.

Al respecto, la Directora de Administracién y Finanzas
Municipal, sefiala que el Proyecto de Presupuesto Municipal 2023
fue entregado durante el mes de Octubre para su posterior
andlisis y que el Presidente de la Comisidén de Presupuesto le
ha enviado la solicitud de modificacidn, la que corresponde a
una disminucidén en el item de Alimentos y Bebidas para Personas
de la Cuenta Publica en la suma de $1.500.000 pesos, para
aumentarlos en el item de Asistencia Social, lo cual es posible
de verificar en el Presupuesto gque ha sido entregado a cada
miembro del concejo municipal.

La funcionaria informa que cuando se aprueba el
presupuesto, de aprueban también los diferentes programas
sociales que compone la oferta programadtica del municipio vy
que también incluye la contratacidén a Honorarios a Suma Alzada,
los que son:

e Abogado (Asesor Juridico)
e Informético

e Arquitecto DOM

e Contador Programas PMU

Ademas, se deben pronunciar acerca del aporte del Comité de
Bienestar del Municipio, el gque consta de 4UTM por cada socio,
siendo alrededor de 109 socios.

Corresponde ademéds, pronunciarse con respecto a las Metas
consideradas en el Programa de Mejoramiento de la Gestidn, las
que son Metas Institucionales y Metas Colectivas por
Departamento.

Todo lo anterior, forma parte del Presupuesto y fue entregado
en su oportunidad.

Al respecto, el concejal Gajardo sefilala que aprueba el
Presupuesto Municipal 2023, pero que, sin embargo, no esta de
acuerdo con la modificacidén solicitada ya que considera gque no



es necesario haber rebajado la cuenta mencionada. Ya que la
Cuenta PUblica merece tener el realce necesario. El concejal
Parra, sefiala que el item no fue eliminado, solo rebajado, ya
que se dejaron $500.000 pesos para poder adquirir tortas vy
otros enseres necesarios.

La concejal Bustos seflala que ella hizo llegar al Presidente
de la Comisidén de Presupuesto, sus observaciones respecto al
mismo. El1 Concejal Parra responde que fue muy dificil poder
coincidir con los horarios disponibles para poder reunirse.
Por lo que solo alcanzaron a ponerse de acuerdo en las
observaciones que se hicieron llegar, las deméds observaciones
no fueron incluidas porque no se alcanzaron a discutir en forma
conjunta. El Presidente seflala que durante el afio, se va
haciendo necesario realizar modificaciones en base a cosas que
van surgiendo, por lo gque en ese instante es posible poder
considerar algunas sugerencias realizadas por los concejales,
ademas de ser la propuesta de presupuesto, un documento
factible de entender vy ordenado, dque sbélo representa la
realidad del municipio.

El Presidente somete a votacidén la propuesta de Presupuesto
Municipal 2023, el cual es aprobado por unanimidad.

Asiste el Jefe de Finanzas Daem, Sr. Ronald Navarrete
Vidaurre, quien informa a los sefiores concejales que el
Presupuesto correspondiente al Daem, es el mismo dque se

presenta cuando se somete a aprobacidén el Padem, el gue se
transcribe a continuacién:

ECLHIACION - INGRESOS

ESTERUCTLORA IME PRESLIPLIESTO ARES DN IC AN
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PGRESOS
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=
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o 1 DEL SECTOR PRIVADD
oa | 3 |oe omass enmioaDes PUELICAS
oz O i ia de Educacian _ _
oo Jsutencatn ce Escolaridad Subvencisn fiscal menzws
O Subsremioeon o esc oo re sl i sl
cos Subrencion cco e profere ncisd ey e 20,242 _ _
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mL RECUPERACIINES ¥ RECEMBOLSOS POHA LICEMCIAS MEDICAS
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EDUCACION - INGRESOS

A "ECUCACION™
Aaflo 2023

GASTOS

PERSCINAL DE PLANTA,

~ [ om Sushdas y Sobresueldas 1,110,710
o1 Sl cos Ban 1077 B0

oo Asipnacign de fona 270 400

004 Complemento de Zona 270,400

k] Aaigracicri Especialés 13,800

00 Benificacion Especial Frofesares Encargacas de Eiouelas Rurales, At 13, Ley NE 18715 1,800

556 |ttras Asignaniones Especinles 17,000

014 Asignaciore) pompeasalodias Ele]

005 |Boralicacion &1 3 ey 19200 L]

(4 Asigracion de Experenca 374,300

047 sig por trama de desarmalle prafesionsl 510450

ag i e reconocimrenks par dooenms alumnos prarisr o 192,500

04 s fesp directna y asig responsaniidad tec oecs 2 33,450

001 |Asag. De respansaaildad dirpctiva 32 950

002 |#sie, Resonnsabilidad tecnico pedappges SO

i) Bonifcadon Reconormiento Profesiona 545,700

51 Bonil icachon de Eacelercia Adomca TS0

a2 Aportes del Emploados 85900 |
e [Caras Cotizacianes Previsiosales BES00

o3 Asignacanes pos Deserpefio 26,5950
02 D srrpiafio Inciwigual 234950

003 JAsignacion Especial da Incentivo Profesional Are. 47, ey N@ 19.070 394950

005 Aguinaldos y Bonos 58,330
Dol Aguinaidos 14830

1 uinaids ce Fiestas Patrias 2,650

002 |Aguinaide os Navdad &, LED

[Eir] Bong de Excolandad FAHK

o3 Burws Espec i 35,000

D01 |Boes Extraordiranon Anusl 35,000

004 Bonificin Aficional al Boro de Escolandad 1,500

02 PERSOHAL A CONTRATA 1,076,063
001 Sueldes v Sobresueldos 1,004,817
[ Sueldiog Base &R0, 003

] Asignacicn de Zana 120,500

003 |[Comipements ce fons 120 SO0

ane [Asignadanes Eapeciales 13852

004 |Bonifcackin EsEe:aIleesw-s Frcargados de Escweles Rurshes An. 13, ey B9 15715 1,552

999 [Daras Adpraciongs Eserules 11300

fisE) 1Asignacion de Experiercia A5 200

M5 faip por trame de desarrolio profesional 47.300

& Asi. D fecoRoCimisnto por docondia alumnee priseitarios 33,065

M7 Asify BOT TESE AiNRETIVA Y ANE T ilidad tec pedagoica 500

001 {asg O resonsabiidad direciva 500

D0z |Asig. Respansabibdad teenico pedanagics 2.200

48 G ficacion Reconocimienty Profesanal 136,500

[ Benficacion de Excelencia Aeatenics 8,500

lvr dal Em r 35,600
032 CHras CotTacionos Preves onses 35,600

003 Asigraciones por Desempeia 3,300
ot} D peio Individus! 3,300

000 [Asignacidn Espacisl do Incorsiva Prafesian ol Art, 47, Ley MF 18,070 3,300

[PaE] Aguinaldas y Bonos 32,745
001 A & 860

[ inales de Fesstas Patriss 5,350
A0E__JAguinslca e Havdad 4,510

o fara de Escolardar 3260

o3 B Especiales 15.330

001 |Bong Estraardinaro Anual 18,330




EDUCACION - INGRESDS

oo | Bprifigicn Adigkonal al Bono de Escedaridaed
03 [ TRAS REMURERACIONES
DO THanararios a Sums Meads - Personas Maturales
O (Remuneraciones Regwadas por el Cddigo del Trabajo
g0l 15ueidos
QozE :.\nm-.e Empleador _
DL Apuinaidod ¢ Banog
o959 [Qiras .
Scion Arr, 1L I-'; ME 15 469
A Y
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS
o0 Parh Personas
02 TEXTILES, VESTUARID Y CALZADO _
[0} Teactibes v acabados textibes
N [ er ] Westuario, Aocstoesos v Priendas Diversss _
4 ee ] Calzado .
03 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES |
1 1 Para Yehioulos _
b Para Olros
od MATERIALES DE US0 O CONSLIKACH
ool Materiales de Sficing
02 Textas v Otros Materiales de Ensefianza
[iar] Materiales v Utiles de Aseo _
] Insumos, Rep. v Accesarios Computacionales
010 Maleriales para Mant. y Rep. de Inmuebles
011 Hrnuﬂ‘.‘.ns‘ ¥ ACCESDIINS para Mant. v Rep. Vehiculos _
012 Oaras Materiales, Repusstos y Ulites Diverses para Mani ¥ Rep.
213 Eguipos berores
g593 Derae
a5 SERVICIOS BASICOS
001 Electricidad
Q032 Agua .
003 ) Gas
Cas Telefonia Fya
CoE T Telefonia celular _ _
og7 Aorese 3 Interned
535 Crirges
e MANTENEMIENTO ¥ REPARACMONES
o1 | Manteramiento v Reparacidn oo Edificaciones
(= Manterimiento y Reparacitn ge Vehiculos
o3 | Fanterimienio v Reparacicn de Mobiliasos y Oiros
[xa] Mantenimbenio vy Reparacicn de Miguinas y Equipos. de 01 _ _
3 [a4]e) Fdantenimiento y Reparacidn de Oirss Maguinarias y Equipas
a7 Manteniméenio y Reparacidn de Equipos Informabcos
293 aLros
o7 FUBLICIDAD ¥ EHEUS I
[a]es] Servicios e Pubficidsd
[ SR O ""lE'E;hjﬂ
[niv] Sereicios o Encuadernadidn y Empaste
955 Otros _
] SEAVICHDS GEWERALES
007 Pasajes, Fletes y Badegajes 1
L] S rCios 8 papn y Colbiranzas
oaa Lervicios de Suscripcidn y Similares
011 Servicns de Produccidn y Desarmolio e Eventos
L] Daros
o9 ARRIEMDOS -
oo LArrierdo de Edificios
k] rriendo de Ve hicwios -
[0 LArriendo de Eguipos informadsicos _
893 ooz
i) ERVICIOS FIMANCIERDS ¥ DE SEGURDS
a2 Primas y Gasios de Scguros
999 | Ciras
11 SERWICHDS TECHICOS ¥ PROFESIDNALES
=15 Estudios @ Inwestigaciones
[a]1)r] Cursos de Capacitacian
003 Serwicod Informsticns
99 Oikres
12 OTROS GASTODS EM BIENES ¥ SERVICHDS DE CONSLIRAD 10,350
i [a]ury Gasios Menores 4,350 |
1 004 ntereses, Multes y Recsigos 3,000




EDUCACION - INGRESOS

[ 999 Otros 3,000
= a] N E : be &
p 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 10,000
004 Desahucios & Indemnizaciones 10,00 l_
S 3 COF __ 5000
01 AL SECTOR PRIVADO 5,000
008 Premics y Otros 5.000
1 [ | IcxPornos GasTos coRmenTes 10,000
01 DEVOLUCIONES 1_0.(!1)
ST A ; 3 EROS g—'@
03 'VEHICULOS
04 MOBILARIO Y OTROS 20,000 |
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 20,000
001 Miquinas y Equipos de Dficins 10,000
959 Otras 10,000
06 EQUIPOS INFORMATICOS 13,000
oot Equipos Computacionales y Perdéricos 10,000
002 Equipos de Comunicaciones para Redes informaticas 3,000
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 5.@
(13 Frogramas Computacionales 3,000
002 |Siztemas de Informacién 3,000
99 (OTROS ACTIVOS NO FINANCIERDS 3.?00
P T [ v e [ S DE 10N EIRTESS
02 PROYECTOS S
coa QObras Civiles i
e ! 1 d L ot ! Ei
07 DEUDA FLOTANTE 5,000
sy [ T =0 ] TOTAL GASTOS MS 2 : =%

!

" |

/”f o\ |

Lﬂ |
RONALD NAVARRETE VIDAURRE
JEFE FINANZAS DAE

El Presidente somete a votacidén la propuesta de
Presupuesto Daem 2023, el cual es aprobado por unanimidad.

Asiste la Jefe de Finanzas Desamu, Sra. Maria Isabel
Gémez, quien informa a los sefiores concejales que el
Presupuesto se encuentra acotado a la realidad del Departamento
y que los mayores gastos corresponden al item de Recursos
Humanos, el Plan de Promocién de la Salud, Mantencidén de Dos
Vehiculos, Mantencidén de la Farmacia Comunal y la Posta de Los
Remates, principalmente, el que se transcribe a continuacidn:



140,000

001 Primaria Ley N°19.378, Art. 49° 140,000
007 Del Tesorero Publico 7,820
999 Otras Transferencias Tesorero Publico 7,820
099 De Otras Entidades Publicas 65,000
101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestion 128,000

j o1 i . gl ¥
001 Reembolso Art. 4° Ley N® 19.345 y Ley N° 19.117, Art. 1,000
002 [Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y N°® 19.117, Art. Unico 8,000
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1,000

21,000
002 |Asignacion de Zona, Art. 26 Ley N°19.78 y Ley N°19.354 g 21,000 |
Esp 15,000 |
007] 5 T 9,000 |
999 [Otras > 6,000 |
015] 1,500 |
001 |Asignacion Unica Art. 4 Ley N°18.717 1,500 |
028 de Médico y 3,500 |
002 &n por Desem. en Condic. Dificiles Art. 28, Ley N° 19.378 3,500
on de 5 42,000
001 ‘Atencion Primaria Salud Art. 23 y 25, ley N°19.378 42,000
002 Aportes del 3,500 |
_Im Otras C: G 3,500
003 por 15,000
003| D 15,000
004 por 15,000
004 Tre Variables €,000
005| [Trabajos 1,000
006, de Servicio en el Pais 5,000
y Bonos 3,150
\3: 950
001 de Fiestas Patrias 500
002 | Aguinaldo de Navidad 450
002 de Escolaridad 300
003]  |Bonos 1,800
001 [Bono Extraordinario Anual 1,800
Bonificion Adicional al Bono de Escolaridad 100
001 Sueldos y Sobresueldos 92,500
001 Sueldos Base 35,000
004] | on de Zona 17,500 |
002 | Asignacion de Zona Art. 26 Ley N°19.378 y Ley N°19.354 17,500 |




1,500
007 O T ia

999 |Otras Asignaciones Especiales 1,500
014 signacis 1,500 ]

001 | Asignacion Unica Art. 4 Ley N°18.717 1,500

027 & en C Dificiles 2,000

002 |Asig. Por en C Art.28, Ley N°19.378 2,000

042 on de én Primaria 35,000
002] Aportes del 2,500
002 Otras C 2,500
003] por 4,000
003 Desempeno Individual 4,000
w)Pﬂ.n.dén Variable por Desempefio Individual 4,000

004 R Variables 1,300
005 Trabajos Extraordinarios 500
006 Comisiones de Servicio en el Pais 800
005 Aguinaldos y Bonos 3,170

001 ‘extiles y Acabados Textiles

002 |Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 1,500
003 Calzado 600
001 Para Vehiculos 6,000
001 Materiales de Oficina 2,500
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 1,000
003 Py Q 900
004 Productos Farmacéuticos 151,000
005 |Materiales y Utiles Quirurgicos 2,000

00 Materiales y Utiles de Aseo 1,000
008 para Oficina, Casino y Otros

009! Rep. y ios C ] 2,500
010} Materiales para y Reparacién de 2,000
011 y ios para Mant. y Rep. Vehiculos 3,000
012] Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos para Manten. Y Repar.

013 Equipos Menores 2,000
999 Otros 1,000
001 Electricidad 800
002 Agua

003 Gas 800
005 | T Fija 300
006| elefonia Celular 1,200
00° Acceso a Internet 1,000
001 Yy Repar de Edifis 1,800
00 y Rep. de 3,000
006 y de Otras iasy

00 y Rep. cién de Infor

999 Otros 1,000




008| |Premios y Otros

26 C x P OTROS GASTOS CORRIENTES 1,000
29 DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8,500
001 INAS Y EQUIPOS DE OFICINA
001 Equipos Computacionales y Periféricos 1,500
002] |Equipos de Comunicaciones para redes Informaticas
31 INICIATIVAS DE INVERSION
004 Obras Civiles
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2 500
TOTAL GASTOS 522,820

-
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E1l concejal Fuentes sefiala que aprueba y dque desea
agradecer a los funcionarios que trabajan en el &rea de
finanzas de la Municipalidad, Desamu y Daem, por el excelente
trabajo que han realizado al mantener las finanzas ordenadas y
sin deudas. Asimismo, sefiala que espera que se puedan inyectar
recursos al item de la Cuenta Publica, ya que hay que reconocer
al trabajo que a diario se realiza y eso es factible de
demostrar durante la cuenta publica.

La concejal Saavedra sefiala gque destaca el trabajo realizado
ya que conoce muy de cerca la calidad de funcionarios que son,
ordenados y realistas, también considera que cualquier
imprevisto es factible de solucionar mé&s adelante con las
modificaciones presupuestarias, pero que difiere de lo pensado
por el concejal Gajardo y el concejal Fuentes, ya que no estéa
de acuerdo en considerar una gran banqueteria para la cuenta
publica, ya que esos recursos se pueden inyectar a otros items
més necesarios. La concejal Saavedra, sefiala gque si en
importante comprometer la participacién de muchas
organizaciones sociales en la cuenta publica, ya que de esta
forma estédn en conocimiento de los que se estd haciendo.

El Presidente seflala que se cuenta con un gran equipo
profesional, ya que siempre se lleva todo de manera ordenada y
ha permitido no tener deudas, lo que no es una realidad de
todas las comunas.

El Presidente somete a votacién la propuesta de Presupuesto
Desamu 2023, el cual es aprobado por unanimidad.



Se da por concluida la sesidén siendo las 17:00 horas.
Es cuanto puedo informar,

Atte:

CYNTYA BASOALTO CALABRAN
SECRETARIO MUNICIPAL
MINISTRO DE FE



