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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUIRIHUE

.-  GENERALIDADES

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y en la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, se llaman a Concurso Publico, en forma independiente, los siguientes
cargos:

CODIGO 01: 1 Cargo del Escalafén Profesional, Grado 7° Director de Control de la E.M.S.
CODIGO 02: 1 Cargo del Escalafén Técnico, Grado 15° de la E.M.S.

CODIGO 03: 1 Cargo del Escalafon Administrativo Grado 17° de la E.M.S.

CODIGO 04: 1 Cargo del Escalafén Auxiliar, Grado 18° de la E.M.S

.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE
CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N°18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N°19.280: Modifica Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Modifica Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, sobre Probidad Administrativa Aplicable
de los Organos de Administracion del Estado y establece normas sobre plantas de
personal de las municipalidades.

5.- Reglamento N° 1 de 2019, que fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de
Quirihue.

6.- Reglamento Sobre Concursos Publicos de la Municipalidad de Quirihue, aprobado por
decreto exento N°1.347 del 04 de junio del 2018.

[Il.- COMITE DE SELECCION:

El concurso serd preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por
funcionarios del municipio, de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la
Ley 19.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, que sefiala lo
siguiente:

“El concurso sera preparado y realizado por un comité de seleccion, conformado por el Jefe
o Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien le corresponda calificar al
titular del cargo vacante, con excepcién del representante del personal.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido para el respectivo concurso.”

IV.- REQUISITOS DE POSTULACION, CON APLICABILIDAD A LOS CARGOS EN EL
PRESENTE CONCURSO:

Podran postular al presente llamado a Concurso Publico todas aquellas personas que
cumplan con los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracion
Publica, a la Municipalidad de Quirihue y no tengan incompatibilidades para desempefiar un
cargo en una Institucion del Estado.
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A.- REQUISITOS GENERALES:

FuHAD

Los establecidos en los articulos 10y 11 de la Ley N° 18.883, articulo 56 de la Ley N° 19.653
y Ley N° 19.280, vale decir:

B.-

Ser ciudadano. (Fotocopia simple de Cédula de Identidad).

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

No encontrarse inhabilitado para ingresar al municipio, segun articulo 56 y siguientes
de la Ley N° 19.653, sobre Probidad Administrativa.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en el Reglamento N° 1 de 2018, que fija la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Quirihue.

CODIGO 01: 1 Cargo Director de Control, Escalafén Directivo, Grado 7° de la E.M.S.

a)

b)

c)
d)
e)

Titulo Profesional: del area de la Ingenieria, contador auditor, o del area contable,
financiera o de la administracion, otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion aproximada: $3.802.879.- aproximado sueldo promedio mensual
incluyendo un bono trimestral PMG segun cumplimiento de metas de gestion.

Lugar de Desempefio: Direccién de Control.

Jornada Laboral: de 8:30 a 17:20 horas de lunes a jueves y de 8:30 a 17:10 viernes.
Competencias especificas: se indican en el Anexo 1 — COD. 01 de las presentes
Bases.

CODIGO 02: 1 Cargo del Escalafén Técnico Grado 15° de la E.M.S.

a)

b)

c)
d)
e)

Titulo Técnico Nivel Superior: Del area de la Administracion, o Administracion de
Empresas, o Auditoria, o Contable o Financiera, otorgado por un Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion aproximada: $1.119.922.- aproximado sueldo promedio mensual
incluyendo un bono trimestral PMG segun cumplimiento de metas de gestion.

Lugar de Desempefio: Administracion Municipal.

Jornada Laboral: de 8:30 a 17:30 horas de lunes a jueves y de 8:30 a 17:10 viernes.
Competencias especificas: Se indican en el Anexo 1 — COD. 02 de las presentes
Bases.

CODIGO 03: 1 Cargo del Escalafén Administrativo Grado 17° de la E.M.S

a)
b)

c)
d)
e)

Poseer Licencia de Educacién Media o su equivalente, otorgado por un
Establecimiento de Educacion del Estado o reconocido por éste.

Remuneracion aproximada: $961.151.- aproximado sueldo promedio mensual
incluyendo un bono trimestral PMG segun cumplimiento de metas de gestion.

Lugar de Desempefio: Direccion de administraciéon y finanzas.

Jornada Laboral: de 8:30 a 17:20 horas de lunes a jueves y de 8:30 a 17:10 viernes.
Competencias especificas: se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 03 de las presentes
Bases.
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CODIGO 04: 1 Cargo del Escalafon Auxiliares Grado 18° de la E.M.S

f) Poseer Licencia de Educaciéon Media o su equivalente, otorgado por un
Establecimiento de Educacion del Estado o reconocido por éste.

g) Remuneracion aproximada: $910.686.- aproximado sueldo promedio mensual
incluyendo un bono trimestral PMG segun cumplimiento de metas de gestion.

h) Lugar de Desempefio: Alcaldia

i) Jornada Laboral: de 8:30 a 17:20 horas de lunes a jueves y de 8:30 a 17:10 viernes.

j)) Competencias especificas: se adjuntan en el Anexo 1 de las presentes Bases.

V.- CALENDARIO, FASES DEL CONCURSO Y ETAPA DE EVALUACION

FASES FECHA
A) Llamado a Concurso / Publicacion 13 DE FEBRERO 2024
B) Recepcién de Postulaciones 28 DE FEBRERO
C) ETAPAS DE EVALUACION
C.1. |Evaluacion de Admisibilidad 29/02 AL 8/03
C.2. |Evaluacién Curricular 29/02 AL 8/03
C.3.  |Evaluacion de Conocimiento 11 DE MARZO
C.4.  [Entrevista Personal 14 DE MARZO
C.6. |Postulantes Idoneos 17 DE MARZO
C.7.  |Presentacion de Terna 18 DE MARZO
C.8. |Resultados del concurso 20 DE MARZO
C.9  |Asume cargos 1 DE ABRIL

A.- LLAMADO A CONCURSO / PUBLICACION

Se publica en un diario de circulacion regional, en la pagina Web de la Municipalidad de
Quirihue y se informa por oficio a los Municipios de la Regién de Nuble.

En esta publicacion se indicara que cada codigo de cargo son postulaciones diferentes, ya
gue tienen requisitos distintos.

B.- RECEPCION DE POSTULACIONES:

Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacion y los antecedentes de
respaldo solicitados a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico
de Ingreso.

El inicio de las postulaciones sera a contar del dia habil siguiente a la fecha de publicacién
del concurso, por lo tanto, los documentos se recibiran en oficina de partes en Esmeralda
698 comuna de Quirihue desde el 13 de febrero del 2024, cuyo plazo vence
impostergablemente a las 13:30 horas del dia 28 de febrero 2024.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

a) Curriculum Vitae

b) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad

c) Certificado de Antecedentes

d) Certificado de Situacion militar al dia si procede, con vigencia maxima no superior a
60 dias contados desde el cierre de las postulaciones

e) Fotocopia Titulo Profesional y/o Técnico protocolizada ante Notario con vigencia
maxima no superior a 6 meses contados desde el cierre de las postulaciones (Codigos
01 al 02)
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f) Fotocopia Licencia de Educacion Media protocolizada ante
Notario con vigencia maxima no superior a 6 meses contados desde el cierre de las
postulaciones (Cédigo 03 y 04)

g) Fotocopia simple de los certificados que acrediten experiencia laboral emitido por una
persona, empresa 0 Institucion comprobable con histérico de cotizaciones
previsionales o Formulario 29 (de no ser comprobable de esta forma, el certificado
debe contener nombre del contratante, rut, teléfono de contacto y/o correo electrénico
para verificar informacion), ademas, deben tener estipuladas las fechas desde el
momento de la contratacion y hasta el término del contrato.

h)  Fotocopia simple de certificado de Magister (en los codigos que asi lo requieran)

)] Fotocopia simple de certificado de Diplomado (en los cédigos que asi lo requieran)

)] Fotocopia simple de certificados que acrediten la realizacién de cursos o seminarios,
con un minimo de dos horas (en las materias indicadas en cada Codigo) No se
consideraran las charlas ni congresos. Los certificados deben incluir las horas
cronoldgicas en el diploma.

k)  Anexo 2 (Ficha de Postulacion)

l)  Anexo 3 (Declaracion jurada Protocolizado ante Notario, que dan cumplimiento a los
requisitos sefialados en los puntos 3, 4, 5y 6 de la letra A) del Capitulo IV de las
presentes bases).

m) Licencia de conducir by d para el codigo 04.

OBSERVACION: En el caso de que se presenten documentos obtenidos a través de
paginas de internet, deberan contener cédigo QR o alguna indicacion de cémo verificar su
autenticidad, de lo contrario no se considerard como valido.

Los documentos referidos se deberan entregar en sobre cerrado, indicando el codigo y
cargo al que postula, de la siguiente forma:

a) Directamente en Oficina de Partes, ubicada en Esmeralda 698, comuna de Quirihue, en
horario de oficina (de 8:30 a 13:30 horas.)

En la eventualidad de postular a mas de un Cdédigo, debera presentar documentacioén por
cada Cddigo al que postula en sobre o archivo separado y caratulado.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones,
tampoco seran admisibles antecedentes adicionales.

solo se consideraran postulaciones completas, no correos o documentos que se envien para
complementar documentacion faltante.

C.- ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso se evaluara en 3 etapas en forma sucesiva (evaluacion de Admisibilidad,
Curricular, de Conocimiento, Entrevista Personal, segun corresponda) y accederan a
las siguientes etapas los postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se
establecen en los factores y subfactores de cada una de ellas, como se indicara mas
adelante.

C.1. EVALUACION DE ADMISIBILIDAD

Solo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien como
minimo la siguiente documentacion requerida para el proceso:

Certificado de Antecedentes para fines especiales

Certificado de Situacion militar al dia si procede

Fotocopia de Titulo Profesional y/o técnico protocolizada ante Notario, segun cédigo al que
postule.

Fotocopia Licencia de Educacion Media protocolizada ante Notario (Codigo 03 Y 04)
Anexo 2 (Ficha de Postulacion)

Anexo 3 (Declaracion jurada Protocolizado ante Notario, que dan cumplimiento a los
requisitos sefialados en los puntos 3, 4, 5y 6 de la letra A) del Capitulo IV de las presentes
bases).
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Si falta alguno de estos documentos, presentados en la forma indicada en la Letra B.-
ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR, del Capitulo V.- DEL LLAMADO Y
LAS POSTULACIONES, quedara inadmisible la postulacion y no pasara a la siguiente
etapa.

Como resguardo ante una posible revision de Contraloria, dicha documentacion NO sera
devuelta a los postulantes.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultad en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en formulario de postulacién, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no
discriminacion por esta causa.

C.2. EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluaran los factores de “Estudios y Capacitacion” y “Experiencia
Laboral”’, asignandose puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por los
postulantes, de acuerdo con los indicadores y puntajes establecidos en las tablas de
evaluacion indicadas en el ANEXO N° 1 de cada cédigo.

Esta etapa del Concurso se realizara del 29 de febrero al 8 de marzo

Para determinar los postulantes que participaran de la Etapa 3, el Comité de Seleccion
confeccionard una némina que contendrd el puntaje total obtenido por cada postulante, el

gue sera el resultado de la suma de los dos factores ya sefalados.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de Evaluacion de conocimiento para el
codigo 01 es de 50 puntos y para el 02 sera de 60 puntos.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de Entrevista Personal para el codigo 01
es de 65 puntos y para el 02 sera de 60 puntos.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de Entrevista Personal para el codigo 03
es de 65 puntos y para el 04 sera de 60 puntos.

C.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta Etapa se mediaran los conocimientos o habilidades méas estrechamente relacionadas
con aspectos técnicos del trabajo, propias del sector en que se desempefiara el ocupante
del cargo. (Corresponde a los Cédigos 01, 02, del Estamento Profesional y técnico)

Esta etapa del Concurso se realizara el 11 de marzo.

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de Entrevista Personal para el codigo 01
sera de 65 puntos.

C.4. ENTREVISTA PERSONAL

En esta etapa se evaluara las aptitudes personales para el desempefio del cargo y los
puntajes seran los que se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de

evaluacion “Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones”.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn evaluara en forma independiente a los
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_/ postulantes, a través de preguntas, considerando su vocabulario
=5 técnico, el conocimiento de temas relacionados con el quehacer
municipal en su totalidad, la presentacion personal, etc.

El puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta, correspondera al promedio del
puntaje asignado por los miembros de la comisién para dicha pregunta. El puntaje total
obtenido por el postulante en la entrevista sera la suma de los puntajes promedios obtenidos
en cada pregunta.

Esta etapa del Concurso se realizara el jueves 14 de marzo en horario informado
previamente y oportunamente a los candidatos seleccionados, en dependencias habilitadas
para tal efecto.

C.5. POSTULANTES IDONEOS

Seran considerados POSTULANTES IDONEOS quienes hayan obtenido un puntaje final
acumulado igual o superior a 80 puntos, en los factores de Estudio y Capacitacion,
Experiencia Laboral, Conocimiento (en los cédigos 01 al 04), Entrevista Personal. (Anexo
1- Cédigo correspondiente a la postulacion)

C.6. PRESENTACION DE LA TERNA

El Comité de seleccion, confeccionard una lista ordenada en forma descendente, de
acuerdo al puntaje total obtenido por los postulantes en cada uno de los codigos, y de
acuerdo a ello confeccionard una terna que presentara al Alcalde, que contendrd los
nombres de tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores puntajes
totales, para su decision final.

En caso de no haber suficientes postulantes idéneos para conformar la terna (3), ésta sera
integrada por los postulantes que lo hayan alcanzado.

En el caso de empate en el puntaje para ser considerado dentro de la terna, el Comité de
Seleccién resolvera por puntaje en la prueba de conocimientos y luego por entrevista
personal, por ultimo, estudio, capacitacion, experiencia laboral.

C.7. RESULTADOS DEL CONCURSO

El dia 20 de marzo, se comunicara en la pagina web de la Municipalidad el resultado del
Concurso, indicando el nombre de los postulantes seleccionados, ademas, se avisara por
correo electrénico.

C.8. ASUMEN EL CARGO

Quienes queden seleccionados, serviran el cargo a contar del dia 1 de abril del 2024.

VIl.- CONCURSO DECLARADO DESIERTO O SIN EFECTO

A) CONCURSO DECLARADO DESIERTO O SIN EFECTO:

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idoneos, entendiendo por esto, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido

en el Concurso respecto del cargo a proveer.

B) CONCURSO DEJADO SIN EFECTO:

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, los documentos presentados
por los postulantes seran devueltos a contar del décimo dia habil, contado desde aquel en
gue fue dejado sin efecto el concurso.
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Para el evento que se declare desierto o sin efecto el concurso de forma total o parcial, los
documentos presentados por los postulantes seran devueltos a contar del quinto dia habil,
contado desde aquel en que fue declarado desierto.



ANEXO N° 1



CODIGO 01: 1 CARGO DEL ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 7° DE LAE.M.S.

ETAPA1.- Admisibilidad del (la)Postulante:
Cumple No Es
Condicion de Admisibilidad Con diEién Cumple | Admisible
Condicion | (SI-NO)
Poseer Titulo Profesional del area de la ingenieria,
contador auditor, o del area contable, financiera o
de la administracion, otorgado por un Establecimiento
de Educacidn Superior del Estado o reconocido por éste.
Presenta toda la documentacion exigida en las
Bases del concurso.
ETAPA2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la)Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Obtenido
Poseer Titulo Profesional del area de
la ingenieria, contador auditor, o del
area contable, financiera o de la
. administracion, otorgado por un 20
T'F,)O de Establecimiento  de  Educacién
Titulo Superior del Estado o reconocido por
Estudios y este.
CaPaC'EaC'O" Presenta cursos de formacion y/o
40% ) Capacitacion en materias en el cargo
Area de Presenta 1 5
Estudios | Presenta 2 10
Presenta 3 0 mas 15
Presenta cursos de formacion y/o
capacitacion en otras materias 5
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Obtenido
2 puntos por cada afio de experiencia
Afios IaboraINen sector privado con un tope 8
de 4 anos.
de ~
Experiencia 2 puntos por cada afio de
Experiencia laboral en 12
Experiencia municipalidad con un tope de
Laboral 6 afios.
20%
Resumen Evaluacién de Antecedentes Curriculares Pje.

Estudios y Capacitacion

Experiencia Laboral

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la prueba de conocimiento el postulante deberé obtener un puntaje minimo de

50 puntos en el factor de Estudios, Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral en total.




ETAPA3.- A.- Prueba de Conocimientos Especificos: Conocimiento del Cargo al Cual

postula. Puntaje maximo de 20 puntos con una ponderacion final de 20%.

Nota: Para poder acceder a la entrevista personal el postulante debera obtener un puntaje minimo
de 65 puntos en el factor de Estudios, Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral en total.

ETAPA 3.- B.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.
Puntaje maximo de 20 puntos con una ponderacion final de 20%.

. - . Puntaje
Aptitudes Especificas para el Puntaje ;
desempeiio de funciones Méaximo Bueno | Regular| Malo Obtenido
Entrevista Personal 20 1 0.5 0
Puntaje Total
s Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion
40

Experiencia Laboral 20

Prueba de Conocimientos
Especificos 20

Entrevista Personal 20:

Total




CODIGO 02: 1 CARGO DEL ESCALAFON TECNICO GRADO 15° DE LA E.M.S.

ETAPA1.- Admisibilidad del (la)Postulante:
No Es
Condicion de Admisibilidad cﬁﬁﬁ]ﬁ.'ﬁn Cumple | Admisible
Condicion | (SI-NO)
Poseer Titulo Técnico de Nivel Superior, otorgado
por un Establecimiento de Educacion Superior del
Estado o reconocido por éste. Del area de la
administracion o administracion de empresas, 0
auditoria o contable o financiera.
Presenta toda la documentacion exigida en las
bases del concurso.
ETAPA2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la)Postulante:
Sub . Puntaje de | Puntaje
Factor Factor Indicador Evalu;cién Obtenildo
Poseer Titulo Técnico de Nivel
Superior,  otorgado  por  un
i Establecimiento  de  Educacion 50
T'p,° de Superior del Estado o reconocido por
Titulo ) , . ol
éste. Del area de la administracién o
E . administracion de empresas, o0
studios y Y . .
Capacitacion auditoria o contable o financiera.
p
50% Poseer Titulo Técnico de Nivel medio 35
o 4 semestres de una carrera
profesional  reconocida por el
Ministerio de educacion.
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador J Obt enijd o
2 puntos por cada afio de
o AfioS experiencia laboral en el resto 4
Experiencia del Servicio Publico y/o Privado
Laboral d | conun tope de 2 afios.
30% Experiencia = puntos por cada afio de experiencia
en la Municipalidad o DAEM, con tope 26
de 13 afos.
Resumen Evaluacién de Antecedentes Curriculares Pje.

Estudios y Capacitacion

Experiencia Laboral

TOTAL

Nota: Para poder pasar a la Etapa 3.a Entrevista Personal, el postulante debera obtener un puntaje
minimo de 60 puntos en el factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, total.




ETAPA 3.- ENTREVISTA PERSONAL
Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones. Puntaje maximo de 20 puntos

3.a. ENTREVISTA PERSONAL
Se considerara las aptitudes personales del postulante, su vocabulario técnico, el conocimiento de
temas relacionados con el quehacer municipal en su totalidad, la presentacion personal, todo ello en
las respuestas a las preguntas que haga el Comité de Seleccidn.

Aptitudes Especificas para el Puntaje Puntaje
desempefio de funciones Maximo | Bueno | Regular | Malo | Obtenido

Entrevista Personal 20 1 0.5 0

Puntaje Total

s Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion
50 puntos

Experiencia Laboral
30 puntos
Entrevista Personal: 20 puntos

Total

El Puntaje idéneo para conformar las ternas respectivas sera de puntos




CODIGO 03: 1 CARGO DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO, GRADO 17 DE LA E.M.S.

ETAPA1.- Admisibilidad del (la)Postulante:
No Es
Condicion de Admisibilidad cﬁﬁé".i’.'ﬁn Cumple | Admisible
Condicion | (SI-NO)
Licencia de Educacion Media o su equivalente.
Presenta toda la documentacion exigida en las
bases del concurso.
ETAPA2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la)Postulante:
Factor Sub Indicador Puntaje de | Puntaje
Factor Evaluacién | Obtenido
Tipo de Posee Licencia de Educacién Media 40
Titulo 0 su equivalente.
Estudios y Presenta cursos o certificacion en 20
Capacitacion Area d Inspeccion Municipal.
70% E rea de Presenta otros cursos de formacion
studios o .
y/o capacitacion en materias 10
generales.
Sub . Puntaje de | Puntaje
Factor Factor Indicador Evalu;cién Obtenijdo
Afios 2 puntos por cada afio de
de experiencia laboral municipal con un 12
Experiencia | tope de 6 afios.
Presenta experiencia en inspeccidn
Experiencia municipal 4
Laboral
16%
Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares Pje.

Estudios y Capacitacion

Experiencia Laboral

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 65 puntos

en el factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral en total.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.
Puntaje maximo de 14 puntos con una ponderacion final de 14%.

Estudios y Capacitacion
70

Experiencia Laboral 16

Entrevista Personal 14

Total

El Puntaje idéneo para conformar las ternas respectivas sera de

Aptitudes Especificas para el Puntaje Bueno | Reaular| Malo OPbL;Z;aiJ:o
desempefio de funciones Méaximo g
Entrevista Personal 14 1 0.5 0
Puntaje Total
s Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

puntos




CODIGO 04: 1 CARGO DEL ESCALAFON AUXILIARES, GRADO 18 DE LA E.M.S.

ETAPA1.- Admisibilidad del (la)Postulante:
No Es
Condicién de Admisibilidad cﬁﬁﬁ]ﬁ.'ﬁn Cumple | Admisible
Condicién | (SI-NO)
Licencia de Educacion Media o su equivalente.
Presenta toda la documentacion exigida en las
bases del concurso.
ETAPA2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la)Postulante:
Sub . Puntaje de | Puntaje
Factor Factor Indicador Evaluacién | Obtenido
Tipo de Posee Licencia de Educacion 50
Titulo Media, basica 0 su equivalente.
Estudios y Presenta cursos o capacitacién 10
Capacitacion Area d maquinaria pesada.
70% Eetio:
studios Licencia de conducir By D 10
Sub . Puntaje de | Puntaje
Factor Factor Indicador Evaluacién | Obtenido
Afios 2 puntos por cada afo de
de experiencia laboral municipal con un 4
Experiencia | tope de 2 afios.
2 puntos por cada afio de
Experiencia experiencia laboral en el sector 4
Laboral 8% Tipo privado con un tope de 2 afios.
de
Experiencia
Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares Pje.

Estudios y Capacitacion

Experiencia Laboral

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 60 puntos

en el factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral en total.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.
Puntaje méximo de 22 puntos con una ponderacion final de 22%.

i ifi i Puntaje
Aptitudes Especificas para el Puntaje :
desempeiio de funciones Maximo | 2ueno | Regular| Malo | Obtenido
Entrevista Personal 92 1 05 0
Puntaje Total
Resumen Evaluacion Total Puntaje Porcentaje
Obtenido Final

Estudios y Capacitacion
70:

Experiencia Laboral 8:

Entrevista Personal 22:

Total

RICHARD IRRIBARRA RAMIREZ
ALCALDE




ANEXO 2

FICHA DE POSTULACION

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

RUN Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso
Direccion

Comuna Ciudad Region

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos Contacto

Presenta Discapacidad: SI NO
Si su respuesta es Sl indicar Cual:

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
(Indicar la postulacion en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor interés hasta
terminar con la de menor interés).

CODIGO CARGO AL QUE POSTULA

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las
cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la llustre Municipalidad de Quirihue.

Firma

TIMBRE RECEPCION




ANEXO N°3
DECLARACION JURADA ANTE NOTARIO

NOMBRE T T PO U PP PP P PP PUPOPPPRPPPN
DOMICILIO T T TP TP T PP PP PUPTPPPPTPPPRTON

RUT TP R VPR TUPURPPPRRPPIN

Bajo Juramento Declaro:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o

por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) por crimen

o simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el articulo 11° de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley 18.575, no tengo vigente o he suscrito directamente

0 por terceros, algun tipo de contrato o cauciéon igual o superior a doscientas UTM, como tampoco tengo algun
litigio pendiente con algun organismo de la Administracién Publica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56° de la Ley N° 18.575 no tengo la calidad de, cényuge, hijo(o),
adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades (Alcalde y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Quirihue, hasta el
nivel de Jefes de Departamento o su equivalente.

No tener deudas de pensiones de alimentos en ocasion de la implementacion de la ley N° 21.389, que crea el
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica, entre otras, la ley N° 14.908, ademas
del dictamen E414597N23 de fecha 10 de noviembre del 2023 de la Contraloria General de la Republica.

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA: ..



